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“El perdon libera, pero no olvida ...”

(RUTH ALVAREZ, 06/09/2016) El pasado mes de junio, se aprobé la Ley 26/2015, de
modificacion del sistema de proteccién de la infancia y la adolescencia.

Una de las principales novedades introducidas por la LPIA es la obligacion consistente en que
cualquier persona que opte por un trabajo en el que exista contacto habitual con menores
acredite no haber sido condenado por sentencia firme por una serie de delitos concretos
(agresidn sexual, acoso sexual, exhibicionismo, prostitucion, corrupcion de menores y trata de
seres humanos). A tal fin, se ha creado el “Registro central de delincuentes sexuales”, registro
no publico, que recogera la identidad, perfil genético, penas y medidas de seguridad impuestas
a las personas que hayan sido condenadas, tanto en Espafa como en otros paises, por los
delitos mencionados.
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...todo aquel que esté en contacto habitual con menores (maestros, monitores de actividades de tiempo

Esta norma prevé un plazo de 6 meses para que el Ministerio de Justicia dicte
reglamentariamente las medidas oportunas para hacerla efectiva, por lo que mientras tanto,
todo aquel que esté en contacto habitual con menores (maestros, monitores de actividades de
tiempo libre, entrenadores deportivos, voluntarios, etc..) debera solicitar una certificacién sobre
antecedentes que emite el Registro Central de Antecedentes Penales. Esta obligacién ha
generado no sélo el rechazo contundente de algunas organizaciones sindicales, sino también
dudas razonables sobre su aplicabilidad en el seno de las entidades religiosas. El Foro
Evangélico del Derecho no ha sido ajena a esta polémica. Entre sus miembros han surgido
diversas posturas al respecto. Siendo conscientes que puede resultar un tema polémico,
trasladamos las distintas cuestiones surgidas por medio de este articulo, esperando que el
mismo pueda dar lugar a un debate entre nuestros lectores.

LA RAIZ DEL CONFLICTO

La medida provisional intenta combatir casos de acoso y abusos en cualquier tipo de
organizacion en la que exista contacto habitual con menores. No obstante, el origen del
conflicto, radica en que este certificado no sélo incluye informacion sobre los delitos “sexuales”,
sino sobre cualesquiera otros que hubiera podido cometer el solicitante, por lo que la exigencia
del mismo podria ser una actuacion ilicita que vulneraria el derecho a la intimidad de los
candidatos, trabajadores o voluntarios, asi como la ley de proteccién de datos, y el principio de
proporcionalidad, al limitar el acceso a un puesto de trabajo o a un voluntariado.

DUDAS EN LAS ENTIDADES RELIGIOSAS

En el caso de las entidades religiosas, son varias las preguntas que han surgido, tanto de
caracter legal como religioso u espiritual:

1.- La ley no incluye de forma expresa a las entidades religiosas en su ambito de aplicacion,
pero tampoco las excluye, ¢ es entonces exigible dicho certificado al personal religioso y
voluntario?
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2.- ¢ Se tiene que pedir este certificado a los Pastores, profesores de escuela dominical,
diaconos, colaboradores y a todo aquel que vaya a trabajar con menores cuando apenas les
dedicaran unas pocas horas el domingo, o sélo hay que exigirselo a los monitores de
campamento?

3.- ¢ Es exigible este certificado para el personal ya contratado?

4.- ;Se exige este certificado a todas las confesiones religiosas?

5.- Esta exigencia podria ser una medida fiscalizadora de la administracion sobre nuestra
actividad religiosa ¢ el derecho a la ensenanza religiosa ampara la no exigencia de este
certificado?

6.- Como cristianos creemos que no hay pecado que no pueda ser perdonado y restaurado ¢ es
licito entonces exigir este certificado a alguien que ha sido restaurado de este tipo de pecado?

REGULACION INTERNACIONAL EN LA MATERIA

La solicitud de antecedentes penales para optar a determinados empleos no es una cuestion nueva y h

La solicitud de antecedentes penales para optar a determinados empleos no es una cuestion
nueva y ha sido abordada con anterioridad a nivel legislativo y jurisprudencial, tanto en Espana
(entidades de crédito y aseguradoras), como en otros paises. En el &mbito internacional, el
Convenio del Consejo de Europa relativo a la Proteccién de los Nifios contra la Explotacion y
Abuso Sexual de 25 de octubre de 2007, ratificado por Espafa, tiene como objeto, segun su
articulo 1.a) prevenir y combatir la explotacién y el abuso sexual de los nifios. En su labor de
prevencion, el art. 5.1 sefiala que cada parte adoptara las medidas necesarias para promover
la sensibilizacion en cuanto a la proteccién y los derechos de los nifios por parte de las
personas que mantienen un contacto habitual con ellos en los sectores de la educacion, la
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sanidad, la proteccién social, la justicia y las fuerzas del orden, asi como en los @mbitos
relacionados con el deporte, la cultura y el ocio.

Este numerus clausus deja fuera a las actividades religiosas, sin embargo, el apartado 3 del
mismo articulo 5 (que sirve de cobertura legal para la aprobacion de la LPIA) establece que
sera aplicable a profesiones cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con nifios, sin concretar
sector alguno. Asimismo, la Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la explotacion sexual
de los menores y la pornografia infantil contempla también la previsidén en la Unién Europea
para su trasposicion al derecho espariol, como ha sucedido a través del articulo estudiado. Su
tenor literal avala la interpretacion que del mismo se ha ofrecido, al hablar de profesiones “que
impliquen contactos directos y regulares con menores”: sin delimitar los sectores o actividades
a los que sera aplicable. El contacto no puede ser meramente circunstancial.

Por su parte, el apartado 2 del mismo precepto establece que “los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los empresarios, al contratar a una
persona para realizar actividades profesionales o actividades de voluntariado organizadas que
impliquen contactos directos y regulares con menores, tengan derecho a solicitar informacion,
de conformidad con el Derecho nacional, por cualquier medio apropiado, como el acceso previa
peticidn o a través del interesado, de la existencia de condenas por infracciones contempladas
en los articulos 3 a 7 que consten en el registro de antecedentes penales, o de cualquier
inhabilitacién para ejercer actividades que impliquen contactos directos y regulares con
menores derivada de dichas condenas penales”.

REFLEXIONES FINALES

La respuesta mayoritaripeotegérsaineasodibilel FED, y que personalmente comparto, por muy sencilla

La polémica generada tras la aprobacion de esta ley resulta razonable, ya que entran en juego
la proteccién de varios derechos, algunos de ellos de caracter fundamental. Nadie pone en
duda, que la exigencia de este certificado podria ser utilizada como arma arrojadiza para
impedir el acceso a un puesto de trabajo 0 a un voluntariado a personas que, habiendo sido
condenadas por cualquier tipo de hecho irrelevante en relacion a la actividad a desarrollar, ya
hayan cumplido su pena y se hayan resocializado de manera positiva.

4/6



OPINION | Certificado de antecedentes penales para trabajar con menores ¢Es exigible al personal de las

¢, Cudl podria ser entonces la justificacion légica y juridica que legitime la aprobacién de una
norma que pudiera poner en peligro la funcion reeducadora y resocializadora del Estado? La
respuesta mayoritaria entre los miembros del FED, y que personalmente comparto, por muy
sencilla que parezca, resulta de sentido comun: proteger al mas débil.

En un escenario donde las posibles victimas son los menores, y los agresores son aquellas
personas, quienes por los cargos que ocupan en la sociedad, habrian de responsabilizarse de
su misién de educadores, guias espirituales, ejemplos de moralidad, y agentes de proteccion al
menor, es inevitable que la justicia despliegue toda su accién preventiva para evitar un mal que
tiene consecuencias devastadoras en una vida. Y es que a nadie se le escapa que el abuso
sexual a un menor supone uno de los delitos mas execrables que existen, por el dafo fisico,
psicolégico y espiritual que produce. La formula transitoria escogida quizés no sea la mas
correcta y efectiva, pero sin duda supone un instrumento preventivo que tiene como fin
minimizar el riesgo de reincidencia en este tipo de delitos.

La Iglesia evangélica, como se ha puesto de manifiesto recientemente en los medios de
comunicacién, no esta exenta de este mal.

La norma aprobada no nos obliga de forma expresa, pero ¢ acaso como creyentes no estamos
llamados a defender al mas débil? A mi mente vienen las duras palabras de Jesus recogidas
en Mateo 18:6 cuando hablaba sobre las consecuencias de entorpecer el camino de un nifo.
Cuando de un menor se trata, el perddn libera, pero no olvida...; no en el sentido de venganza,
sino en el de adquirir mecanismos que nos permitan ser cautos y estar alertas ante situaciones
de debilidad del ser humano. Como cristianos debemos perdonar estos actos, pero el perdonar
no borra el mal cometido, no quita la responsabilidad al ofensor por el dafio hecho, tampoco
niega el derecho a hacer justicia a la persona que ha sido herida, ni impide accionar
mecanismos de defensa para evitar que este mal se reproduzca.
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