
Rosa María Sadornil: "Buscamos que los trabajadores de las empresas sean los mentores de jóvenes en riesgo de exclusión"

Un proyecto socioempresarial impulsado por una asociación vinculada a Diaconía, entre
los cinco finalistas a un premio

  

  

"Creando puentes". Rosa María Sadornil 

  

(PODCAST, 22/05/2019) El Proyecto ‘Creando puentes’, impulsado por la Asociación Hechos ,
de Burgos, es uno de los cinco proyectos finalistas del Programa de emprendimiento senior de
Aquarius. 

      

El proyecto pretende «sensibilizar al tejido empresarial sobre la situación de menores en riesgo
de exclusión y que estos chicos no sólo obtengan un trabajo por un tiempo determinado sino
que las propias empresas se conviertan en sus mentores de y vean el beneficio que les puede
aportar».

  

Así lo explicaba Rosa María Sadornil, directora de la Asociación Hechos, en una entrevista
de El Correo de Burgos
publicada ayer, y hoy nos ampliaba esa información en la entrevista que les ofrecemos a
continuación…

  

ESCUCHE AQUÍ LA ENTREVISTA COMPLETA:
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http://hechos.eu/nuevo/
http://www.elcorreodeburgos.com/noticias/burgos/empezar-emprender-60_193160.html
http://www.elcorreodeburgos.com/noticias/burgos/empezar-emprender-60_193160.html
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Este es un extracto del programa semanal Actualidad Evangélica (Radio), producido por la
Oficina de Prensa de FEREDE, en colaboración con Radio Encuentro (Radio Cadena de Vida),
y que puedes escuchar completo pinchando aquí .

  

Fuente: Actualidad Evangélica

  

Noticia relacionada:

  

. Empezar a emprender a los 60  (El Correo de Burgos, 21/05/2019)
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https://www.ivoox.com/36240249
http://www.elcorreodeburgos.com/noticias/burgos/empezar-emprender-60_193160.html
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