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REUNION DE LA COMISION PLENARIA
FECHA : | 04 de marzo de 2020
HORA: 10:30 horas.
LUGAR: | ¢/ Gran Via de Hortaleza, 30, 28043-Madrid
ORDEN DEL DIA Pag.
Devocional por el Presidente o de la persona en quien delegue.
1°.- | Acta anterior y asuntos que se desprenden. 03
2°.- | Informe del Presidente. 33
3°.- | Informe del Secretario Ejecutivo. 35
4°.- | Solicitudes de Admision en FEREDE 37
5°.- | Informe econdmico. Balance del afio 2019. 43
6°.- | Informe sobre solicitud para Linea 1 de la Fundacién PyC para 2020. 51
7°.- | Informe econdmico. Presupuesto del afio 2020. 53
8°.- | Eleccion o ratificacion de cargos. 57
9°.- | Documento sobre transparencia, proteccion de delitos y buen gobierno de FEREDE. 59
10°.- | Modificacion parcial del articulo 29 y 31G de los estatutos de FEREDE. 103
11°.- | Ratificacion o aprobacion de los estatutos de Diaconia. 105
12°.- | Criterios de actuacion ante el incremento de la presion ideologica en colegios. 117
Reflexion sobre el escrito de la FPCE en torno a la identidad evangélica y otras cuestiones, y
13°.- | votacion sobre la solicitud de apertura de un expediente informativo para formular desde 121
FEREDE cuatro preguntas a la IEE.
14°.- | Integracion parcial en FEREDE — Procedimiento y solicitudes. 127
15°.- | Perfil para la secretaria ejecutiva de FEREDE. 133
16°.- | Informes de los Consejos, Consejerias, Comisiones de FEREDE. 135
16.1 Consell Evangelic de les Illes Balears 136
16.2 Consejo Evangélico de Murcia 137
16.3 Consejo Evangélico de Castilla La Mancha 138
16.4 Consejo Evangélico de Aragon 141
16.5 Consejo Evangélico de Navarra 147
16.6 Consejo Evangélico de Canarias 150
16.7 Consell Evangelic de la Comunitat Valenciana 152
16.8 Delegado del Secretario Ejecutivo para FEREDE Joven 155
16.9 Consejo Evangélico de Extremadura 157
16.10 Consejo Evangélico de Castilla y Leon 159
16.11 Consejo Evanggélico del Principado de Asturias 161
16.12 Consejeria de Asistencia Religiosa Evangélica (ARE) 169
16.13 Comision de Producciones Audiovisuales (Canal de Vida) 171
16.14 Consejo Evangélico de Madrid 176
16.15 Consejeria de Medios de Comunicacion 190
16.16 Consejeria de Asuntos Juridicos 194
16.17 Comision de Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante (CACTTP) 195
16.18 Consejeria de Ensefianza Religiosa Evangélica (ERE) 197
16.19 Consejo Evangélico del Pais Vasco 204
16.20 Consell Evangelic de Catalunya 205
17°.- | Asamblea General de Diaconia. 215
18°.- | Otras propuestas, asuntos e informes. 223
19°.- | Ruegos y preguntas. 225
20°.- | Fecha de la proxima reunion. 227
ANEXO — Memoria de FEREDE 229
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XXII ASAMBLEA GENERAL DE DIACONIA ESPANA.
(Sesion ordinaria anual)

FECHA : | 04 de marzo de 2020
HORA: 13:00 horas.
LUGAR: | ¢/ Gran Via de Hortaleza, 30, 28043-Madrid

ORDEN DEL DIA

1°.- | Informe econémico y de gestion 2019. 216

2°.- | Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

3°- | Ruegos y preguntas.

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE DIACONIA

A) Los componentes de la Junta Directiva son 9.
Se propone que este afio se elijan 5 y que el resto (4) sigan hasta el afio que viene.

B) La Consejeria de Diaconia de FEREDE propone que se elijan los siguientes cargos y
personas. No obstante, en la Plenaria pueden proponerse otras personas.

Tesorero Luciano Arévalo Galindo
Vocal 1 Ana Giménez Lopez
Vocal 2 Maribel Morales Diaz
Vocal 3 Encarna Avilés Valdevira

C) Como la duracion es por dos afios, corresponderia elegir en la siguiente Plenaria a las
siguientes personas y cargos.

Consejero Joan David Grima Terre
Director Enrique del Arbol Zurita
Subdirectora Conchi Rodriguez Gutiérrez
Secretaria Elena Fernandez Lopez
Vocal 4 Benito Martinez Bolivar
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Asunto N° 1.- Acta n° 62 de 06 de marzo de 2019
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PLENARIA DELA
FEDERACION DE ENTIDADES RELIGIOSAS EVANGELICAS DE ESPANA

Acta n°62
FECHA: 06 de marzo de 2019, a las 10:30 horas
LUGAR: ¢/ Pasaje Paquitin, 10 - 28037 — Madrid.
RELACION DE PORTAVOCES Y ASISTENTES:
A.- Comision Permanente:
Presidente: | DANIEL RODRIGUEZ RAMOS Vicepresidente: | MANUEL SARRIAS MARTINEZ
Tesorero: | DAVID CASADO CAMARA Secretario Ejecutivo: | MARIANO BLAZQUEZ BURGO
Vocales: | CARLGS Lopez Lo T | ALFONSO MEDINA RODRIGUEZ | MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ
ESTEBAN MUNOZ MORALES JULIO GARCIA CELORIO RAMON UBILLOS SALABERRIA
B.- Consejerias y Presidentes de Comisiones u Organismos de FEREDE:
Asuntos Juridicos | PABLO SIMARRO DORADO P. Audiovisuales (Canal de Vida) | JOSE PABLO SANCHEZ
(Diaconia) | ENRIQUE DEL ARBOL ZURITA Comisién Acreditacion de CyTTP | PEDRO ZAMORA
Asistencia Religiosa | JULIO GARCIA CELORIO Medios de Comunicacién | JORGE FERNANDEZ
Ensefianza Religiosa | ANA CALVO TELLO Plataforma - Puedes | ENRIQUE MONTENEGRO
C.-Consejos Autonoémicos: Votos (Relacién por orden alfabético de Comunidad Auténoma))
018465 |C.E. de Andalucia 1 |Luciano Gémez Gémez
018804 |C.E. de Aragdn 1 |Marcos Hernandez Mendoza

018648 |C.E. de Cantabria Julio Garcia Celorio

018025 |C.E. de Catalunya Guillem Correa Caballé

020490 |C.E. de Castilla La Mancha José Moreno Berrocal

019208 |C.E. de Castillay Ledn Agustin Melguizo Alda

017888 |C.E. de Extremadura Jorge Ariel Farfan Cabrera

020471 |C.E. de les llles Balears Christopher James Mathieson

018316 |C.E. de Madrid Manuel Cerezo Garrido JesUs Manzano Martinez

018216 |C.E. Comunitat Valenciana Francisco Javier Piquer Ramos

aAlalalalalalala(—

020667 |C.E. de Navarra Josué Nasarre de Letosa

Total votos de esta seccion| 11

D.-Familias denominacionales acreditadas (votos) citadas en el art. 11 del Reglamento

Grupo |Anabautistas, Menonitas y H. en Cristo 9 |Agustin Melguizo Alda
Grupo |Asambleas de Hermanos 124 |Daniel Rodriguez Ramos Federico Aparisi Camarena
Grupo |Iglesias de Cristo 19 |Jesus Manzano Martinez
015507 | Unién Iglesias Adventistas - (UICASDE) 159 |Miguel Angel Roig Sergio Martorell
015630 | IE Filadelfia 6 |Fernando Navarro Navarro Enrique Blanco
015644 |I. Espariola Reformada Episcopal (IERE) 29 |Carlos Lopez Lozano
015774 |lglesia del Evangelio Cuadrangular 15 |Fernando Ecija, Timoteo Lamb y Juan Fco. Sanchez Aguila
015811 |Unién Evang. Bautista de Esp. -(UEBE) 193 |Manuel Sarrias Pablo Simarro
015812 |Fed. |. Biblia Abierta (FIBA) 15 | Javier Jimeno
015838 |Fed I. Ev. Independientes Esp. - (FIEIDE) | 122 |Manuel Rodriguez Dominguez Rubén Miyar y Francisco Portillo
016342 |Federacién Anglicana - (SEDGE) 46 | Celia Paterson
017193 |F.l. Apostélicas-Pentecostales E.-(FIAPE) | 22 |Julio Garcia Celorio
017937 |lglesia Cuerpo de Cristo 83 |Ramén Ubillos Salaberria —
018803 |Fed. Asambleas de Dios Espafia- (FADE) | 123 |Javier Otero Sousa Esteban Mufioz M
019896 | Franter. De ICE Buenas Noticias de Esp. 28 |Fernando Romero Martin
019908 |Fed. Iglesia de Dios de Espafia - (FIDE) 52 | Jaume Torrado Baquedano Francisco Palomino Héctor R Pérez V

021725 | Fed. Iglesias Betania de Espafia - (FIBE) 26 | Esteban Gabriel Orlando

Total votos de esta seccién| 1071

E.- Otras Agrupaciones de Iglesias Evangélicas con més de 10 votos

Grupo | Agrupacion Evangélica- (AE) 109 |Eliseo Vila
Grupo | Comunién Iglesias Misioneras - (CIME) 24 |Manuel Garcia Lafuente
000562 | Agrupacion Evangélica Espafiola 11 |Eliseo Vila
015660 | Ejército de Salvacion 15 | Sandra Margarita Pinto Bastos Carrefio
015635 |lglesia Evangélica Salem 15 |Jesus Giraldo Prieto Francisco Blanco del Sol
015776 | Asambleas de Dios de las Islas Canarias 9 |Jaime Villarreal (Voto delegado puntual)

Total votos de esta seccion| 183

F.- Otros grupos, Iglesias y entidades - votos- (relacion por nimero de inscripcion en el M de Justicia)

000556 |ICE de Ciudad Real 2 |Luis Cano Gutiérrez

009800 |ICE el Shaddai Sevilla José Miguel Sazo Farfan (No se contabiliza voto por impagados)

0
015489 |Iglesia Evangélica de Hermanos en Telde 1 |Décil Talén Ramirez
015519 |Iglesia Evangélica Bautista Madrid-Usera 2 |Javier Gandia Luis Manuel Garcia Herranz
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015521 |Iglesia de Cristo Madrid 5 |JesUs Manzano

015546 |Iglesia Evangélica Pentecostal de Madrid 3 [Manuel Alvarez Diaz

015550 |Iglesia Cristiana Evangélica 1 |José Moreno Berrocal Victor Manuel Rivas Bustamante
015561 |Igl Cristiana Evangélica de Valdepefias 4 |Benjamin Santana Hernandez

015585 |Iglesia Evangélica El Salvador 3 |lvan Hernandez Corral

015696 |Primera IE Bautista de Madrid 4 |Juan Ramén Fernandez Gancedo Miguel Nieto — Esther Martinez Lahoz
015715 |Iglesia Manmin Barcelona 1 |[Henri Paul Agapit Noubicier

015733 |Iglesia Cristiana Evangélica Aluche 5 |Gonzalo Soriano Ariza

015745 |Evangelismo en Accién 4 |Daniel Rodriguez Ramos Federico Aparisi Camarena
015792 |Iglesia Evangélica de hermanos 1 |Carlos Lépez Pla

015816 | Ministerio Int. Rey de Gloria 2 |José Luis Herandez Delgado

015822 |Iglesia Evangélica Renacer de Melilla 1 |Adrian Pablo Tulio Azzati

015853 |Comunidad Cr. Evangélica Decision 1 |José Luis Briones José Pablo Sanchez Nufiez
015869 | Iglesia Cristiana Presbiteriana 1 |Jesus Ballesteros Cueto

015877 |lglesia Cristiana Evangélica Las Aguilas 3 [Manuel Cerezo Garrido

015902 |Ekkesia Valencia, distrito quince 2 |Francisco Javier Piquer Ramos

015966 |ICE Roca Eterna Alpedrete 1 |Anthony Stephen Edgmon

015977 |IE Agua de Vida en la Vaguada 3 |Osei Kingsley Leighton

015991 |Iglesia Evangélica Jesucristo 2 |José Lépez Reyes

015994 |Iglesia Evang. de Hermanos El Shaddai 2 |Leandro Roldan Castejon

016048 |Comunidad Cristiana del Camino de Vida 1 |Luis Alberto Bores Calle

016050 |Iglesia Evangélica Metodista Unida 1 |Guillem Correa Caballé

016054 |ICE de Suanzes 3 |Federico Aparisi Camarena

016175 _|lIglesia Cristiana Evangélica de Alcantarilla | 1 |Erick Argelio Gutiérrez Estrada José Maria Edgar Lago
016381 | Centro Apostélico Cristo Viene 3 |Florentino Barcel6 Megia Aura Piedad Delgado
016608 |Asamblea Cristiana de Madrid 2 |Asuncién Quintana Morales Sonia Gémez Carrefio
016613 |Iniciativa Cristiana Evangélica 1 |César Palomino

017166 |Igl. Evan. En Corufia EI Camino 3 |Alvaro Timoteo Figueirido

017169 |Inst. Espafiol Evangelizacién a fondo 1 |Abraham Alvarez Vazquez Maximo Alvarez Alvelo
017631 |IE Hermanos en Alcala de Henares 2  |Eliezer Martin Rodriguez

017307 |lgl. Evan. ¢/ Tourifio Gamallo 4 |Julio Torres Caeiro

017397 |Sociedad Biblica de Espafia 1 |José Luis Andavert Escriche Luis Fajardo

017641 | Comunidad Bautista de Madrid 0 |Joan David Grima (voto en UEBE)

017648 |Centro de Investigaciones Biblicas 1 [Miguel Angel Caja Rios

017649 |Asociacién de Igl. Evang. en Galicia 1 |Julio Torres Caeiro

017878 |Union de Mujeres Evangélicas 1 |Elisabeth Suarez Cifuentes

017927 |Igl. Crist Evang. Santa Cruz de Mudela 1 |Sergio Gregorio Pérez Medina

018027 |Mision Cristiana Puertas Abiertas 1 |Ted Jorth Blake

018144 |Comunidad Cristiana Betania 1 |Jorge H. Fernandez Basso

018290 | Seminario Evangélico Unido de Teologia 1 |Pedro Zamora Garcia

018591 |lglesia Cristiana Comunidad de fe 2 |Joaquin Bohada Luis Reyes

018601 |IC Piedras Vivas de Quintanaduefias 2 |Manuel Cerezo (Voto delegado)

018717 |Rio de Vida de Torrevieja 1 |Samuel Justo Van der Wall

018719 |Federacion IE Bautistas Libres 1 |Anthony Stephen Edgmon

018796 |Ig Evan. Nueva Vida Navalmoral de la M 1 |Jorge Ariel Farfan Cabrera

018880 |Centro Crist. La Roca en Hospitalet 1 |Miguel Angel Alcarria Gémez

018967 |lglesia C.E. en Moral de Calatrava 1 |José Luis Alfonso Ventoso

019161 |IE comunidad de Fe de Granada 2 |Christian Giordano Quintana Esdras Polanco Ordéfiez
019274 |Comunidad Cristiana Maranata en Getafe 7 |Oséias Gomes de Lima

019340 |ICE de Manzanares 1 [Manuel Valero Donado

019538 | Templo Cristiano La Hermosa 1 |Oscar Mamani Fernandez

019779 |Iniciativa Evangélica Transcultural 1 |Daniel Augusto Calze

019921 |Servidores de Vida 1 |Juan José Roman Lopez

020014 |I. Ministerios Apostdlicos Buenas Nuevas 1 |Jaime Villarreal (voto delegado)

020169 |CC mision Evangélica Espafriola 1 [Manuel Valero Donado

020191 |Coord. AAHH Espafa 1 |Alvaro Timoteo Figueirido Woodford

020484 |Vida para la comunidad 1 |David Roberto Molina Cérdoba Cecilia Esther Bruno Pérez-Ares
020861 |Gospel Madrid 0 |(sin voto delegado)

021278 |Igl. Ev. Cristo Vive de Castro Urdiales 1 |Carlos Maria Garcia Nufez Lais Francine Ferrerira
021353 |Iglesia Abriendo Los Cielos 3 |David Sanchez Sanchez

021409 | Ministerio Cristiano Paz y Restauracion 2 |Jaime Villarreal (voto delg. puntual)
021646 |Asamblea de Cristo 1 |Emesto Prieto Dominguez Celia Regina

021727 |Fed. Fraternidad Pent. y Carismética 1 |Jaime Villarreal

021958 |Comunidad Cristiana de Camarma 2 |José M? Mediavilla Martinez

022056 |ICE de Huelva Renacer en Jesucristo 1 |Luciano Gémez Goémez

022210 |Igl Bautista Rumana Betania Castellén 2 |loan Rusu Gheroghe Cosmin Zah
022441 |Iglesia Evangélica Jesus el Rey de Gloria 1 |Jesus Jiménez Pisa

022547 |Iglesia Evangélica de Cobefa 1 |Daniel Armando Demai Troilo Miguel Angel Diana Rodriguez
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022681 |Youngstars Espafia Daniel Rodriguez Ramos

023008 |Iglesia Bautista Emanuel de Madrid Fernando Méndez Moratalla (Voto en UEBE)

023325 |IE Centro de Misiones Kairos de Kabod Raul Santiago Benitez Garcia Vladimir Torralbas Rusifiol

023360 |ICE Fraternidad Misionera Lazaro Pascual Yac

023686 |IE Shalom Torrején de Ardoz Ciprian Fratean

024094 || Evangélica Despertar Gustavo José Braun Gonzélez

WDININ = |O—

N

-

Total votos de esta seccion

Total nimero de votos: 1.397
G.- Otros asistentes e invitados sin voto

FEREDE- Abogada Carolina Bueno FEREDE - CACTTP Sara Lobato
FEREDE-Contabilidad Marcelo Gava FEREDE - AEL Joven Pablo José Gomez Gamez
FEREDE-Coordinacion Conchi Gonzalez Iglesia de Cristo en Parla Pedro Alberto Rebaque
FEREDE-Extranjeria Beatriz Machado Ana Isabel Garcia Redondo
FEREDE-Gestion Alicia Aparisi y Esperanza Suarez Iglesia Despertar Gustavo Braun
FEREDE-Juridico Carolina Polo FEREDE - Biblioteca Naya Caceres

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 06 de marzo de 2019, en la C/ Pasaje Paquitin 10 de Madrid,
da comienzo la sesion ordinaria de la Comision Plenaria de la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia. Actlia como Presidente D. Daniel Rodriguez Ramos y como Secretario
D. Mariano Blazquez Burgo.

La reunion se inicia con un tiempo de oracion y un devocional a cargo del Vicepresidente D.
Manuel Sarrias. A continuacion, se da la bienvenida a los asistentes y se procede a tratar, del modo
siguiente, los asuntos que componen el Orden del dia:

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR Y ASUNTOS DE ORDEN.

1.1.- Aprobacion del acta anterior.

El Presidente informa que el acta de la reunion anterior fue remitida por correo electronico, y
no se han recibido enmiendas a la misma. Se consulta si, en este acto, alguien desea presentar
enmiendas o correcciones.

Al no presentarse enmiendas se procede a votar el contenido del acta anterior, nimero 61 de la
Comision Plenaria de fecha 7 de marzo de 2018, resultando aprobada por unanimidad.

Se da un plazo de 10 dias para que se puedan remitir correcciones de estilo o matizaciones.

2. INFORME DEL PRESIDENTE

El Presidente da lectura al siguiente informe que esté incluido en el dosier:

Ha pasado un afio desde la Ultima reunion de esta Comisién Plenaria. En aquella ocasion tuvimos lo que calificaria, para
ser prudente, como una “asamblea muy densa” que evidenci6 la fragilidad de esta Federacion cuando sus integrantes no
estamos dispuestos a establecer un didlogo sereno escuchandonos los unos a los otros. Esta falta de dialogo efectivo
provoca que se diluyan los intereses generales en intereses particulares.

Aun asi, doy gracias al Sefior porque como consecuencia de la Comision Plenaria tuvimos la oportunidad de poder
organizar y celebrar el pasado enero el ‘Foro de Reflexidn Interdenominacional’. Este primer Foro ha supuesto una buena
oportunidad para dialogar y poner mas en evidencia que es necesario ahondar mas en la conversacion serena, humilde
y con actitud de busqueda de la voluntad de Dios para la pluralidad de iglesias que forman Su Iglesia en nuestro pais.

Por otra parte, mencionar que durante este pasado afio hemos visto un nuevo cambio de Gobierno, lo cual ha significado
la incorporacion de nuevas personas en los cargos de la Administracion con el consiguiente “volver a empezar”. Como
todos saben, acabamos de ser convocados nuevamente a las urnas, con lo cual es muy posible que “volvamos a re
empezar” en los contactos con la Administracion a distintos niveles. Por ello me permitiran que les solicite paciencia en lo
que se refiere a temas aun pendientes con la Administracion pero, especialmente, les solicito que oren al Sefior para que
dé sabiduria a los interlocutores de FEREDE en esta tarea.

Como Presidente, contribuir en la organizacion de este Foro, representar a FEREDE en muchos actos a lo largo del afio
e intervenir en diversas reuniones apoyando al Secretario Ejecutivo en diferentes aspectos me han ocupado muchas
horas que son dificiles de detallar y que supondrian un relato algo tedioso e innecesario porque, ademas, algunos de los
principales temas abordados se explicaran a lo largo de esta sesién.
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Aun asi, no quisiera acabar este breve informe sin una nota de agradecimiento y reconocimiento al equipo de personas
que trabajan en la Federacién, dirigidas por Mariano Blazquez, destacando su dedicada y eficaz labor de apoyo en
diferentes areas a las iglesias evangélicas en nuestro pais.

Agradeciendo su atencion y especialmente dando gracias al Sefior.

Daniel Rodriguez Ramos
Presidente

Anade que, como Presidente de FEREDE, desea poner de relieve el trabajo que se realiza desde
la oficina de FEREDE vy la paciencia y eficacia con la que se atienden y se tratan de resolver
todas las cuestiones.

3. INFORME DEL SECRETARIO EJECUTIVO

El Secretario Ejecutivo emite el siguiente informe que estd incluido en el dosier y amplia

algunos asuntos del mismo.
Enséfianos a contar bien nuestros dias para que, en el corazon,
acumulemos sabiduria (salmo 90 RVC)

En septiembre de este afio espero cumplir 25 afios de servicio a las iglesias como Secretario Ejecutivo de FEREDE. Si
tuviera que resumir en tres ideas este periodo creo que lo haria del siguiente modo:

- Los problemas sistémicos de la Libertad Religiosa que ralentizan el avance.

- La aparicién de nuevos retos en asuntos que considerabamos estables.

- El crecimiento exponencial de la normativa y los asuntos

Permitidme que desarrolle brevemente estas ideas teniendo en mente sobre todo el afio 2018.

1.- La pertinaz constancia de los problemas sistémicos de la Libertad Religiosa que ralentizan el avance hacia la
ausencia de discriminacion, la neutralidad, la integracién y la cooperacion para el bien comun.

En los resimenes de la actividad que presentamos cada afio podemos constatar que, por diversos motivos, los avances
en la Libertad Religiosa y los Acuerdos de Cooperacion son muy lentos, la voluntad cooperadora de nuestros
interlocutores en la Administracion también suele ser escasa y, cuando vemos una voluntad favorable, en muchas
ocasiones comprobamos que nuestro interlocutor carece de la competencia para poder cambiar las cosas.

Nuestro voto negativo al informe de Libertad Religiosa de la Comisidn Asesora de Libertad Religiosa de este afio puede
tener explicacion en este hecho. No se trata de que el sistema de Libertad Religiosa tenga fallos estructurales y/o de
funcionamiento, sino que la Administracion y los partidos politicos no estan dispuestos a poner en marcha dispositivos
normativos para conseguir una igualdad entre las confesiones y una neutralidad de la Administracién. Y si a esto no
estan dispuestos, no podemos casi ni sofiar con la tarea de que se desarrollen politicas transversales en este mismo
sentido.

Si comparamos como es el trato hacia las religiones y, en especial, el trato a las minorias, con las prisas, €l consenso y
las medidas que se estan adoptando en asuntos LGTBI, podemos comprender aun mas la dificultad ante la que nos
enfrentamos y la abismal diferencia de trato y voluntad politica. Sé que las comparaciones son odiosas y también sé,
que en este caso lo es aln mas.

No obstante, el relato anterior es Unicamente para tomar conciencia del terreno en el que nos movemos y en el que justo
es dejar constancia de que los avances se producen en todas las areas y que, desde FEREDE, desarrollamos una
actividad y hemos conseguido unos logros juridicos, legales, de apoyo a las iglesias, y de presencia social
institucionalizada que no estan presentes en muchos paises donde la presencia evangélica es mucho mayor.

2.- La aparicién de nuevos retos y problemas en asuntos que considerdbamos estables. La diversidad de los retos
anuales y los nuevos problemas son también un hecho que pareciera algo contradictorio con la resistencia a la mejora
anteriormente expuesta. La realidad es que, ante los diferentes asuntos que tienen que ver con la Libertad Religiosa,
cada vez nos sorprenden con una nueva presentacion o problematica que no estaba presente el afio anterior. Esto nos
obliga a estar més vigilantes y a buscar o afrontar problemas donde antes no los habia, e informar deliberadamente a
las iglesias.

- Hace 25 afios no habia casi ningun problema de licencias de apertura o de denuncias por ruido. Hoy son el pan
de cada dia. Hace unos afios no habia ordenanzas municipales que establecieran una distancia entre lugares de
culto o limites a la edificabilidad, etc.

- Cuando viene un misionero, hoy se le pide con més detalle que acredite los ingresos no sélo para él, sino también
para la familia.

- Cambian las relaciones y obligaciones registrales.
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El resultado es que no podemos estar confiados porque, en asuntos que dabamos por cerrados, de repente surgen
dificultades que tenemos que afrontar, y he de decir que el equipo técnico de FEREDE lo estudia, propone medidas y
asesora a las iglesias para ello.

3.- El crecimiento exponencial de los asuntos y normativa que afecta a las entidades religiosas.

Nos referimos aqui no tanto a la movilidad de los asuntos por considerarlos estables, sino al incremento de la normativa
que implica nuevas obligaciones para las iglesias.

En la época de Franco, las iglesias eran toleradas pero, si no hacian nada raro o amenazante al régimen, en general no
eran molestadas. Sin embargo, lo que ocurre en la época actual es que hay una proliferacion de normas de toda indole
que cada vez afectan mas: a las normas ordinarias del Registro y de Libertad Religiosa, tenemos que afiadir las normas
internacionales, las directivas de la Unién Europea, las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y de los
Tribunales Supremo o Constitucional, las normativas ambientales, de Trabajo y Seguridad Social, leyes de Extranjeria,
normas de procedimiento administrativo, leyes sobre las autonomias, de régimen local, normativa de ayuntamientos,
normas penales, fiscales, contables, de educacion, civiles, de proteccion de datos, de Fundaciones, de subvenciones
del Tercer Sector, etc.

Nuestra tarea en estos casos consiste en tratar de discernir sobre los asuntos que repercuten a las iglesias y ayudarlas
a soportar una carga razonable para el cumplimiento, cada vez més exigente, de la marafia normativa en la que estamos
inmersos.

El resultado de todo esto se detalla en los informes que presentamos, pero mas especialmente en el equipo humano de
Ferede, ademas de las Comisiones Permanente y de Coordinacion, especialmente en la Oficina Técnica de la
Federacion desde la que se procura dar una respuesta en la medida de nuestras posibilidades ante toda esta demanda
de tareas que, en ocasiones, nos llega a saturar.

Para afrontar todo lo anterior, desde hace unos afios hemos definido algunos servicios adicionales de modo que
podamos contar con mas profesionales. Otra medida que hemos decidido es estar mas presentes, mas cerca de las
iglesias y ofrecer jornadas de formacion para dar herramientas y construir una red mas efectiva.

Confio en que, con la ayuda de Dios, asi se consiga.

Mariano Blazquez - Secretario Ejecutivo
Verbalmente informa también sobre los siguientes asuntos:

- Pastores jubilados que no pudieron cotizar a la Seguridad Social. Se sigue peleando con el asunto
de los pastores que no pudieron cotizar y puede ser que se quede otra vez sin avances por el
cambio de gobierno. Se hablo con el Secretario de Estado de la S.S. que estaba dispuesto a
avanzar, pero la convocatoria de elecciones puede que paralice esta iniciativa. La informacion
verbal que tenemos es que hay un nuevo proyecto de Reglamento que han elaborado los técnicos
de la Seguridad Social, quienes esperan compartirlo con el Gobierno que se nombre para informar
luego a los interesados y proceder al tramite para su aprobacion.

- Registro de Ministros de culto: Se recuerda que, de momento, desde FEREDE no se estan
inscribiendo nuevos ministros de culto en el registro de ministros acreditados para celebrar actos
con relevancia civil (bodas), porque no tenemos claro si puede tratarse de una forma indirecta de
que, con el nuevo procedimiento, perdamos seguridad en las conformidades que damos en los
matrimonios. Creemos que el registro de ministros de culto no estd siendo operativo debido a
razones técnicas y otros motivos. No obstante, hasta ahora, las conformidades las damos caso a
caso, y parece que lo que se pretende es que se den una vez para todas las bodas que oficie el
ministro. Para corregir esta situacion, desde FEREDE creemos que, para dar la conformidad de
FEREDE, los ministros de culto deben firmar un compromiso de que oficiaran las bodas
conforme a los acuerdos de cooperacion y segun las decisiones aprobadas por la Plenaria de
FEREDE que exigen que los contrayentes sean un hombre y una mujer.

- Normas de proteccion LGTBI. El Secretario Ejecutivo recuerda que la Comision Asesora de
Libertad Religiosa aprob6 que se elaborase un informe sobre posible anticonstitucionalidad de
algunos preceptos contenidos en el proyecto de ley estatal de proteccion LGTBI, pero este
informe no se ha realizado nunca, quizd por cierta inquietud de expertos en derechos
constitucional. La excusa ha sido que ese proyecto de ley fue retirado. Sin embargo, desde
FEREDE se ha sefialado que era procedente su realizacion, primero porque fue un acuerdo
adoptado, y segundo porque hay muchas leyes vigentes en el d&mbito autonémico con una
regulacion analoga y que podrian incurrir en la misma inconstitucionalidad. Ademas, D. Mariano
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Blazquez afiade que emiti6 su voto negativo contra el Informe sobre la Libertad Religiosa que,
desde hace varios afos, emite dicha Comision. Las razones de ese voto negativo son la
edulcoracion de los problemas y desigualdades existentes, la ausencia de posicionamiento ante
las leyes LGTBI y la falta de una actitud proactiva de la CALR en hacer propuestas a las entidades
publicas para la busqueda de soluciones.

- Comprobacién de las altas de ministros de culto en Seguridad Social. Desde la Seguridad Social
se nos remitio un listado de las personas que tenian en el sistema por el concepto de ministros de
culto de las iglesias de FEREDE, dados de alta en Seguridad Social al amparo de los Acuerdos
de Cooperacion y la normativa que los desarrolla. Se nos solicitd que se confirmara si las altas
correspondian a iglesias de FEREDE y a Ministros de culto acreditados por sus iglesias con la
conformidad de la Federacion. Este requerimiento nos obligd a realizar una revision interna de
las altas y, de su resultado, pudimos comprobar que un importante niimero eran correctas. Estas
se confirmaron en primer lugar, sefialando que habia otras situaciones que eran dudosas, ya que
no habia acreditacion documental en FEREDE, por lo que teniamos que realizar comprobaciones
de modo individual lo que retrasaria la respuesta en esos casos. En estos casos dudosos
procedimos a contactar con las iglesias de FEREDE y verificamos si los ministros estaban en
activo y, si era el caso, solicitamos que se acreditara su condicion de modo que nosotros
pudiéramos expresar nuestra conformidad y no se perdieran las cotizaciones. En este proceso
detectamos algunos errores en las altas que notificamos a la Administracion. Por tltimo, también
detectamos un destacable nlimero de pastores que pertenecian a iglesias que no eran de FEREDE
y, por tanto, no se les ha podido acreditar como ministros de culto de las iglesias federadas.
Desconocemos el resultado de estas tlltimas situaciones, pero no asi con el resto de los acreditados
o regularizados por FEREDE cuyo alta en Seguridad Social se ha mantenido.

- Jornadas informativas para las iglesias. Como quiera que la normativa que afecta a las iglesias
cada vez es mayor y mas compleja, desde FEREDE estamos poniendo en marcha algunas
jornadas informativas que se realizan en colaboracion de Consejos Evangélicos y asociaciones
pastorales con el fin de informar a los responsables de las iglesias de las novedades, de sus
derechos y obligaciones, pero también de ayudarles a cumplimentar las exigencias normativas y
fortalecer o proteger a la iglesia ante algunas normas que se estan publicando.

- Nuevos servicios no incluidos en la cuota. Ademas, se recuerda que en FEREDE estamos
abriendo nuevos servicios para las iglesias para que, aquellas que lo deseen, puedan contratarlos
y recibir no solo informacidn y ayuda, sino que sean auxiliados en la gestion cotidiana en asuntos
complejos como pueden ser la proteccion de datos, la contabilidad o los tramites de procesos
juridicos o de invitacion de misioneros. Estos servicios tienen un costo adicional que nos permiten
contar con una parte (no toda) del coste del personal especializado que estamos contratando para
ayudar en estas labores.

- Transparencia en la gestion y decisiones compartidas. El Secretario Ejecutivo sefiala que,
durante los afios que ha servido en esta importante responsabilidad, ha procurado realizar una
gestion trasparente promoviendo que las decisiones se adopten de forma compartida e informada
en diversos niveles. De este modo y de forma cotidiana, el seguimiento de los asuntos se realiza
de comun acuerdo con el Presidente quien supervisa el avance de los temas y es informado de las
dificultades que se nos presentan y participa en la estrategia para superarlas. Los asuntos de mayor
importancia se plantean en la Comision Plenaria y, antes, en la Comision Permanente donde se
buscan los consensos entre las diferentes sensibilidades y puntos de vista, acordandose criterios
para la gestion.

La Comision Permanente es también informada de las quejas que los usuarios quieran formular
sobre la gestion del personal o de la oficina técnica. De las quejas que pudieran producirse en la
gestion del Secretario Ejecutivo se procurard informar en todos los casos de modo que la
Comision Permanente pueda decidir lo procedente.

El resumen de este apartado es que el trabajo en equipo ayuda a compartir los éxitos pero también
los fracasos de modo que sean menos intensos y duraderos. Se trata, por tanto, de buscar
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consensos y de restablecer o reforzar la confianza en quienes tienen encomendada una labor para
ello necesitamos mantener e ir incrementando la transparencia en la labor que realizan las
personas y o6rganos de FEREDE.

- Ratificacion y renovacion. El Secretario Ejecutivo termina su intervencion recordando que
considera que estd llegando a su etapa final, por lo que deben reforzarse los criterios de gestion
antes sefialados para que sean aplicados a las personas que se vayan incorporando a las tareas de
responsabilidad en la federacion. En su caso recuerda que, en marzo de 2021, corresponde votar
su ratificacion en el cargo por cinco afios, aunque cree que, en caso de que la ratificacion sea
positiva, no llegara a cumplir los cinco afios debido a que el 30 mayo de 2023 cumpliria la edad
legal de jubilacion y, aunque esta a gusto en el cargo, se estd preparado para que, en esa fecha o
antes, pueda poner fin a su ministerio en FEREDE. A estos efectos, la Comision Permanente esta
trabajando para elaborar un perfil, hacer ajustes estatutarios o reglamentarios para mejorar la
gestion etc. Se recuerda que se han designado dos comisiones; una para la busqueda de un nuevo
Secretario Ejecutivo y otra para ver cuando y como se produce la jubilacion del Secretario
Ejecutivo actual.

Cuando se disponga de mas informacién sobre este proceso y el perfil de los candidatos se
transmitird a las iglesias y se informara a la Comision Plenaria, con el fin de afrontar
positivamente este proceso y que se puedan remitir sugerencias y candidaturas para ocupar la
Secretaria Ejecutiva. De momento hay consenso en que la persona designada pueda estar un
tiempo a prueba en el que trabajard junto con el actual Secretario Ejecutivo.

El Presidente abre una ronda de preguntas sobre los informes emitidos o sobre asuntos que no
estén en el orden del dia.

- D. Timoteo Figueirido del CE Galicia pregunta sobre las jornadas de formacion para las iglesias
y D. Mariano Blazquez le informa que deben solicitarse para fijar fecha y organizar una jornada.

4.- SOLICITUDES DE ADMISION EN FEREDE

4.1. — Relacion de entidades admitidas en FEREDE en 2018
Informacioén sobre la relacion de entidades admitidas en FEREDE durante el afio 2018, por
el procedimiento especial o abreviado del articulo 8.2 de los estatutos de FEREDE.

Acta n° 108 Comision Permanente FECHA: 23 de mayo de 2018

000887 Iglesia Cristiana la Buena Noticia en Canarias. ¢/ El Saltadero, 28 — San Isidro de Abona, Santa Cruz de
Tenerife. Informe favorable del Consejo Evangélico de Canarias.

014159 Iglesia Evangélica Pasion de Multitudes Maranata. ¢/ Emili Roca, 34 - local 1 — Barcelona. Informe favorable
de la Iglesia Evangélica Asambleas de Dios Ministerio Koinonia en Espaiia, Iglesia Casa de Restauracion
Emanuel e Iglesia Apostolica Emmanuel -Dios con nosotros - de Sitges.

016279 Iglesia Evangélica Casa de Dios de Sant Cugat. ¢/ Sant Marti n° 12 — Sant Cugat del Vallés — Barcelona.
Informe favorable de FADE.

022844 Iglesia Cristiana Centro de Gloria. ¢/ Partida Zamarra, 5 — Aldaya — Valencia. Informe favorable del Consell
Evangeélic de la Comunitat Valenciana.

023570 Iglesia Evangélica Punto de Encuentro de Benicarlé. ¢/ César Cataldo n° 18, bajos — Benicarlo — Castellén.
Informe favorable de la FIEIDE.

023660 Iglesia Cristiana Evangélica Fraternidad Misionera. ¢/ Alvaro Siza, 3 - lllescas - Toledo. Informe favorable
del Consejo Evangélico de Castilla La Mancha.

023702 Iglesia Evangélica Ponferrada. ¢/ San Juan Apdstol, 16 — Ponferrada — Leon. Informe favorable del Consejo
Evangélico de Castilla y Leon.

023980 Iglesia Brazos Abiertos. Avda. Lehendakeri Aguirre, 186 — Bilbao. Informe favorable del Consejo Evangélico
del Pais Vasco.
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Acta n° 109 Comision Permanente FECHA: 19 de septiembre de 2018

010692 Iglesia Cristiana Evangélica Santiponce Amanecer de Vida. ¢/ Cadiz, 65 — Santiponce — Sevilla. Informe
favorable de Comunidad Cristiana Getsemani, Iglesia Cristiana Emanuel y del Consejo Evangélico Autonémico
de Andalucia.

013300 Ministerio de Liberacion de Cristo. ¢/ El Rapido, 7 — Arrecife — Las Palmas. Informe favorable de Iglesia
Evangélica Ministerio Redil y del Consejo Evangélico de Canarias.

014499 Iglesia Evangélica Redentor un lugar para todos. c/ Ingeniero Salinas, 76 Bajo 2 Izq. - Las Palmas de Gran
Canaria. Informe favorable del Consejo Evangélico de Canarias

015111 Mision Internacional Aviva el Fuego. ¢/ Bellavista, 39 — Mahdn — Baleares. Informe favorable del Consell
Evangélic de les llles Balears.

015816 Ministerio Internacional Rey de Gloria. ¢/ Vicente Anton Selva, 17 — Elche — Alicante. Informe favorable de
Ministerio Fuego Abrasador, Iglesia Albir Apostolic Christian Fellowship y del Consell Evangélic de la Comunitat
Valenciana.

015872 Casa del Padre Lanzarote. c/ José Pereira Galvetis n° 25 - Arrecife (Lanzarote) — Las Palmas. Informe

favorable de Iglesia Evangélica Ministerio Redil y del Consejo Evangélico de Canarias.

022731 Centro Cristiano Esperanza de Valencia. ¢/ Ausias March, 63 — Valencia. Informe favorable Centro Cristiano
Esperanza y del Consell Evangeélic de la Comunitat Valenciana.

023201 Iglesia Maranatha Cristo Viene Pronto - L'Hospitalet. Avda. Isabel La Catdlica n° 75, bajo - Hospitalet De
Llobregat - Barcelona. Informe favorable de la Iglesia Casa de Restauracion Emanuel, Igl Ev. Vida y Libertad.

023225 Iglesia Crecimiento y Vida en Elche. ¢/ Aurelio Conquillat Pascual, 15 - bajo, locales 1-2 — Elche - Alicante.
Informe favorable de la Iglesia de Dios de la Profecia, Iglesia Cristiana E Buenas Noticias de Almansa y del
Consell E. de la Comunitat Valenciana.

023425 Iglesia Apostolic Market Place Center. ¢/ Catral 7, bis, nave 28 — Finestrat — Alicante. Informe favorable de
Rio de Vida de Torrevieja, Centro Crist. de la Vila Joiosa y Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.

023691 Mision Carismatica Internacional Vision G12. ¢/ Rabanal del Camino, 9 - 6, 1 — Madrid. Informe favorable de
la Iglesia del Evangelio Cuadrangular y Iglesia Cruzada Cristiana Mision Vida (Sevilla) con LC en Madrid.

023694 Iglesia Evangélica Ministerio Koinonia en Blanes. ¢/ Germandat, 2 - Blanes — Girona. Informe favorable de
la Iglesia Evangélica Pasion de Multitudes Maranata, Iglesia Evangélica Asambleas de Dios Ministerio Koinonia
en Espafia y del Consell Evangeélic de Catalunya.

023762 Comunidad Cristiana de Tres Cantos. Sector Oficios, 26 - bajo posterior (entrada por ¢/ Panaderos) — Tres
Cantos — Madrid. Informe favorable de la Iglesia Evangélica Bautista el Buen Pastor de Tres Cantos, Iglesia
Centro de Evangelizacion Anuncio de Paz y del Consejo Evangélico de Madrid.

023771 Mision de Avivamiento. c/ Eibar, n° 8 - Vitoria-Gasteiz - Alava. Informe favorable de Mision del Evangelio de
la Gracia y Verdad (Grace and Truth Géspel Mission), Iglesia Ev. Universal y Punto de Encuentro Cristiano

023776 Iglesia Casa de Dios de Ceuta. c/ Méndez Nufiez, 8 - 1° D — Ceuta. Informe favorable de la Iglesia Evangélica
la Buena Semilla Asambleas de Dios, Iglesia Evangélica Restauracion de Carmona, e informe de No Objecion
del Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia.

023818 Iglesia Cristiana Evangélica de San Martin de Valdeiglesias. ¢/ General Martinez Benito, 1 — San Martin de
Valdeiglesias — Madrid. Informe favorable del Centro Cristiano Brunete y del Consejo Evangélico de Madrid.

023832 Comunidad Cristiana Evangélica Al Limite. ¢/ Extremadura, 11 — Palencia. Informe favorable del Consejo
Evangélico de Castilla y Leon.

023901 Iglesia Cristiana Berea Terrassa. ¢/ Prat de la Riba, 43, bajos, 4 — Terrassa — Barcelona. Informe favorable de
la Iglesia Evangélica Bautista Bethel de Terrassa e Iglesia Evangélica de la Gracia en Barcelona.

024017 Església Evangélica Biblica Castellar del Vallés. ¢/ Jaume |, 38 - local A - Castellar del Valles — Barcelona.
Informe favorable de Església Evangélica Baptista de Vilanova i la Geltru, Iglesia Cristiana Evangélica de
Hermanos en Girona e Iglesia Evangélica de Hermanos en Av. Costa Azul.

024098 Iglesia Christ Embassy Malaga (Iglesia Embajada de Cristo Malaga). ¢/ Felipe Il, 6 — 3°A — Parla — Madrid.
Con LC en c/ Ferretero, 13 — Malaga. Informe favorable del Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia.

024124 Iglesia Evangélica Fuente de Agua Viva. ¢/ Cafiada Real de Toledo 4-B, B - Pinto — Madrid. Informe favorable
de Iglesia Evangélica Ministerio Pasion por Cristo, Iglesia Cristiana Reformada y del Consejo Evangélico de
Madrid.

024249 Ministerio Nuevo Hombre. ¢/ Talia 32 — Madrid - Informe favorable del Consejo Evangélico de Madrid.
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Actan® 17 Comision de Coordinacion FECHA: 17 de noviembre de 2018

014383 St. Christopher's Anglican Congregation on the Costa Azahar. Zona Devesa. calla A. Urb. Mallorca 7 - Vinards
— Castellon. Informe favorable de la Agrupacion Capellania Anglicana.

015030 Centro Evangélico Familiar. Avda. 13 de Octubre n°® 200, nave 1 — Los Alcazares, Murcia. Informe favorable de
FADE.

022210 Iglesia Bautista Rumana Betania de Castellon. ¢/ Ceramista Godofredo Buenos Aires, n° 9 — bajo — Castellon.
Informe favorable de la Iglesia Evangélica Bautista de Castellén el Buen Pastor, Iglesia Comunidad Tiempo de
Cosecha - Iglesia Evangélica Bautista y del Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.

022761 Chinese Evangelical Church in Europe. Ramal de la Raconada n° 5 - Castelldefels — Barcelona. Informe favorable
del Consell Evangélic de Catalunya.

022777 Centro Familiar Cristiano de Aguilas. ¢/ Rubial, 5 - Aguilas — Murcia. Informe favorable de la Iglesia Cristiana
Evangélica Bethel de Murcia, Iglesia Cristiana Resurreccion.

022914 Iglesia Cristiana Evangélica Apostolica de Vinaros. Avenida Tarragona, n° 17, bajo derecha — Vinarés — Castellon.
Informe favorable de la Iglesia Valle del Rio, Iglesia River Valley, Iglesia Cristiana Evangélica de Amposta y del
Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.

023009 Casa de Uncién para todas las Naciones. ¢/ Oscar Espla, 4 — Calpe — Alicante. Informe favorable de la Iglesia
Centro Cristiano de Calpe, Igl. Evangélica Ministerios Unidos y del Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.

023325 Iglesia Evangélica Centro de Misiones Kairos de Kabod. c/ Castro de Oro, 7 — Madrid. Informe favorable de la
Iglesia Cristiana Hosanna, Servidores de Vida, Iglesia Centro Cristiano de Reunién y del Consejo Ev. de Madrid.

023699 Iglesia Evangélica Espacios Abiertos. ¢/ Los Lirios, 1, local 3 - Tias — Las Palmas. Informe favorable de la Iglesia
Evangélica Ministerio Redil, Casa del Padre Lanzarote y del Consejo Evangélico de Canarias.

024093 Iglesia Comunidad Vida. c/ Alcalde Miguel Navarro, 4 bajo C — Rota — Cadiz. Informe favorable del Consejo
Evangélico Autondmico de Andalucia.

024099 Iglesia Cristiana Betesda Castellon. ¢/ San Roque, 31, bajo — Castellon. Informe favorable de la Iglesia Evangélica
Bautista de Castellon el Buen Pastor, Templo Cristiano La Hermosa y del Consell Evangélic de la Comunitat
Valenciana.

024102 Iglesia Casa de Restauracion Buenas Noticias. Ctra. Santa Coloma n° 5 — Badalona - Barcelona. Informe
favorable de la Fraternidad de Iglesias Cristianas Evangélicas Buenas Noticias de Espafia.

024163 Centro Evangélico Talaverano. Paseo de la Estacion, 94 y 96 — Talavera de la Reina — Toledo. Informe favorable
de la Agrupacion Iglesia Evangélica Filadelfia.

024288 Centre Cristia Betania Navas. P. Estacié n° 5 — Navas — Barcelona. Informe favorable de la Agrupacion Federacion
de Iglesias Betania de Espafia (F.I.B.E.)

024351 Zona de Melilla de la Iglesia Evangélica de Filadelfia. Ctra. Hardun Urb. Nuevo Real SM 3, P.02A — Melilla. Entrada
automatica en FEREDE por cambio estructural de la entidad.
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4.2. — Entidades que se presentan a la decision de la Comision Plenaria de 2019

4.2. A.- Entidades que se presentan por el Procedimiento ordinario del art. 8.1 de los estatutos

014413 Iglesia Bautista de Azuqueca. Avda. Constitucion, 4 - local 1-D — Azuqueca de Henares — Guadalajara. Informe
favorable de la Iglesia Bautista de Leganés, Primera Iglesia Bautista de Torrejon, Iglesia Evangélica Bautista de
Sierra Oeste y del Consejo Evangélico de Madrid.

014453 Iglesia Centro Apostdlico Kayros. ¢/ Plomo 5-7, nave 3 — Barcelona. Informe favorable de Ministerio Bautista
Internacional del Avivamiento de Llagosta, Iglesia Cosecha Mundial y del Consell Evangélic de Catalunya.

014983 Iglesia Evangélica de los Hermanos una Luz en las Naciones. c/ Baleares, 41 - 43 — Gijon — Asturias. Informe
favorable del Consejo Evangélico del Principado de Asturias.

015601 Iglesia Tabernaculo de Reunién de Jesucristo. ¢/ San Martin de Porres, 28 - Edf. San Martin, Ic. 7 — Cabo Blanco
— Santa Cruz de Tenerife. Informe favorable del Consejo Evangélico de Canarias.

015636 Miracle House of God International Ministries - His Grace Center. c/ Torrenueva 6, 4° B — Barafiain — Pamplona
- Navarra. Informe favorable del Consejo Evangélico de Navarra.

022434 Iglesia Cristiana Santidad de Dios. ¢/ Juan Tornero, 28 — Madrid. Informe favorable del Centro Cristiano Vida
Verdadera, Iglesia Buenas Nuevas La Gran Comisién y del Consejo Evangélico de Madrid.

023146 Iglesia Evangélica Bautista de Alcala de Henares. c/ José Maria Pereda, 1 — Alcala de Henares — Madrid. Informe
favorable de la Iglesia Bautista de Alameda de Osuna, Iglesia Bautista de Coslada y del Consejo Evangélico de
Madrid.

023254 Iglesia Cosecha Mundial Navarra. ¢/ Santiago Fernandez Porteles, 51- Tudela — Navarra. Informe favorable del
Consejo Evangélico de Navarra.

023667 Iglesia del Monte Sidn en Almeria. ¢/ Poeta Infante Don Juan Manuel, n° 3 - Aimeria. Informe favorable de Iglesia
Cristiana Evangélica Principe de Paz de Almeria, Iglesia Evangélica Palabras de Aliento y del Consejo Evangélico
Autonémico de Andalucia.

023836 Iglesia Evangélica Bautista Jesus Vive en Alcala de Henares. c/ Nuestra Sefiora del Pilar, 2 - local 1 — Alcalé de
Henares — Madrid. Informe favorable de la UEBE.

023906 Iglesia Evangélica Pentecostés Rumana Emanuel. ¢/ Vélez de Guevara, 41-43 — Logrofio — La Rioja. Informe
favorable del Consejo Evangélico de La Rioja.

023975 Iglesia Bautista de Barcelona. Av. del Torrent Gornal, 45, entresuelo 1 — Hospitalet de Llobregat — Barcelona.
Informe favorable del Consell Evangélic de Catalunya.

024118 Iglesia Cosecha Mundial Lanzarote. ¢/ Triana n® 99, 2°, pta 3 - Arrecife-Lanzarote — Las Palmas. Informe favorable
del Consejo Evangélico de Canarias.

024348 Iglesia Recolectora de Jesus. ¢/ Luis Lopez, 5 — Madrid. Informe favorable de la Iglesia Cristiana Corazén de Ledn,
Fraternidad Cristiana Vida Nueva y del Consejo Evangélico de Madrid.

024374 Iglesia Centro Cristiano Nueva Vida. Avda. del Ejército, 1 - ptal. 2, bajo A — Arganda del Rey — Madrid. Informe
favorable de la Iglesia Centro Cristiano EI Renuevo de Ciempozuelos, Centro Cristiano Majadahonda y del Consejo
Evangélico de Madrid.

024376 Iglesia Verbo de Vida Madrid. c/ Teobaldo, 1 — Madrid. Informe favorable de la Iglesia Cristiana Hosanna, Iglesia
Cristiana Casa de mi Padre, y del Consejo Evangélico de Madrid.

024381 Iglesia Evangélica Nueva Vida Fuenlabrada. Plaza Nicaragua, 6 — Fuenlabrada — Madrid. Informe favorable de la
lglesia Cuerpo de Cristo, Iglesia Evangélica Centro Cristiano la Verdad, Iglesia Centro Cristiano de Reunién, y del
Consejo Evangélico de Madrid.

024447 Iglesia Evangélica Palabra Viva Navarra. ¢/ Doctor Hude, 4 - bajo — Pamplona — Navarra. Informe favorable del
Consejo Evangélico de Navarra.

024450 Iglesia Evangélica Bautista de Torrent. ¢/ Picanya, 24 - 2°E — Torrent — Valencia. Informe favorable de la UEBE.

024462 Misién Evangélica Puentes de Vida y Esperanza. ¢/ Camino Casatuya, 23 - La Linea de la Concepcion — Cadiz.
Informe favorable de la Iglesia Bautista de La Linea de la Concepcién, Iglesia Cristiana Evangélica Nazaret y del
Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia.
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4.2.B.- Entidades que se presentan segun el procedimiento ordinario de admisidn regulado en el

articulo 8.1 de los estatutos v que tienen informe favorable de la Comision de Admisiones.

Relacidn de entidades con informe favorable de la Comision de Admisiones.

000116

010010

013619

013845

022854

023276

023765

024022

024301

024094

Iglesia Bautista Biblica de Irin. ¢/ Misionero Lekuona, 38 — Irin — Guiptzcoa. Informe favorable de la Iglesia
Cristiana Evangélica de Amara e Iglesia Cristiana Evangélica Centro Biblico en Iran.

Iglesia Evangélica de Guadix. Avenida Buenos Aires, 27, local — Guadix - Granada. Informe favorable de la Iglesia
de la Reconciliacién y Gracia e Iglesia Evangélica Comunidad de Fe de Granada.

Iglesia Evangelista Pentecostal Internacional. Camino de la Pega, 21 - Ribadeo - Lugo. Informe favorable de la
Iglesia Evangélica Asambleas de Dios de A Corufia e Iglesia Evangélica Buenas Noticias de Lugo.

Ministerio Rompiendo los Limites. ¢/ Dorotea n° 13 — Gijén - Asturias. Informe favorable de la Iglesia Evangélica
JesUs el Rey de Gloria, Iglesia Evangélica Vino Nuevo el Rey Jesus y Ministerio Fuego Abrasador.

Centro Cristiano Mishkan de David. Avda. Africa, 4-B, 9, 3° - Badalona - Barcelona. Informe favorable de la Iglesia
Cristiana Evangélica Nueva Generacién de Poder Ultima Cosecha e Iglesia Evangelica Asamblea de Dios Santo
Amaro-Espafia (ADSA Espafia).

Iglesia Evangélica Jesus Vida y Libertad - Badalona. c/ Robert, 171, 173, bajos 1° y 2° - Badalona — Barcelona.
Informe favorable de la Iglesia Cristiana Evangélica Nueva Generacion de Poder Ultima Cosecha e Iglesia Evangélica
Asamblea de Dios Santo Amaro-Espafia (ADSA Espafia).

Iglesia de Dios Ebenezer. c/ Alexandre Gali 77, local 4 — Terrassa — Barcelona. Informe favorable de la Iglesia
Evangélica Libertad de Barcelona e Iglesia Cristiana Evangélica Nueva Generacion de Poder Ultima Cosecha.

Iglesia Cristiana Evangélica de Dios de Amposta. c/ Atenas, 23 — Amposta — Tarragona. Informe favorable de la
lglesia Evangélica Filadelfia e Iglesia Cristiana Evangélica de Amposta.

Iglesia Bautista Lagoinha Madrid. ¢/ Maestra Dolores Marco, 14, pta 6, 3° B — Madrid. Informe favorable de Amistad
Cristiana e Iglesia Cristiana Evangélica Buenas Noticias.

Iglesia Evangélica Despertar calle de la Cruz 12 Alcobendas, Madrid. Informe favorable de la Comision
Permanente

El Presidente informa que, aunque no figura en el dosier, se ha incorporado la solicitud de la
Iglesia Despertar pastoreada por D. Gustavo Braun, que tuvo una colaboracion destacada en el
evento de Festimadrid. La entidad cuenta con el informe favorable de la Comision Permanente.

A continuacion D. Daniel Rodriguez invita a realizar alguna aportacion sobre las entidades que
se presentan en los dos ultimos apartados (4.2 A y B) por el procedimiento ordinario y que
cuentan con informe favorable de un Consejo Evangélico, varias iglesias evangélicas integradas
en FEREDE y/o de la Comision de Admisiones. Se producen las siguientes intervenciones:

- D. Julio Torres pregunta si estas iglesias tienen un nimero minimo de membresia. El
Presidente responde que, desde FEREDE, se requiere que la iglesia certifique que tiene al
menos 20 miembros que es lo que se menciona en el RD 594/2015 para inscribir una entidad
religiosa en el Registro. No se quiere ser mas estrictos que el propio Ministerio de Justicia.

- El representante de la entidad Centro Cristiano La Roca en Hospitalet, propone que no se
acepte al Centro Apostélico Kairos de Barcelona debido a que algunas de sus practicas
pueden ser consideradas de abuso espiritual.

Se producen otras intervenciones que reflejan que esa iglesia tiene avales, que ya hay en
FEREDE otras iglesias apostolicas y que no ha concretado esas practicas de abuso.

El Presidente somete a votacion la inclusion o no en FEREDE de la mencionada iglesia que
queda aprobada al obtenerse el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor Votos en contra | Votos en blanco Votos nulos

1.276

1.090 3 183 0

Al no haber otras intervenciones se pasa a votacion (en bloque) el resto de las solicitudes que
han sido presentadas, siendo aprobadas todas ellas al obtenerse el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos
1.276 1.267 0 9 0
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5.- INFORME ECONOMICO. BALANCE DE 2018

D. David Casado, Tesorero de FEREDE resume la informacion econdémica de 2018 que consta
en el dosier (paginas 55 a 83) y en la Memoria Anual del ejemplar editado que se ha entregado
aparte a los asistentes. Destaca el resultado contable positivo (112.663 euros) del ejercicio 2018.
Recuerda que este afio hemos tenido que superar el déficit (82.000 euros) con el que acabamos
de el afio 2017 debido en parte al sobrecosto de las actividades del 500 aniversario.

En la obtencion de este resultado han contribuido positivamente, entre otros, los siguientes
factores: Se habia presupuestado una tesoreria equilibrada y conservadora para poder
recuperarnos del gasto anterior. El importe de los impagados ha disminuido un 30 por ciento
aproximadamente y la aportacion de la Fundacién Pluralismo y Convivencia, que habia
disminuido en afios anteriores y ha experimentado una pequeia subida. También se han
incrementado los ingresos de la asesoria juridica.

En cuanto a gastos, han crecido sobre lo previsto con respecto a lo presupuestado pero el
resultado final es, en general, positivo, pues no se pensaba poder compensar las pérdidas de
2017 en un solo afio. Destaca la contratacién de dos letrados, D. Alvaro Serrano para cubrir el
puesto de Diia. Ruth Alvarez y Diia. Adela Negriu para encargarse de la proteccion de datos.

Menciona también la continuidad en la edicion del Vademécum y de la realizacion del estudio
de la Obra Social Protestante sobre el cual agradece la participacion de las Iglesias y entidades
sociales. Afiade que los resultados de este estudio son también una buena forma de visibilizar
la tarea de la Iglesia de modo que, cuando se presentan los resultados ante las autoridades, éstas
suelen producir grata impresion lo que, en algunos casos, ha favorecido que algunas puertas se
abran para las iglesias.

Como ultima mencidn, sefiala que el resultado de la auditoria externa es favorable y que, si no
hay opinion contraria, se propone que el excedente del ejercicio se destine a incrementar el
fondo social.

El Presidente abre un turno de preguntas sobre el informe emitido:

- D. Fernando Ecija consulta a qué corresponden los otros servicios citados en el apartado de
gastos (pag. 58). El Tesorero aclara que corresponde a la contratacion de Adela Negriu a
través de un contrato de servicios.

- D. Miguel Angel Alcarria pregunta sobre la morosidad en el impago de las cuotas. El
Tesorero responde que la importancia de ese asunto ha bajado en el momento actual. Por un
lado, las iglesias pagan mejor y, por otro, se han subsanado errores y se han identificado
algunas iglesias que practicamente han desaparecido y casi sélo existe el registro, para las
que, desde la oficina, se estd tratando de acompafiarlas en esta situacion. Otro factor
determinante ha sido el que ha mejorado la valoracion de nuestra federacion entre las iglesias
como resultado del incremento o mejora de los servicios prestados a las iglesias, lo que
repercute en una mejor disposicion para el abono de las cuotas correspondientes.

Al no existir otras preguntas se somete a votacion el informe economico y balance de 2018 y
también del destino propuesto del resultado positivo del ejercicio, aprobandose todo ello por
unanimidad.

Se adjunta un cuadro resumen de ingresos y gastos de 2018.
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DETALLADA DE GASTOS DE 2018

EPiIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO REALIZADO VARIACIONES

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2018 2018 IMPORTE %

1.- Ayudas monetarias y otros 152.600,00 201.189,71 48.589,71| 131,84
a) Ayudas monetarias 129.600,00 167.095,00| 37.495,00| 128,93
b) Gtos por colaboraciones y del O de gobierno 23.000,00 34.094,71 11.094,71| 148,24

2.- Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Incremento de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00

3.- Gastos de personal 451.773,50 453.021,23 1.247,73| 100,28
a) Sueldos y salarios 342.863,50 341.358,20 -1.505,30 99,56
b) Seguridad Social 108.910,00 111.663,03 2.753,03| 102,53

4.- Dotacion para Amortizaciones de Inmoviliz 37.000,00 33.812,45 -3.187,55 91,39

5.- Otros gastos 75.152,94 117.621,56 | 42.468,62| 156,51
a) Arrendamientos y canones 1.200,00 1.135,46 -64,54 94,62
b) Reparaciones y conservacion 10.800,00 18.969,25 8.169,25| 175,64
c) Servicios de profesionales independientes 12.000,00 22.962,26 10.962,26| 191,35
d) Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Primas de seguros 4.802,94 5.129,63 326,69| 106,80
f) Servicios bancarios y similares 3.500,00 4.156,73 656,73 118,76
g) Publicidad, Propaganda y R. Publicas 5.700,00 5.373,31 -326,69 94,27
h) Suministros 10.500,00 9.773,71 -726,29 93,08
i) Otros servicios 26.650,00 49.349,59 22.699,59| 185,18
j) Otros tributos 0,00 771,62 771,62 0,00
k) Otras pérdidas en gestion corriente 0,00 0,00 0,00 0,00

6.- Variac. de Provisiones e incobrables 18.000,00 67.559,67 49.559,67 | 375,33

7.- Gastos financieros y asimilados 792,03 653,66 -138,37 82,53

8.- Gastos extraordinarios 0,00 173,00 173,00 0,00

9.- Impuesto de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 735.318,47 874.031,28 | 138.712,81| 118,86

OPERACIONES DE FONDOS

1.- Disminucion de S, D y L de Capital y otros 2.500,00 10.033,53 7.533,53| 401,34

2.- Aumento del Inmovilizado 0,00 648,86 648,86 0,00

a) Gastos establecimiento y formalizacién deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Inmovilizaciones materiales 0,00 648,86 648,86 0,00
d) Inmovilizaciones inmateriales 0,00 0,00 0,00 0,00

3.- Aumento de existencias 0,00 0,00 0,00

4.- Aumento de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00

5.- Aumento de tesoreria 0,00 109.989,51| 109.989,51 0,00

6.- Aumento del capital de funcionamiento 9.700,00 0,00 -9.700,00 0,00

7.- Disminucién de provis. para riesgos y gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

8.- Disminucion de deudas 81.802,31 19.021,51| -62.780,80 23,25
a) Deudas a L/P 27.952,61 27.117,36 -835,25 97,01
b) Deudas a C/P con entidades de crédito 0,00 20.868,37 20.868,37 0,00
c) Otras deudas a C/P 0,00 2.835,34 2.835,34 0,00
d) Deudas con Entidades del Grupo 21.849,70 0,001 -21.849,70 0,00
e) Acreedores comerciales 32.000,00 0,00 -32.000,00 0,00
f) Hacienda Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Seguridad Social 7.950,43 0,00 -7.950,43 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. DE FONDOS 94.002,31 139.693,41 45.691,10 148,61

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 829.320,77 1.013.724,69 [ 184.403,92| 122,24
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DETALLADA DE INGRESOS DE 2018

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO | REALIZADO VARIACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2018 2018 IMPORTE %
1.- Ingresos de la entidad por actividad propia 742.300,00 879.002,12 | 136.702,12| 118,42
a) Cuotas de usuarios 0,00 10.214,00 10.214,00| 0,00
b) Cuotas de afiliados 367.000,00 372.093,00 5.093,00| 101,39
c) Ingresos promociones, patrocinio y colaboraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Subv. FP y C imputadas al R del Ejerc. 351.800,00 462.800,00( 111.000,00| 131,55
e) Subv. FP y C transferidas de 131 7.500,00 10.033,53 2.533,53| 133,78
f) Otras subvenciones imputadas al R del Ej. 0,00 23.861,59( 23.861,59| 0,00
g) Donaciones y L imputados al R del Ejerc. 16.000,00 0,00 -16.000,00| 0,00
h) Ingresos por reintegros de ayudas y asignac 0,00 0,00 0,00| 0,00
2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la A. Mercan 36.000,00 54.058,22 18.058,22 | 150,16
2.1.- De Asesoria Juridica 33.000,00 51.654,07| 18.654,07| 156,53
2.2.- De venta de Libros ERE 3.000,00 240415 -595,85| 80,14
2.3.- Reversion deterioro de mercaderias 0,00 1.976,81 1.976,81| 0,00
3.- Otros ingresos 0,00 52.458,95 52.458,95| 0,00
4.- Ingresos financieros 0,00 89,96 89,96 | 0,00
5.- Ingresos extraordinarios 0,00 1.085,30 1.085,30 | 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 778.300,00 986.694,55 | 208.394,55| 126,78
OPERACIONES DE FONDOS
1.- Aportaciones de fundadores y asociados 0,00 0,00 0,00 0,00
2.- Aumento de Subvenciones, D y L de capital y otros 0,00 0,00 0,00| 0,00
3.- Disminucion del Inmovilizado 22.300,00 12.705,00 -9.595,00 | 56,97
a) Gastos establecimiento y formalizacién de deudas 0,00 0,00 0,00| 0,00
b) Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Inmovilizaciones materiales 12.300,00 0,00 -12.300,00| 0,00
d) Inmovilizaciones inmateriales 10.000,00 12.705,00 2.705,00| 127,05
4.- Disminucion de existencias 0,00 0,00
5.- Disminucion de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
6.- Disminucion de tesoreria 16.720,77 0,00 -16.720,77 | 0,00
7.- Disminucién del capital de funcionamiento 0,00 14.325,14 14.325,14| 0,00
8.- Aumento de provisiones para riesgos y gastos 12.000,00 0,00 -12.000,00| 0,00
9.- Aumento de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Deudas a L/P 0,00 0,00
b) Deudas a C/P con entidades de crédito 0,00 0,00
c) Otras deudas a C/P 0,00 0,00
d) Deudas con Entidades del Grupo 0,00 21.035,50
e) Acreedores comerciales 0,00 2.340,66
f) Hacienda Publica 7.950,43 3.996,74
g) Seguridad Social 0,00 4.426,66
TOTAL INGRESOS POR OP. DE FONDOS 51.020,77 27.03014 | -23.990,63 | 52,98
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 829.320,77 | 1.013.724,69| 184.403,92| 122,24
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6.- INFORME SOBRE SOLICITUD PARA LINEA 1 Y 2 DE LA FUNDACION
PLURALISMO Y CONVIVENCIA PARA 2019.

D. David Casado informa sobre la resolucion de la Fundacion Pluralismo y Convivencia que se
encuentra en el dossier. Debido a la situacion politica y presupuestaria, y aunque hay alguna
modificacion en las partidas, los importes totales no varian con respecto al afio anterior.

Se abre un turno de intervenciones:

D. Luciano Gémez consulta sobre los criterios de reparto de la FPYC. El Tesorero responde
que desconocemos qué criterios se aplican de reparto porque, que sepamos, no estan publicados
ni argumentadas la cuantificacion de las asignaciones. Lo que debe quedar claro es que
FEREDE no participa en la valoracion del reparto. Lo unico que hace la Fundacion, en
ocasiones, es informarnos del dinero disponible y de las posibles cifras para los ejes sin que, en
ningun caso, se haya comentado previamente ninguna de las partidas o cifras que se piensa
adjudicar a las entidades de FEREDE.

D. Mariano Blazquez afiade que, segin la convocatoria, los técnicos de la Fundacion deben
valorar por parte de la Fundacion los diferentes proyectos y como se ha justificado en afios
anteriores.

Al no existir otras intervenciones se vota el informe que es aprobado por unanimidad.

7.- INFORME ECONOMICO. PRESUPUESTO DEL ANO 2019

7.1.- Cuotas ordinarias.

El Tesorero informa, respecto al presupuesto para 2019, que la Comision Permanente propone
un incremento de las cuotas de un 1,5% que es un incremento menor al del afio pasado,
quedando establecidas para este afio 2019 como se indica a continuacion:

PROPUESTA DE CUOTAS 2019

Afiliacion A.- Lugares de culto de hasta 50 miembros 179 €/afio por unidad
B.- Lugares de culto de 51 a 100 miembros 220 €/afio por unidad
C.- Lugares de culto de  mas de 100 miembros 264 €/afio por unidad
D.- Entidades Religiosas asociativas y federativas 220 €/afio por unidad
Cuotas para grupos con mas de 50 Iglesias y pago conjunto. A:164, By D:206 y C:249 €
Adhesidn Cuota de Adhesion: 220 €

7.2.- Presupuesto de ingresos y gastos para 2019

Con respecto al Proyecto de presupuesto para 2019, D. David Casado sefala que, en sus cifras
globales, es de caracter continuista en ingresos y gastos, aunque crece un poco y se espera un
excedente de unos 29.000€. Se mantiene la partida de personal y hay un ligero incremento de
otras partidas para equilibrar la tesoreria que otros afios quedaba un poco por debajo.

Hay una propuesta de incremento de cuotas tras varios afios en los que no se incrementaron por
la crisis econdémica. El incremento es de 1,5% con redondeo apara que no aparezcan céntimos.

Se abre un turno de preguntas y, al no producirse ninguna, se procede a aprobar las cuotas antes
citadas y el presupuesto de ingresos y gastos para 2019 por unanimidad segun los cuadros
siguientes:
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PRESUPUESTO DETALLADO DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2019

EPiIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
REALIZADO PRESUPUESTO VARIACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2018 2019 IMPORTE %
1.- Ingresos de la entidad por actividad propia 879.002,12 858.380,00 -20.622,12 | 97,65
a) Cuotas de usuarios 10.214,00 0,00 -10.214,00| 0,00
b) Cuotas de afiliados 372.093,00 377.580,00 5.487,00| 101,47
¢) Ingresos promociones, patrocinio y colaboraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Subv. FP y C imputados al R del Ejercicio 462.800,00 452.800,00( -10.000,00| 97,84
e) Subv. FP y C transferidas de la 131 10.033,53 12.000,00 1.966,47 | 50,29
f) Otras subvenciones imputadas al R del Ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Donaciones y Legados imputados al R del Ejercicio 23.861,59 16.000,00 -7.861,59 | 29,60
h) Ingresos por Reintegros de ayudas de asignaciones 0,00 0,00 0,00| 0,00
2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la A. Mercan 54.058,22 76.000,00 21.941,78 | 140,59
2.1.- De Asesoria Juridica 51.654,07 73.000,00 21.345,93| 139,16
2.2.- De venta de Libros ERE 2.404,15 3.000,00 595,85 3.334,82
3.- Otros ingresos 52.458,95 10.000,00 | -42.458,95| 19,06
4.- Ingresos financieros 89,96 0,00 -89,96 | 0,00
5.- Ingresos extraordinarios 1.085,30 0,00 -1.085,30 | 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 986.694,55 944.380,00 ( -42.314,55| 95,71
OPERACIONES DE FONDOS
1.- Aportaciones de fundadores y asociados 0,00 0,00 0,00 0,00
2.- Aumento de Subvenciones, D y L de capital y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
3.- Disminucion del Inmovilizado 12.705,00 0,00 0,00 0,00
a) Gastos establecimiento y formalizacion de deudas 0,00 0,00 0,00| 0,00
b) Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Inmovilizaciones materiales 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Inmovilizaciones inmateriales 12.705,00 0,00 0,00 0,00
4.- Disminucion de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00
5.- Disminucién de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
6.- Disminucion de tesoreria 0,00 49.908,16 49.908,16 | 0,00
7.- Disminucion del capital de funcionamiento 14.325,14 0,00 -14.32514| 0,00
8.- Aumento de provisiones para riesgos y gastos 0,00 12.000,00 12.000,00 | 0,00
9.- Aumento de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. DE FONDOS 27.030,14 61.908,16 [ 47.583,02 | 229,03
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1.013.724,69 1.006.288,16 -7.436,53 | 99,27
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PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS DEL EJERCICIO 2019

EPiIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
REALIZADO | PRESUPUESTO VARIACIONES

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2018 2019 IMPORTE %

1.- Ayudas monetarias y otros 201.189,71 249.300,00 48.110,29 123,91
a) Ayudas monetarias 167.095,00 205.800,00 38.705,00 123,16
b) Gtos por colaboraciones y del O de gobierno 34.094,71 43.500,00 9.405,29 127,59

2.- Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Incremento de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00

3.- Gastos de personal 453.021,23 476.688,60 23.667,37 105,22
a) Sueldos y salarios 341.358,20 360.340,54 18.982,34 105,56
b) Seguridad Social 111.663,03 116.348,06 4.685,03 104,20

4.- Dotacion para Amortizaciones de Inmoviliz 33.812,45 37.000,00 3.187,55 109,43

5.- Otros gastos 171.151,01 142.052,94 24.431,38 83,00
a) Arrendamientos y canones 1.135,46 1.300,00 164,54 114,49
b) Reparaciones y conservacion 18.969,25 15.500,00 -3.469,25 81,71
c) Servicios de profesionales independientes 22.962,26 40.500,00 17.537,74 176,38
d) Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Primas de seguros 5.129,63 6.102,94 973,31 118,97
f) Servicios bancarios y similares 4.156,73 4.500,00 343,27 108,26
g) Publicidad, Propaganda y R. Publicas 5.373,31 7.200,00 1.826,69 134,00
h) Suministros 9.773,71 10.750,00 976,29 109,99
i) Otros servicios 49.349,59 56.200,00 6.850,41 113,88
j) Otros tributos 771,62 0,00 -171,62 0,00
k) Otras pérdidas en gestién corriente 53.529,45

6.- Variac. de Provisiones e incobrables 14.030,22 10.000,00 -4.030,22 71,27

7.- Gastos financieros y asimilados 653,66 41,56 -612,10 6,36

8.- Gastos extraordinarios 173,00 0,00 -173,00 0,00

9.- Impuesto de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 874.031,28 915.083,10 94.581,27 104,70

OPERACIONES DE FONDOS

1.- Disminucion de S, D y L de Capital y otros 10.033,53 2.000,00 -8.033,53 19,93

2.- Aumento del Inmovilizado 648,36 25.200,00 24.551,14| 3.883,73

a) Gastos establecimiento y formalizacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Inmovilizaciones materiales 648,86 30.200,00 29.551,14 | 4.654,32
d) Inmovilizaciones inmateriales 0,00 -5.000,00 -5.000,00 0,00

3.- Aumento de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00

4.- Aumento de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00

5.- Aumento de tesoreria 109.989,51 0,00 -109.989,51 0,00

6.- Aumento del capital de funcionamiento 0,00 18.358,00 18.358,00 0,00

7.- Disminucion de provis. para riesgos y gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

8.- Disminucion de deudas 19.021,51 45.647,06 26.625,55 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. DE FONDOS 139.693,41 91.205,06 -48.488,35 65,29

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.013.724,69 1.006.288,16 -7.436,53 99,27
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8.- ELECCION Y RATIFICACION DE CARGOS.

8.1.- Cargos de la Comision Permanente

Se recuerda que para esta eleccion se requiere en primera votacion (art. 20 EETT) “el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos”. En caso de no alcanzarse esta mayoria
es posible la eleccion por mayoria absoluta e incluso por mayoria simple de votos emitidos a
favor.

En cuanto al nimero de votos de cada entidad, D. Francisco Portillo consulta sobre el
procedimiento para calculo de votos realizado en esta Plenaria, pues les ha llamado la atencion
el nimero de votos asignado. D. Mariano Blazquez responde que se ha aplicado el nimero de
votos que corresponde a cada entidad con la salvedad de que se han restado los votos
correspondientes a aquellas entidades que no estan al corriente de pago y esto se ha aplicado
también a las entidades de pago conjunto. Afiade que, en entidades con representacion conjunta,
se divide lo que realmente se ha pagado entre la cuota basica correspondiente y asi se determina
el naimero de votos que corresponden. Sefiala también que algunas entidades no declaran todos
los lugares de culto y otros pagan una cantidad limitada, por lo que es necesario ajustar los
votos a lo realmente abonado.

D. Francisco Portillo indica que, en caso de FIEIDE, este afio se ha producido una disminucién
de 40 votos respecto a los votos que tenian el afio pasado por lo que solicita que los criterios de
ajuste del voto sean aprobados previamente por la Comision Permanente o la Plenaria.

D. Mariano Blazquez aclara que se ha tratado de aplicar lo que sefialan los estatutos y los
acuerdos de la Plenaria, que establecen la correlacion entre los lugares de culto y las cuotas
correspondientes. No obstante, se realizard una revision por si se hubiera producido algiin error.

El Consejero de Asuntos Juridicos, D. Pablo Simarro, interviene para sefialar que es correcto
ajustar los votos a las cuotas realmente satisfechas pero, en esa operacion, quizas no se ha tenido
en cuenta que a las entidades de pago conjunto lo que les corresponde, segun los estatutos, es
un descuento en el pago de la cuota. Considera que ese descuento no debe perjudicar los votos
porque no estamos ante entidades que sean morosas sino lo contrario. D. Mariano Blazquez
concuerda con esa explicacion y sefiala que el ajuste deberia haberse realizado inicamente a las
entidades que no estan al corriente de pago o a aquellas que, por diversas razones, limitan a la
baja el importe que van a abonar de su cuota. En estos casos, si es adecuado ajustar los votos a
lo que realmente han satisfecho.

Tras algunas intervenciones aclaratorias, se acuerda aceptar la interpretacion del Consejero de
Asuntos Juridicos. Se pide disculpas por las molestias y se invita a las entidades afectadas a
comprobar sus votos con el listado que dispone el personal de FEREDE presente en la sala.

A continuacidn, se realizan algunas comprobaciones y se ajustan los votos de las entidades de
pago conjunto que estan al corriente en el abono de sus cuotas.

El Presidente aclara que en las siguientes votaciones el nimero total de votos podré ser mayor
que en las votaciones anteriores. Informa que, en la relacion inicial del acta donde constan los
presentes, figurard también los votos actualizados o corregidos. Propone que, si nadie opina
otra cosa, que las decisiones anteriores se den por validas y no se repitan las votaciones ya que
las decisiones se han tomado por amplia mayoria.

Al no existir ninguna manifestacion en contra se da continuidad a la votacion de cargos.

A.- Eleccion o ratificacion del Vicepresidente

Se recuerda que el articulo 20 de los Estatutos prevé que, para ser elegido en primera votacion,
el candidato debe obtener las dos terceras partes de los votos emitidos. El actual Vicepresidente,
D. Manuel Sarrias Martinez esta en disposicion de continuar en este cargo si es elegido.
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El Presidente abre un turno para realizar propuestas y, al no producirse, se realiza la votacion
con el unico candidato propuesto a Vicepresidente obteniéndose el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor | Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos

1.241 1.171 58 11 1

Resulta ratificado D. Manuel Sarrias Martinez como Vicepresidente de FEREDE por dos afios.

Se reitera que las entidades de pago conjunto pueden revisar el numero de votos.

B.- Eleccidn o ratificacion del Tesorero

Se recuerda que, para ser elegido, el candidato debe obtener en primera votacion las dos terceras
partes de los votos emitidos. El actual Tesorero, D. David Casado esta en disposicion de
continuar en este cargo si cuenta con el apoyo de los asistentes.

Como no se han recibido propuestas por anticipado se abre un turno para presentarlas y, al no
producirse, se somete a ratificacion al Tesorero actual obteniéndose el siguiente resultado:

Votos emitidos: Votos a favor | Votos en contra: | Votos en blanco: | Votos nulos

1.289 1.285 1 2 1

Resulta ratificado D. David Casado como Tesorero de FEREDE por dos anos.

C.- Eleccion de cuatro vocales de la Comision Permanente

El Presidente informa que es necesario elegir 4 vocales que cumplen su mandato en la Comision
Permanente y recuerda que, para ser elegido en primera votacion, el candidato debe obtener las
dos terceras partes de los votos emitidos. También se informa que los 4 miembros de la Comision
Permanente cuyo cargo corresponde elegir, estan dispuestos a continuar.

Cargo Persona Situacion
Vocal C. Permanente | D. Esteban Mufioz de Morales Mohedano | Ratificable por 2 afios
Vocal C. Permanente | D. Carlos Lopez Lozano Ratificable por 2 afios
Vocal C. Permanente | D. Manuel Rodriguez Dominguez Ratificable por 2 afios
Vocal C. Permanente | D. Alfonso Medina Rodriguez Ratificable por 2 afios

Afiade que, hasta el dia de hoy, se ha recibido la propuesta de D. Miguel Angel Alcarria
propuesto por el Centro Cristiano La Roca en Hospitalet. Seguidamente el Presidente pregunta
si alguien secunda esa propuesta. Al no ser secundada informa que no se sometera a votacion.

El Presidente pregunta si hay otras propuestas produciéndose y secundandose las siguientes:

Cargo Persona Cargo actual en la entidad

Vocal C. Permanente |D. Jesis Manzano Martinez Presidente de las Iglesias de Cristo y
del Consejo Evangélico de Madrid

Vocal C. Permanente |D. Jaume Torrado Baquedano | Obispo de la Federacion de Iglesias
de Dios de Espaina

D. Luciano Gomez senala que hay dos candidatos que pertenecen a la misma denominacion. Se
responde que en FEREDE no hay una norma que lo impida. Los asistentes tendran que escoger.

La votacion arroja el siguiente resultado: Votos emitidos 1.363

D. Esteban Mufioz de Morales Mohedano 1.343 votos a favor
D. Carlos Lopez Lozano 798 votos a favor
D. Manuel Rodriguez Dominguez 1.209 votos a favor
D. Alfonso Medina Rodriguez 802 votos a favor
D. Jesus Manzano Martinez 379 votos a favor
D. Jaume Torrado Baquedano 615 votos a favor
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Al haber obtenido la mayoria de 2/3 partes de los votos emitidos (896 votos) resultan elegidos
en primera votacion como Vocales de la Comision Permanente por un periodo de dos afios: D.
Esteban Mufioz de Morales y D. Manuel Rodriguez Dominguez.

Antes de la segunda ronda de votacién se plantea la duda sobre los candidatos que no pueden
pasar a la siguiente votacion: si el que tiene menos votos o bien todos aquellos que no hayan
superado la mitad mas uno de los votos en la anterior votacion.

El Consejero de Asuntos Juridicos, D. Pablo Simarro, es consultado y sefiala que, en su opinion,
pueden pasar a segunda ronda unicamente aquellos candidatos que, en la votacion anterior,
hayan obtenido la mitad mas uno de los votos emitidos (682 votos).

Al no existir ninguna voz en contra, se procede de esta manera y se realiza la votacion sobre D.
Alfonso Medina y D. Carlos Lopez. El resultado de los 1310 votos emitidos fue de 244 votos
en blanco, 2 votos nulos y:

D. Alfonso Medina 1057 votos a favor
D. Carlos Lopez Lozano 1064 votos a favor

Son ratificados como vocales de la Comisién Permanente D. Alfonso Medina y D. Carlos Lopez
Lozano por un periodo de dos anos.

8.2.- Cargos de Consejerias y Comisiones de FEREDE
Se informa que las nuevas propuestas y los actuales titulares de las Consejerias o Comisiones de
FEREDE que concluyen su mandato y estan dispuestos a continuar son los siguientes:

Cargo Persona Comentario
Asistencia Religiosa Evang. (ARE) Julio Garcia Celorio Ratificable por 2 afos
DIACONIA Joan David Grima Terré Nueva Propuesta
Ensefianza Religiosa Evang. (ERE) Ana Calvo Tello Nueva Propuesta
Medios de Comunicacion Jorge Ferndndez Basso Nueva Propuesta
PUEDES Enrique Montenegro Ratificable por 2 afios

A.- Consejeria de Asistencia Religiosa Evangélica. Al no haber otra propuesta se vota la
ratificacion del actual Consejero y se obtiene el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor | Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos
1.337 1.202 3 2 130

Resulta ratificado D. Julio Garcia Celorio como responsable por dos afios de la Consejeria de
Asistencia Religiosa Evangélica

B.- Diaconia. Con relacion a Diaconia, la C. Permanente sugiere un desdoblamiento de la
organizacion de Diaconia de forma que haya un Consejero y no coincida con la persona que ejerza
como responsable técnico de Diaconia.

D. Enrique del Arbol, es hasta este momento Presidente y Director técnico y nos ha comunicado
que no se presenta a Consejero y que desea seguir como Director de Diaconia.

La Comisién Permanente propone como Consejero a D. Joan David Grima.

Al no haber nuevas propuestas se realiza una votacion de eleccion de D. Joan David Griméa
Terré que arroja el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor | Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos
1.299 1298 1 0 0

Resulta elegido D. Joan David Grima Terré como Consejero de Accion Diaconica (Diaconia)
de FEREDE, por dos afios.
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C.- Consejeria de Ensefianza Religiosa Evangélica (ERE). El actual consejero, D. Mariano
Blazquez, dice que considera que ya ha llevado demasiado tiempo de interinidad en la funcion
de Consejero y que, en realidad, la tarea la ha desempefiado Dfia. Ana Calvo Tello, por lo que
gustosamente apoya que ocupe el cargo de Consejera. Al no producirse mas candidaturas se
procede a la votacion que arroja el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor | Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos
1.330 1327 0 3 0

Resulta elegida Dia. Ana Calvo Tello como Consejera de ERE por dos afios.

D.- Consejeria de Medios de Comunicacidon. Después de varios afos en los que el cargo de
Consejero ha estado vacante, se propone como Consejero a D. Jorge Fernandez Basso que ha
estado al frente de la labor realizada en esta area desde el afio 2006. Al no haber mas
candidaturas se realiza una votacion que arroja el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor | Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos
1.300 1299 1 0 0

Resulta elegido D. Jorge Ferndndez como Consejero de Medios de Comunicacion por dos afios.

E.- Comision Puedes - Plataforma unida para la evangelizacion de Espaiia -
Al no haber nuevas propuestas se realiza una votacion para la ratificacion del actual titular D.
Enrique Montenegro que arroja el siguiente resultado:

Votos emitidos Votos a favor | Votos en contra | Votos en blanco | Votos nulos
1.279 1195 83 1 0

Resulta elegido D. Enrique Montenegro como responsable de la Comision Puedes Plataforma
unida para la evangelizacion de Espafia por dos afios.

Se informa que en el Dossier figura el nombre de D. Francisco Sanchez como responsable de
Espafia Oramos por ti. Se aclara que, en el momento actual, ese ministerio no es una Consejeria
o una Comision de FEREDE sino una actividad anual de la federacion. Los responsables de las
actividades son nombrados por la Comision Permanente por lo que no corresponde su votacion
en esta Asamblea sino, inicamente, ser informada del citado nombramiento

9- INFORME Y CONCLUSIONES DEL FORO DE REFLEXION
INTERDENOMINACIONAL.

El presidente invita a D. Esteban Mufioz para que presente las conclusiones del Foro celebrado
los dias 25 y 26 de enero de este afio. Contd con una asistencia de 134 lideres, representantes
de denominaciones evangglicas y organizaciones relevantes o representativas. El material del
FORO vy las ponencias estan en la pagina web. El trabajo se desarrolld en 17 mesas de trabajo
y la informacién recogida también esta disponible en la web.

A modo de resumen del FORO destaca los siguientes asuntos que constan en el dossier:

- En la totalidad de las mesas de trabajo y didlogo se reconoce como fundamento de la
identidad evangglica la Sola fe, la Sola gracia y la Sola escritura que se expresaron hace
cinco siglos y que deben seguir trasladandose como un referente al plano practico y cotidiano
de nuestras iglesias.

- En general, se considera por un lado, que el mundo evangélico se sigue percibiendo por la
sociedad como algo foraneo, sectario o similar a otros grupos como Testigos de Jehova. Por
otro lado, se concluye que se estd avanzando poco a poco en la superacion de esa percepcion
social debido a un mayor conocimiento de la labor que se desarrolla por las iglesias.
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- Con relacién a la identidad sexual, se presentd una exposicion sobre la llamada “teologia
gay” y su contraste con la teologia biblica tradicional, concluyendo que la sexualidad esta
disefiada por Dios con propoésitos muy definidos que no se ven cumplidos en el marco de
parejas del mismo sexo. La iglesia estd llamada a mostrar a la sociedad la importancia y
beneficio de seguir el modelo del matrimonio heterosexual. Las formas son importantes asi
que hay que presentar el modelo cristiano desde el amor y la misericordia. Pero también
debemos mantenernos firmes para no dejar a otros la formacién moral de los nifios y los
miembros de nuestras iglesias.

- En cuanto a los aspectos legales que afectan a la familia y la escuela, se puso de manifiesto
la necesidad de que estemos alerta ante los cambios legislativos y defender nuestros derechos
constitucionales en la educacion y valores. A estos efectos, se presentd un documento que
mas adelante se explicara para aquellos padres que quieran informar a los colegios sobre su
deseo de que sus hijos no participen en actividades que vulneren su conviccion religiosa o
de las que no hayan prestado expresamente su consentimiento.

10.- PROPUESTA DE DOCUMENTO PARA PADRES DE ALUMNOS
EVANGELICOS

D. Alvaro Serrano, abogado de FEREDE, presenta y explica un documento destinado a los
padres con el fin de que puedan utilizarlo, si lo desean, en aquellos centros escolares en los que
se presenta la ideologia de género no solo a través de charlas sino también de manera transversal
en las materias. Este documento responde a una peticion de padres y profesores y va destinado
a solicitar, en primer lugar, informacion a los centros escolares sobre actividades y su contenido,
con una base legal sobre los derechos que asisten a los padres. Y, ademas, recalca que no se da
un consentimiento a aquellas de las que no se haya recibido informaciéon o que puedan entrar
en contradiccidn con su ideario cristiano.

Una de las dificultades es que la informacion no se da en los centros escolares de manera directa
sino que se facilita bajo otros nombres como tolerancia, o convivencia, etc.

11.- PRESENTACION DEL DOCUMENTO SOBRE TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DELITOS Y BUEN GOBIERNO DE LAS IGLESIAS

El Presidente cede la palabra a Diia. Carolina Bueno, abogada de FEREDE, quien informa sobre
la importancia de tener aprobado y de implantar efectivamente en nuestras congregaciones un
protocolo de transparencia de actuacion, y de prevencion y proteccion para evitar delitos en el
seno de las entidades religiosas, y proteger a las mismas y a sus dirigentes de la responsabilidad
penal por actuaciones penales realizadas en dicho ambito.

Se informa también que todo el tema de proteccion de datos no estd incluido porque implica
una complejidad y medidas de actuacion que, por su mayor complejidad, ameritan un
tratamiento diferenciado.

El modelo de documento de transparencia, buen gobierno y proteccion de delitos que figura en
el dossier se ha confeccionado por los servicios juridicos de FEREDE como un documento base
que debe adaptarse, y también implantarse, conforme a las cuestiones especificas de cada
iglesia. El documento contiene varios protocolos que se han unido para tratar cuestiones como
la transparencia de la entidad, la buena gestion y también la prevencion de delitos especialmente
de naturaleza econdmica y también de abusos sexuales contra menores de edad.

Informa que ya se han dado caso de delitos sexuales contra menores en alguna iglesia y, en el
juicio, la iglesia ha resultado condenada por no tener implantadas las medidas que se exigen
legalmente para la prevencion de delitos.

Comision Plenaria n° 63 -25- 04-03-2020 &2

ferede



Termina sefialando que, desde los servicios juridicos de FEREDE, se estd en disposicion de
ayudar para poder adaptar e implantar este documento a las iglesias que lo soliciten, porque
como se ha citado, no basta con aprobarlo por los drganos rectores sino que es obligatorio que
se implante efectivamente. También debe determinarse un canal para verificar las quejas o
denuncias dentro de la Iglesia y también se debe revisar periddicamente su correcta
implantacion.

12.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL DOCUMENTO DE
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DELITOS Y BUEN GOBIERNO DE LA
FEREDE

D. Mariano Blazquez presenta el documento que figura a partir de la pagina 155 del dosier que
ha sido entregado a los asistentes. El documento, que ha sido elaborado por el Servicio Juridico
de FEREDE Yy ha sido revisado por abogados y especialistas externos, es mas amplio que el
modelo preparado para las iglesias y trata de responder a las peculiaridades de nuestra
federacion.

En realidad se consideré que, ademads del protocolo para las iglesias, era necesario implantar
otro para la propia FEREDE. Por ello el texto ha sido presentado a C. Permanente y se presenta
ahora para una aprobacion provisional de modo que tengamos proteccion y también para que
se pueda ajustar durante este afio, recibir sugerencias y adaptarla y presentarlo para aprobacion
definitiva en la proxima Asamblea.

Recoge, en general, la dindmica de funcionamiento que ya estd implantada en FEREDE. No se
trata de dar carta blanca sino al contrario, presentar medidas de funcionamiento bajo control.

D. Mariano Blazquez explica que si alguien estuviera en contra de que este documento se
someta a la aprobacion provisional por parte de la Asamblea, entonces se retiraria debido a que
las iglesias no lo han recibido con tiempo suficiente para su analisis y enmiendas. Del mismo
modo informa que si resultara aprobado de forma provisional, las iglesias disponen de un afio
para realizar sugerencias o proponer modificaciones al texto que después de haber sido revisado
sera presentado en la siguiente Asamblea General del aio 2020.

EL Presidente abre un turno de intervenciones sobre la propuesta y se producen las siguientes:

-D. Miguel Angel Alcarria pregunta si es necesario elevar a publico ese documento. D. Mariano
Blazquez responde que, en el caso de FEREDE, si se hara con el texto consolidado del afio
que viene. Para el resto de los casos se informa que lo importante es acreditar la aprobacion e
implantacion y a estos efectos, la elevacion a publico es una buena opcion.

- D. Guillem Correa consulta si se ha pensado en el disefio de este documento para los Consejos
Evangélicos. D. Mariano Blazquez responde que es recomendable para los Consejos y hay
disposicion para adaptarlo a solicitud de los propios consejos desde este mismo momento.

- D. Julio Torres pregunta si hay repercusion en la iglesia de delitos que pudieran ser cometidos
por miembros de la Iglesia. Dfia. Carolina Bueno explica que si esos delitos son cometidos al
margen de las actividades o del ambito de las iglesias no hay responsabilidad, porque se trata
de acciones particulares. La responsabilidad de la Iglesia empieza en las acciones ilegales o
delictivas acordadas por los representantes legales u 6rganos rectores de las iglesias. También
hay responsabilidad, por ejemplo, en los delitos sexuales cometidos en las dependencias de la
iglesia cuando la entidad no ha implantado medidas para evitarlas. De todas formas, en el
documento contiene explicaciones sobre este asunto y se recuerda que los servicios juridicos
podran ayudar en casos concretos.

- D. José Luis Andavert pregunta sobre la responsabilidad legal de un representante legal de
Diaconia con respecto a las acciones que realicen las entidades afiliadas a Diaconia. D.
Mariano Blazquez responde que la responsabilidad de los representantes legales estd
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principalmente unida a la entidad de cuyo 6rgano rector forman parte y no de terceros. En
cualquier caso, el criterio es que si hay constancia de una irregularidad debe ponerse de
manifiesto en acta. Hay que velar por lo que se aprueba y dejar constancia o voto en contra de
aquellas cuestiones que sean contrarias a la ley.

- D. Fernando Ecija pregunta si el documento va a estar disponible en la web. Se responde que
lo tendrén de forma digital, que se facilitard a quien lo solicite y que, en su momento, figurara
en la web de FEREDE.

13.- INFORMES DE CONSEJOS, CONSEJERIAS Y COMISIONES DE FEREDE

El Presidente abre un turno de intervenciones para que se presente un breve resumen de los
informes escritos que constan en el dosier con respecto a cada Consejo Evangélico, Consejeria,
Comision o responsable de actividades amparadas por FEREDE, concediendo un tiempo para
preguntas después de cada exposicion. Se recuerda que el orden de exposicion sera el mismo
que figura en el dosier que es el orden de recepcion de los informes en la Oficina de FEREDE.

13.1 Consejo Evangélico La Rioja
El Presidente remite a los asistentes al contenido del informe que consta en el dosier.

13.2 Consejeria de ERE

Diia. Ana Calvo se remite al dossier donde figuran datos de implantacion de la ERE y destaca

ademas los siguientes asuntos:

- Se ha implantado ERE en la Comunidad Valenciana y también en La Rioja, tras varios afnos
de negociacion.

- Se ha presentado el Master de formacion del profesorado a la ANECA, y ha sido superada la
evaluacion por parte de este organismo. Falta, por tanto, que el Gobierno acredite este master.

- Informa, por ultimo, sobre la web de la ERE y la nueva seccion sobre ERE en Europa y las
organizaciones que trabajan en este tema.

13.3 Consejeria de Asuntos Juridicos
D. Pablo Simarro remite al dossier y reconoce la labor realizada por los letrados de la
Federacion de los que es Consejero y con los que procura colaborar.

Destaca ademads los siguientes asuntos:

- Pleitos con la Administracion que estan en proceso y que nunca desapareceran pues las
normativas a veces son equivocas o dificiles de cumplir.

- Jubilacién y Seguridad Social, se han desarrollado pleitos con la SS y se va subiendo en nivel
de tribunales (algunos dan la razén y otros no). Se esta trabajando directamente también con
la Seguridad Social a partir de la sentencia de Europa. Se tropieza ademés con la falta de
voluntad politica.

- Seguimos en los tribuales con la casilla tributaria (Tribunal Constitucional ahora). Se seguira
informando y parece que llegara a Europa.

- Se va complicando el cumplimento de las normativas por parte de las entidades religiosas.

En el turno de preguntas, D. Henri Pol pregunta sobre las dificultades de la legalizacion de su
iglesia y consulta si es posible el asesoramiento en FEREDE. Se responde afirmativamente.

13.4 Consejo Evangélico de Cantabria
D. Julio Garcia Celorio remite al contenido del informe que consta en el dosier.

13.5 Consell Evangélic de les Illes Balears
D. Chris Mathieson se remite al informe escrito. Destaca que, en su Asamblea, se dara de alta
dos nuevas iglesias en Ibiza y menciona la posibilidad de que se instaure un consejo insular.
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13.6 Consejo Evangélico de Aragon

D. Marcos Herndndez se remite al informe escrito y destaca:

- Los proyectos y actividades comunes que armoniza el Consejo.

- La reduccién de horas de los profesores de ERE.

- Menciona su participacion en una asociacion de dialogo interreligioso porque existen frentes
comunes para la defensa del hecho religioso como algo positivo.

- Se trabaja con el ayuntamiento de Zaragoza y también con las Cortes de Aragon.

13.7 Consejeria de Medios de Comunicacion

D. Jorge Fernandez remite al dossier y destaca:

- Ajuste a la LOPD que ha supuesto volver a solicitar consentimiento expreso de los suscriptores
del boletin. Se anima a que se realice nuevamente la suscripcion.

- Colaboracion estratégica con ELAL, e emite un boletin paralelo a Actualidad Evangélica y
ofrece articulos sobre Israel con conocimiento directo.

- Se continua trabajando con Radio Encuentro semanalmente.

- Christian Giordano felicita por la adaptacion de la aplicacion en moévil / Tablet.

13.8 Consejo Evangélico de Navarra

D. Josué Nasarre remite al informe escrito y destaca:

- Su agradecimiento por la formacion de FEREDE que tendra lugar proximamente.

- Sugieren incorporar informacion sobre salidas evangelisticas.

- Se ofrece ayuda de asesoramiento a padres/madres sobre cuestiones LGTBI ante el
adoctrinamiento que se recibe en los colegios principalmente publicos. También en
interlocucion con la administracion.

- Deja constancia de un agradecimiento especifico a D. Mariano por la ayuda con un tema
complejo en el Consejo.

13.9 Consejo Evangélico de Castilla La Mancha

D. José Moreno Berrocal remite al informe escrito y destaca:

- E131 de mayo es dia de las iglesias evangélicas de Castilla la Mancha y haran un acto publico
de las iglesias. Solicita oracion para este encuentro para poder mostrar la unidad a pesar de
las diferencias.

- Destaca también como positiva la integracion de la Iglesia de Filadelfia en el Consejo.

13.10 Consejeria de Accion Diacdonica

D. Leandro Roldan indica que el Presidente estd en el Ministerio de Trabajo para asuntos de
proteccion internacional y no ha podido acudir a esta asamblea. Remite al informe y destaca los
programas que se estan desarrollando.

Se ha entregado una guia de entidades de accion social para que conozcamos la labor que se
estad realizando en nuestra provincia. Se trata de que sea una informacion util. Destaca 54.000
personas atendiendo a millén y medio de personas con necesidades en nuestro pais.

En la Guia de Accidn Social se recogen los datos de las entidades que han facilitado datos, no
de todas las que trabajan.

13.11 Consello Evanxélico de Galicia
Se remiten al Dossier.

13.12 Consejo Evangélico del Principado de Asturias
No presentes.
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13.13 Consejo Evangélico de Canarias
No presentes.

13.14 Comision de Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante (CACTTP)
D. Pedro Zamora indica que se ha renovado la acreditacion de las Facultades y que se han
obtenido 62 titulos con efectos civiles. Hay 150 estudiantes en las Facultades.

Se han mantenido cinco reuniones para asuntos comunes como la renovacion de la acreditacion,
revision de recomendaciones que se han hecho para implementarlas, actualizaciéon de la
memoria, de los procesos de envio de remesas de titulos al Ministerio, etc.

Se esta repasado la acreditacion de acceso a los estudios superiores porque la legislacion es
cambiante y eso afecta a las solicitudes de matricula de los alumnos. También el acceso de
alumnos a otros estudios superiores lo que supone una normalizacion de las titulaciones.
Destaca por ultimo el apoyo de FEREDE y especialmente la labor de Diia. Sara Lobato.

13.15 Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia
D. Luciano Gémez se remite al informe escrito y destaca la labor realizada a favor de la unidad
y la presentacion unificada ante las administraciones para el avance de la iglesia.

13.16 Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana

D. Francisco Javier Piquer desea dejar constancia del apoyo de D. Manuel Sarrias y la ayuda
del equipo de FEREDE, lo que les ha facilitado realizar mejor la labor del Consejo. Se remite
al contenido del dossier, y destaca la implantacién de ERE en la C. Valenciana. Destaca también
los datos relativos a la accion social en la Comunidad y la asistencia religiosa evangélica.

13.17 Consejo Evangélico de Castilla y Leon
D. Agustin Melguizo se remite al informe que consta en el dossier y destaca la obra “Memoria
de Cenizas” que desarrolla una compaiiia de Burgos.

13.18 Consejo Evangélico de Extremadura

D. Jorge Farfan se remite al dossier donde consta su informe. De ¢l destaca la variedad de
actividades sobre unidad a pesar de la dispersion geografica de las iglesias. Se realiz6 un retiro
pastoral y fue una buena experiencia de convivencia a la que se sumaron 15 parejas pastorales.
En cuanto a los proyectos, destaca los actos celebrados en Montemolin (lugar de nacimiento de
Casiodoro de Reina) con ocasion de la conmemoracion del 450 aniversario de la publicacion
de la Biblia del Oso.

13.19 Consejo Evangélico de Madrid

D. Manuel Cerezo destaca del informe:

- Que el afio 2018 ha sido dificil debido a los cambios en la interlocucion en la Comunidad de
Madrid.

- Se acude a orar en la Asamblea de Madrid mientras se desarrollan los plenos y es un paso a
favor de la visibilizacion publica de la comunidad evangélica.

- Diaconia Madrid ha superado las dificultades debido a la cancelacion de algunas
subvenciones.

- Se han iniciado algunas capellanias (Honras finebres y Asistencia en situaciones de crisis).

- En ERE se han incrementado las contrataciones de profesores.

- En cuanto a las dificultades y cierres de lugares de culto menciona que estamos en un momento
de tranquilidad.

13.20 Comision de Lugares de Culto
El presidente remite al dossier.
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13.21 PUEDES

D. Enrique Montenegro remite al informe escrito del que destaca los siguientes asuntos:

- Un recuerdo especial por el ministerio por 52 afios de D. Juan Blake quien fallecié durante el
afo 2018.

- Se han coordinado cursos para implantacion de iglesias y se estan realizando actividades para
el dia de la evangelizacion mundial (mayo).

- Se han impreso folletos que pueden ser solicitados.

- Se celebrd un nuevo congreso para evangelizacion (activacion de evangelizadores).

- Se esta trabajando desde hace varios anos en el proyecto de Festimadrid que se va a celebrar
en 22 y 23 junio en Madrid.

13.22 Comision de Producciones Audiovisuales (Canal de Vida)

D. José Pablo Sanchez entrega la memoria de Canal de Vida y comenta que se pueden realizar
sugerencias de temas o situaciones que puedan ser de interés. Se ha llegado a mas de 5 millones
de personas y se ha superado la audiencia media de La 2, lo que quiere decir que el programa
funciona y llega a mucha gente. Es una poderosa herramienta evangelistica y es gratis, asi que
anima a aprovecharla.

13.23 Consejeria de Asistencia Religiosa Evangélica (ARE)

D. Julio Garcia Celorio destaca los siguientes asuntos:

- En Instituciones penitenciarias estan interesados en que se haga formacion para las
personas que entran en la asistencia religiosa penitenciaria.

- Se recomienda a los Consejos que informen a FEREDE sobre la firma de acuerdos en
Hospitales y que pidan asesoramiento para firmar acuerdos convenientes.

- En FFAA no hay significacion de los militares evangélicos espafioles. Hay mas presencia
en tropas extranjeras. Aun asi se han instaurado cuatro capellanias.

- En Cuerpos y Fuerzas de Seguridad avanzan bastante y han conseguido que la propia
policia solicite ayuda en el asunto de los suicidios dentro del cuerpo.

- Por ultimo, en CIES se dirige y se forma y se habilita directamente desde FEREDE ya que
no estan transferidas las competencias. Se han establecido capellanias en Valencia y en
Madrid y hay solicitudes desde los lugares mas proximos a Africa.

14.- OTRAS PROPUESTAS, ASUNTOS E INFORMES

- Se informa de la recepcion de cinco cartas en una misma linea por las que se solicitaba: que
en esta asamblea o de 2020 se pueda “hablar y definir las iglesias que se mantengan en
ideario y praxis LGTBI”. La C. Permanente recibid estas cartas en fecha muy cercana a la
celebracion de esta Plenaria y cuando ya se habia emitido el orden del dia.

Recogemos las propuestas e inquietudes expuestas en las cartas y se propone que haya un
tiempo de reflexion y dialogo con los remitentes de modo que, si lo desean, puedan presentar
una propuesta mas concreta a la Asamblea.

- El Presidente hace un resumen sobre las relaciones internacionales en las que FEREDE esta
involucrada. Recuerda que FEREDE es uno de los miembros fundadores de la Alianza
Evangélica Latina y que nuestra participacion en este organismo se considera muy
importante, porque nos permite participar en una comunidad evangélica en la que podemos
aportar y extraer beneficios para nuestros fines religiosos. Estas relaciones se unen a las
mantenidas en Europa con distintas federaciones en el &mbito fraternal y de colaboracion.
En 2009 se present6 a la C. Plenaria la autorizacién para solicitar a la Alianza Evangélica
Europea una forma de participacion en esta organizacion, sin perjuicio de la participacion
que ya existe de la Alianza Evangélica Espafiola en concepto de miembro. Aunque no se ha
avanzado en este tema, en los tltimos meses se ha abierto la posibilidad de que nos permitan
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alguna forma de participacion tanto en la Alianza Europea como en la Mundial, sin que eso
resulte perjudicial para la Alianza Evangélica Espafiola. Se solicita, si no hay manifestacion
en contra, que se autorice la continuidad de esta gestion que, si es necesario, se sometera a
la consideracion o la ratificacion de la Plenaria.

- D. Francisco Sanchez informa sobre Espafia Oramos por ti cuya direccion ha asumido tras
haberlo dejado D. Sergio Zubillaga. Anima a los presentes a participar en la celebracion
del proximo dia 8 de junio.

D. Manuel Cerezo pregunta si FEREDE va a organizar este afio el Desayuno Nacional de
Oracion. D. Mariano B. responde que si, el dia 8 de junio, y que se hara en colaboracién
con el CE Madrid y con Espafia Oramos por ti.

- Se informa que ha emitido un sello sobre La Reforma y 450 Aniversario de la Biblia del
Oso.

- Se informa sobre la preparacion de un Congreso sobre infancia y familia auspiciado por la
Alianza Evangélica Espaiola. Tendra lugar en Madrid en noviembre de este afo.

- D. Mariano Blazquez informa que, en ELAL, estan dispuestos a promover los nuevos
descubrimientos que se estan realizando en Israel: excavaciones arqueoldgicas, visitas a
Sinagogas en Corazin, de las mejores conservadas, camino de Emaus... y quieren preparar
unas reuniones en Madrid, Barcelona y Andalucia donde expertos venidos de Israel nos
informaran de estas novedades. Cuando haya mas informacion se facilitara.

15. RUEGOS Y PREGUNTAS

- El Presidente informa que esta disponible el Vademécum 2019 para los que deseen
adquirir un ejemplar.

- D. Miguel Angel Alcarria ruega que las plataformas existentes en algunas localidades sean
consideradas como interlocutores ante sus municipios.

- D. Rubén Miyar sugiere que se estudie la creacion de un observatorio de la cristianofobia.
D. Mariano Blazquez sefiala que la idea es buena pero no hay posibilidad ahora de
gestionarlo.

16.- FECHA DE LA PROXIMA REUNION Y CONCLUSION DE LA ASAMBLEA

Se sefiala la fecha del primer miércoles 4 de marzo de 2020 para la proxima reunion de la
Comision Plenaria de FEREDE. Se ruega que se reserve esta fecha en el calendario, sin
perjuicio de que, mas adelante, se pueda recibir el Orden del Dia y la documentacion pertinente.

El Presidente pide que conste en acta el agradecimiento de FEREDE a la Iglesia Cristiana
Evangélica de Suanzes por la cesion de sus instalaciones para este evento.

Después de una oracioén de D. Luis Fajardo, nuevo presidente de Sociedad Biblica, el Presidente
da por concluida la reunion.

Visto Bueno

Fdo. Mariano Blazquez Burgo Fdo. Daniel Rodriguez Ramos
Secretario Ejecutivo Presidente
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Asunto N° 2y 3.- | Informes del Presidente y Secretario
Ejecutivo
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INFORME DEL PRESIDENTE

Nuevamente nos encontramos en la celebracién de la Comisién Plenaria de FEREDE y en esta ocasion
no quisiera cansarles con informacién de gestiones y/o visitas que como Presidente he realizado
asistiendo a actos oficiales o protocolarios en representacion de la Federacién a lo largo del afo, asi
como tampoco en aquellas cuestiones que colaborando con el Secretario Ejecutivo he participado.
Pero si que al término de este periodo de mi actual presidencia quisiera destacar algunos aspectos que
venimos afrontando o que estan a punto de “llamar a nuestra puerta”.

Por un lado, el aumento de nuevas iglesias locales viene significando un crecimiento de la presencia
evangélica en nuestro pais, pero ello no siempre repercute al incremento de un testimonio claro. Poco
a poco y con preocupacidon vemos un cierto aumento de situaciones de mal testimonio de algunas
personas con responsabilidades eclesiales que terminan con sentencias judiciales condenatorias. Por
ello, aprobar y aplicar criterios de transparencia, proteccién de delitos y buen gobierno, es muy
importante. Sin embargo, también debemos reflexionar sobre la necesidad de aplicar serios criterios
a la hora de avalar el reconocimiento de entidades religiosas con el fin de conocer bien a quien se
avala.

Por otra parte, estamos en una sociedad que cambia ciertos valores ideoldgicos a un ritmo mas rapido
gue nuestra contextualizacion de criterios basados en una profunda reflexion de la Palabra de Dios, lo
gue en ocasiones lleva a tomar posiciones mas por reaccion que por una pausada meditacion. Como
resultado de ello, algunas veces, se ejercen presiones, externas e internas, sobre FEREDE como si ésta
debiera dictaminar en determinados temas en uno u otro sentido. Asi pues, es de suma importancia
considerar la celebracidn de futuros Foros de Reflexion Interdenominacional, como el que tuvimos el
pasado afio, para escucharnos con respeto y aglutinar el mas amplio consenso posible con el fin
avanzar juntos en el testimonio plural de la iglesia del Sefior en nuestro pais.

Otro tema a considerar es el camino del relevo generacional; nueva etapa que se aborda en esta
Comisidn Plenaria. No podemos obviar que, durante algo mas de veinticinco afios, FEREDE ha estado
liderada por D. Mariano Blazquez y, si bien es cierto que no se ha conseguido todo lo que pedimos a la
administracién, su eficiente labor nos ha permitido avanzar en el reconocimiento del pueblo
evangélico en Espafia asi como lograr objetivos que hacen que FEREDE sea un referente para otros
paises.

La continuidad en la consecucidn de los objetivos que quedan por alcanzar y los retos que como
Federacién debamos afrontar en los préoximos afios, van a depender en una gran parte de la persona
que ocupe en el futuro préximo la Secretaria Ejecutiva, por lo que me permito solicitarles sus oraciones
para que el Sefior muestre claramente cual deba ser esta persona.

Finalmente, al terminar mi tiempo en la presidencia de la Federacidn, quiero agradecerles la confianza
gue depositaron en mi persona cuando me eligieron. Agradecimiento que hago extensivo a los
miembros de la Comisién Permanente por su labor y acompafiamiento durante este tiempo, asi como
también quiero agradecer al personal de FEREDE por su buen trabajo y paciencia. De mi hacer, bien
seguro que ustedes tendran una opinidn que no me corresponde juzgar, por lo que les pido disculpas
por aquello que no haya sido de su agrado y, cdmo no, doy gracias al Sefior por haberme permitido
servirle a El y a ustedes.

Daniel Rodriguez Ramos
Presidente Madrid, 4 de marzo de 2020
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INFORME DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Preparandonos para los nuevos retos

Quiero comenzar mi informe anticipando que tenemos que prepararnos para los rapidos e importantes
cambios que esta experimentando la sociedad espafiola en su composicidn social, cultural e ideolégica,
cambios, con el fin de responder positivamente a las demandas y necesidades actuales de nuestras
iglesias y también de los gobiernos y la sociedad.

Continuamos con la lucha en algunas tareas endémicas en las que, en ocasiones, se producen avances,
pero no nos permitan estar ociosos porque se abren nuevas vias de trabajo y confrontacién. Este es el
caso de los lugares de culto en los que, por ejemplo, ganamos un caso y el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid nos da la razén, declarando que las iglesias no pueden ser equiparadas con actividades
recreativas o de espectdculos publicos, pero, por otro lado, vemos que cada dia surgen nuevos
expedientes de cierre de iglesias por los mas diversos motivos.

También se han incrementado las dificultades en las entidades religiosas por la aplicacién restrictiva
de la normativa de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, asi como por la aplicacion de
criterios dispares en los procesos de invitacién y de renovacidn de permisos para personal religioso.

Nos enfrentamos también a un incremento de presion en los centros escolares respecto a la formacion
que va mas alla de los conocimientos y del respeto y que se adentra, con carga ideoldgica, sobre
nuestros hijos, de modo que no es siempre compatible con los valores cristianos, y que nos anima a
ser mas vigilantes en este asunto; por esta razén, hemos preparado unas lineas de actuacion.

Todo da a entender que estamos en un proceso en el que la libertad religiosa, en su uso por las iglesias,
va a ser una actividad mas regulada, para todo lo cual debemos reforzar nuestra preparacion, y poder
afrontar los cambios legales y sociales que nos afectan.

En esta linea podemos citar, los nuevos servicios y documentos que, desde FEREDE, se ofrecen a las
iglesias y que, en este afo, han tenido una amplia difusién y desarrollo como son las modificaciones
de estatutos y base de fe para reforzar la familia y el matrimonio cristianos, las cldusulas de salvaguarda
de la identidad religiosa, los dosieres y protocolos de transparencia, buena gestion y proteccién de
delitos en el seno de las iglesias, y el servicio de proteccidn de datos disponibles para las Iglesias
federadas.

Para afrontar toda esta compleja normativa, hemos desarrollado, en colaboracion con los Consejos
Evangélicos y agrupaciones pastorales o de iglesias, jornadas de formacion para que nuestras iglesias
y pastores, jornadas que se seguiran desarrollando y aumentando en 2020.

Otra novedad para 2020 es que los Asuntos Religiosos dependen ahora del Ministerio de Presidencia
y estan bajo la responsabilidad especifica de la Subdireccién General de Libertad Religiosa, lo que
podria permitirnos afrontar con resultados mas eficaces los asuntos transversales (los que afectan a
varios Ministerios), y que tienen que ver con el desarrollo y correcta aplicacidon de los Acuerdos de
Cooperacion.

También la Fundacién Pluralismo y Convivencia, el Registro de Entidades Religiosas y la Comisidn
Asesora de Libertad Religiosa han pasado a depender del Ministerio de Presidencia, con lo cual no se
dispersan las competencias de los asuntos religiosos, aunque hay que esperar a que se modifiquen
varias normas.
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Con respecto al informe sobre la situacién de la libertad religiosa, hemos de informar que la nueva
administracion ha modificado el criterio de su redaccidn, de modo que no sea tan edulcorado, sino
que se centra a estudiar una problemdtica concreta y realiza sugerencias de mejora, que es
precisamente lo que se ha estado solicitando por algunos afios.

Esperamos que este afio podamos conseguir, al menos, tres resultados:

- Aprobaciéon de un nuevo Real Decreto sobre los pastores que no pudieron cotizar antes de
1999 (pastores jubilados)

- Reconocimiento de los efectos civiles equivalente a Master habilitante, en secundaria, del
titulo de maestro de ERE.

- Que puedan establecerse las condiciones para que la ERE pueda darse en las Islas Baleares,
de modo que podamos afirmar que, en todas las autonomias, los alumnos y sus padres
tengan la opcidn de poder solicitar y recibir Ensefianza Religiosa Evangélica.

No quisiera terminar este informe sin reconocer la labor del que ha sido hasta ahora Presidente de
FEREDE, Daniel Rodriguez, que ha mostrado una elevada implicacién en los asuntos cotidianos de la
federacién complementando eficazmente mi labor como Secretario Ejecutivo, por todo lo cual quiero
dejar constancia de mi agradecimiento por su servicio y buen hacer y creo también de la gratitud del
conjunto de la federacién.

Del mismo modo, quiero dejar constancia de que la labor que se realiza es cada vez mas en equipo y
estoy muy contento del caracter humano y profesional de la labor que realiza el personal de la Oficina
de la federacion.

Mariano Blazquez

Febrero 2020
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Asunto N° 4.- Solicitudes de admision en FEREDE

Se adjuntan dos relaciones:

A.- Relacion a titulo informativo de entidades admitidas en FEREDE durante el afio
2019 hasta la fecha actual, por el procedimiento especial regulado en el articulo
8.2. de los estatutos. Esta relacion se adjunta a titulo informativo ya que las iglesias
estan en FEREDE.

B.- Relacion para la correspondiente votacion de entidades que tienen solicitada a la
Comision Plenaria la admision en FEREDE por el procedimiento ordinario (arts.
7.1.y 8 de los Estatutos y 1 y 2 del RRI).

C.- Relacién de entidades que causan baja de FEREDE por disolucion.
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A.- RELACION DE ENTIDADES ADMITIDAS EN FEREDE EN 2019

Relacion de entidades admitidas en FEREDE durante el afio 2019 hasta la fecha actual, por
el procedimiento especial o abreviado del articulo 8.2 de los estatutos de FEREDE.

Actan’ 117 Comision Permanente FECHA: 07 de junio de 2019

003932

005724

013705

014250

014556

015383

016197

022503

022607

022858

023108

023518

024014

Iglesia Pentecostal Dios es Amor. ¢/ Elfo, 158 — Madrid. Informe favorable del
Centro Cristiano Cuatro Caminos, Iglesia Evangélica Nueva Vida Asambleas de
Dios de Madrid y del Consejo Evangélico de Madrid.

Iglesia Evangélica Rumana Emanuel. ¢/ Solicrup, 35 -Comarca Del Garraf —
Vilanova I La Geltru — Barcelona. Informe favorable de la Església Evangélica
Baptista de Vilanova I la Geltrt y Biserica Penticostala Romana: Eben-Ezer.

Iglesia Sanidad Divina Malaga. Camino de San Rafael, 95 — Malaga. Informe
favorable de la Iglesia Evangélica Manantial de Agua Viva, Iglesia Ministerio
Apostolico Internacional y del Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia.

Iglesia Evangélica Ministerio Sembradores de Buenas Nuevas. ¢/ Huerta de
Castafieda, 25, Bajo Derecha — Madrid. Informe favorable del Consejo Evangélico
de Madrid.

Centro Cristiano de Avivamiento Mundial. Rambla Marina 470 — L Hospitalet De
Llobregat — Barcelona. Informe favorable de la Iglesia Cristiana Evangelica Nueva
Generacion de Poder Ultima Cosecha, e Iglesia Evangélica Asamblea de Dios Santo
Amaro-Espafia (ADSA Espana).

Iglesia Cristiana Evangélica de Quintanar de la Orden. ¢/ Juan Ramoén Jiménez,

2 — Quintanar de da Orden — Toledo. Informe favorable del Consejo Evangélico de
Castilla La Mancha.

Iglesia Hillsong Espaiia. ¢/ Santa Albina 40 — Barcelona. Informe favorable del
Consell Evangélic de Catalunya.

Iglesia Evangélica Ministerio Movimiento de Gloria los Redimidos. Telleria 22 -
Poligono Santa Ana de Bolueta — Bilbao — Vizcaya. Informe favorable de la Iglesia
Evangélica la Perseverancia Asambleas de Dios y Mision de Avivamiento.

Iglesia Evangélica Del Evangelio Pleno. Poligono Autopista Sur Nave 4, 2° Bajo
— Castellon de La Plana — Castellon. Informe favorable del Consell Evangélic de la
Comunitat Valenciana.

Ministerio Internacional Gloria Revelada. ¢/ Argafiosa, 64 — Oviedo — Asturias.
Informe favorable del Consejo Evangélico del Principado de Asturias.

Iglesia Bautista Bendicion. ¢/ Fresa 4 — San Sebastian de los Reyes — Madrid.
Informe favorable de la Union Evangélica Bautista de Espana (UEBE).

Iglesia Evangélica Asamblea de Dios de Cox. ¢/ Santa Filomena 8 — Cox —
Alicante. Informe favorable de la Federacion Asambleas de Dios de Espafia
(FADE).

Iglesia Evangélica Preciosa Presencia-Barcelona. Carrer Montseny 141 Bajos -
Hospitalet de Llobregat — Barcelona. Informe favorable de la Iglesia Evangélica de
Hermanos en Barcelona, Calle Fuente de Caiellas (Verdun), Iglesia Evangélica de
Hermanos en Calle Colombia 1 y 2 de Granollers (Barcelona), y Esglesia Cristiana
Evangélica Nova Jerusalem.
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024339

024478

024533

Comunidad Cristiana Shalom Gandia. ¢/ La Pedrera S/N Nave 4 Poligono
Alcodar — Gandia — Valencia. Informe favorable del Consell Evangélic de la
Comunitat Valenciana.

Unié D'Esglésies Baptistes de Catalunya. ¢/ Luther King 75 — Sabadell —
Barcelona. Informe favorable de la Unién Evangélica Bautista de Espafia (UEBE).

Iglesia Evangélica Poder, Fuego y Gloria. ¢/ Cadiz 77 Bajo Izda — Valencia.
Informe favorable del Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.

Actan’ 118 Comision Permanente FECHA: 13 de septiembre de 2019

000039

002111

013629

013928

014998

015947

022443

022683

022917

023196

023751

024159

024350

024362

Iglesia Evangélica de Hermanos en Madrid calle Trafalgar n°® 32. ¢/ Trafalgar,
32 — Madrid. Informe favorable de la Iglesia Evangélica de Hnos. en Aluche-
Madrid, Iglesia Evangélica de Hnos. en Alcorcon y de la Agrupacion de las
Asambleas de Hermanos.

Iglesia Bautista Biblica de Murcia. Avda. Enrique Tierno Galvan, 1 — EI Puntal
(Espinardo) — Murcia. Informe favorable de la Iglesia Evangélica de Hermanos del
Valle del Segura, Iglesia Evangélica de Hermanos en Molina y del Consejo
Evangélico de Murcia.

Centro Cristiano Pentecostes Elisama. ¢/ Bunyola, 21 — Barcelona. Informe
favorable de la Iglesia Cristiana Evangélica Nueva Generacion de Poder Ultima
Cosecha e Iglesia Evangélica Libertad de Barcelona.

Iglesia Centro Cristiano Gran Rey. ¢/ Ronda de la Via n° 17 — Hospitalet de
Llobregat — Barcelona. Informe favorable de FADE (Federacion Asambleas de Dios
de Espaia).

Iglesia Adonay. ¢/ José Gras n° 9 - Esplugues de Llobregat — Barcelona. Informe
favorable de la Iglesia Alianza Cristiana Evangélica y Misionera de Espafia y Mision
Carismatica Internacional.

Iglesia Templo de Alabanza en Espaiia. ¢/ Paris, 2 — Armilla — Granada. Informe
favorable del Consejo Evangélico Autondomico de Andalucia.

Realm of Grace Ministries International (Ministerio del Reino de la Gracia
Internacional). Avda. Rasos de Pequera n° 4, planta baja, puerta 1 — Barcelona.
Informe favorable del Consell Evangélic de Catalunya.

Iglesia Bautista Fe de Palencia. ¢/ Casafi¢, 9, planta Baja D2, pta 4 — Palencia.
Informe favorable de la Iglesia Bautista de Leganés, Iglesia Evangélica Centro
Cristiano de Palencia y del Consejo Evangélico de Castilla y Leon.

Iglesia Cristiana Bautista de Vallecas. ¢/ Sierra Espufia, 22 — Madrid. Informe
favorable del Consejo Evangélico de Madrid.

Ministerio Denuedo. ¢/ de los Mineros, 12 — Madrid. Informe favorable de la Iglesia
Evangélica Ministerio Pasion por Cristo, Iglesia Evangélica Casa de Misericordia y
del Consejo Evangélico de Madrid.

Centro de Restauracion Espiritual Cristiano Evangélico - CRECE. ¢/ Harrobi,
39 — Vitoria — Alava. Informe favorable de Mision del Evangelio de la Gracia y
Verdad (Grace and Truth Gospel Mission) y Mision de Avivamiento.

Iglesia Presbiteriana de la Diaspora. ¢/ Nuevo Baztan, 12, LC 2G - Alcala de
Henares — Madrid. Informe favorable de la Iglesia Presbiteriana Coreana Sarang
(Amor) de Madrid y The Korea Assemblies of God Full Gospel Madrid Somang
Church.

Iglesia Pentecostal Rumana Sion Elche. ¢/ Carlos Anton Pastor, 21 — Elche —
Alicante. Informe favorable del Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.
Iglesia Bautista Jestis de Malaga. ¢/ Blanco Coris, 12 entresuelo — Malaga.
Informe favorable de la Iglesia Evangélica Palabras de Poder, Iglesia del Monte y
No objecion del Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia.
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024440

024444

024539

Yoido Full Gospel Madrid Church. ¢/ Ofelia Nieto, 43, bajo — Madrid. Informe
favorable de la Iglesia Presbiteriana Coreana de Madrid e Iglesia Evangélica La
Roca de Valladolid.

Ministerio pastoral y misionero por amor a su Cruz. ¢/ Algodonales, 40, bajo,
exterior — Madrid. Informe favorable de la Iglesia de Cristo en Madrid, Centro
Cristiano Vida Verdadera y Consejo Evangélico de Madrid.

Iglesia Evangélica Gente con Vida. ¢/ Jos¢ Zorrilla, 58 — Segovia. Informe
favorable de la Mision Biblica Betel, Iglesia Evangélica Eben-Ezer de Fuenlabrada
y del Consejo Evangélico de Castilla y Leon.

Actan® 19 Comision de Coordinacion FECHA: 23 de noviembre de 2019

000731

013508

022699

022863

022920

023804

023966

024888

024907

024908

024990

Iglesia de los discipulos de Cristo. ¢/ Pedro Heredia, 3 L10 — Madrid. Informe
favorable de la Comunidad Evangélica Maranata en Getafe y del Consejo
Evangélico de Madrid.

Hope Mission International Church. Poligono Plazaola, nave 8§ — Berrioplano
— Navarra. Informe favorable del Consejo Evangélico de Navarra.

Iglesia Evangélica Bautista de Tormes. ¢/ Ministro Fernandez Ordoéiez, 1,
local 2 — Santa Marta de Tormes — Salamanca. Informe favorable del Consejo
Evangélico de Castilla y Leon.

Anglican Church of Saint James Fuerteventura. ¢/ Cardén 76 — Corralejo —
Las Palmas. Informe favorable de la Capellania Anglicana.

Iglesia Cosecha Mundial Cuenca. ¢/ Antonio Machado, 24 bajos — Cuenca.
Informe favorable de la Iglesia Cosecha Mundial e Iglesia Evangélica de
Mollerussa Dios de Amor.

Iglesia Evangélica Moclam. Avda. Reino de Valencia 88, 5, 17 — Valencia.
Informe favorable de la Iglesia Evangélica Bautista La Buena Nueva, Iglesia
Evangélica Bautista de Méndez Nufiez y del Consell Evangélic de la Comunitat
Valenciana.

Iglesia Evangélica Amor y Sanacién. ¢/ Tomillo, 28, nave 5 — Torrevieja —
Alicante. Informe favorable del Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana.
Iglesia Centro Cristiano Luz del Mundo. ¢/ César Manrique, 37 — Puerto del
Rosario — Las Palmas. Informe favorable del Consejo Evangélico de Canarias.
Iglesia Centro Cristiano Vida Abundante de Asturias. Ctra. Tineo Rodical
42, entrada por ¢/ Eugenia Astur 34 — Tineo — Asturias. Informe favorable de la
Federacion Asambleas de Dios de Espafia (FADE).

Iglesia Abundante Vida. ¢/ Secoya, 18, 2 planta — Madrid. Informe favorable
de la Iglesia Evangélica la Casa del Padre Ministerios Punta de Lanza, Iglesia
Evangélica Ministerio Pasion por Cristo y del Consejo Evangélico de Madrid.
Ministerio Nuevo Hombre, Malaga. c/ Palestina, 6, entreplanta A-1 — Malaga.
Informe favorable de la Iglesia Cristiana Evangélica Reformada Sion, Iglesia
Cristiana Evangélica Bet-El de Malaga, Ministerio Nuevo Hombre y del Consejo
Evangélico Autonomico de Andalucia.
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B.- SOLICITUDES DE ADMISION PARA PRESENTAR A LA PLENARIA

000042

001172

001180

015604

015805

022736

022993

024887

024911

024986

025059

Iglesia Evangélica de Hermanos en Carabanchel. ¢/ Pinzon, 16 — Madrid. Informe
favorable de la Agrupacion de las Asambleas de Hermanos.

Iglesia Bautista Fe de Almeria. ¢/ Profesor Escobar Manzano, 22 — Almeria.
Informe favorable de Nueva Vida Iglesia Evangélica de Almeria, Iglesia Cristiana
Evangélica Principe de Paz de Almeria, y del Consejo Evangélico Autonéomico de
Andalucia.

Mision Evangélica Asamblea de Dios Andaluza. ¢/ Manuel Melgar n° 72 — Puente
Genil — Cordoba. Informe favorable del Consejo Evangélico Autondémico de
Andalucia.

Iglesia Evangélica Alianza Biblica de Avivamiento - ABA. ¢/ Meridiano, 20 -
local — Torrejon de Ardoz — Madrid. Informe favorable de la Iglesia de Dios
Comunidad Internacional, Comunidad Cristiana Calvario y del Consejo Evangélico
de Madrid.

Iglesia Evangélica Biserica Penticostala Maranata de Alcanar. ¢/ Camino
Carrero, s/n, Poligono n° 14, parcela 371 — Alcanar — Tarragona. Informe favorable
del Consell Evangglic de Catalunya.

Centro Cristiano Misionero Renacer. Cami del Mig, 33 bajos Local 5 — Hospitalet
de Llobregat — Barcelona. Informe favorable de la Iglesia de Dios Sendas de Gracia,
Iglesia Evangelica Asamblea de Dios Santo Amaro-Espafia (ADSA Espafia), Centro
de Entrenamiento Cristiano Buenas Noticias y del Consell Evangelic de Catalunya.
Iglesia Evangélica La Fuente Viva de San Javier. ¢/ Encinar n° 6, bajo — San
Javier — Murcia. Informe favorable de FADE.

Iglesia Cristiana Evangélica Dios es Fiel. ¢/ Eduardo Westerdall, Edificio Irati,
Portal A-2 local 1-B- Urb.Las Indias — Santa Cruz de Tenerife. Informe favorable
de FIEIDE.

Iglesia Cristiana en mi lugar. Avd. de las Flores, 21 — Alcorcén — Madrid. Informe
favorable de la Iglesia Evangélica Cuadrangular y del Consejo Evangélico de
Madrid.

Centro Cristiano Levantate y Resplandece Oassis. Passatge Paca Soler, 18 —
Barcelona. Informe favorable de la Iglesia Evangélica Vida y Libertad, Centro
Cristiano Mishkan de David y del Consell Evangelic de Catalunya.

Iglesia Evangélica La Unién. ¢/ Marianista Ciriaco Alzola, local 7 — Jerez de la
Frontera — Cadiz. Informe favorable de Centro Cristiano Nuevo Caminar, Iglesia
Evangélica Emanuel de Jerez de la Frontera y del Consejo Evangélico Autonémico
de Andalucia.

Relacion de entidades con informe favorable de la Comision de Admisiones.

023668

024375

024441

Punto de Encuentro Cristiano Astur. ¢/ Rosario, 8, 3° — Gijon — Asturias. Informe
favorable de la FIEIDE y del Consejo Evangélico del Principado de Asturias.
Iglesia Cristiana en Su Presencia. ¢/ Periodista Roberto Castrovido, 3D — bajo —
Valencia. Informe favorable de la Iglesia Cristiana Carisma, Iglesia Cristiana Centro
de Gloria y de la Comisioén de reconciliacion formada por representantes de la
Fraternidad de pastores de Valencia (FRAPAVAL), el CECVA y FEREDE.

Iglesia Cristiana de la Ciudad, C3 Alicante. Paseo de los Eucaliptos, 8* — San
Vicente del Raspeig — Alicante. Informe favorable de Rio de Vida de Torrevieja e
Iglesia Wesleyana de Alicante. El CEAA no se retne hasta el 11/03.
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024726

024844

024846

024984

025117

Iglesia Restaurando Portillos. ¢/ Lumiere, 9 - 13 bajos — Rubi — Barcelona. Informe
favorable de Centro Cristiano Mishkan de David, Iglesia Evangélica Jests Vida y
Libertad — Badalona, e Iglesia Evangélica Vida y Libertad.

Iglesia Evangélica Adulam Casa de Restauracion. ¢/ Doctor Reig, 4, anexo —
Viladecans — Barcelona. Informe favorable de la Iglesia Evangélica de Viladecans,
Centro Cristiano Casa de Oracion de Viladecans, e Iglesia Cristiana Kerygma a las
Naciones.

Comunitat Cristiana Fluid. ¢/ Santa Eugenia 40, 5° 1* — Girona. Informe favorable
de la Iglesia Cristiana Evangélica de Hermanos en Girona y Asociacion Cristiana
Evangélica Betania.

Iglesia Presbiteriana Renovada de Madrid. ¢/ Alejandro Sanchez, 43 - local 30 —
Madrid. Informe favorable de la Iglesia Evangélica Centro de Misiones Kairos de
Kabod, Centro de Fe y Esperanza Internacional de Espaiia — LC Madrid.

Iglesia Esperanza para el Corazon. ¢/ Virgen de los dolores, 25b — Tomares —
Sevilla. Informe favorable de Iglesia Evangélica Bautista de Sevilla e Iglesia
Evangélica Sublime Gracia.

C.- ENTIDADES QUE CAUSAN BAJA DE FEREDE EN 2019 POR DISOLUCION

016035
017630
021734

Iglesia Cristiana Evangélica Manantial de Vida y Esperanza
Iglesia del Evangelio de Cristo
Iglesia Protestante Emanuel de Reus
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Asunto N° 5.-

Informe economico
Balance de 2019
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INFORME DE TESORERIA EJERCICIO 2019

Este afo se presenta un cierre provisional de las cuentas anuales de 2019, pues un problema muy
grave de salud de nuestro auditor ha hecho que no tuviésemos las cuentas auditadas en la fecha
habitual, y ni siquiera para la fecha de la Plenaria. Asi, pues, lo que se somete a aprobacion es el
cierre provisional de las cuentas anuales. El definitivo, lo haremos llegar una vez se haya realizado
la auditoria. Confiamos en que no se den modificaciones respecto de las que hoy presentamos, pero
en cualquier caso, se las haremos llegar y se arbitrard un periodo de tiempo para que puedan
aprobarlas.

Algunos de los hitos de este ejercicio son los siguientes:

e La auditoria del Tribunal de Cuentas. El tribunal de Cuentas realiz6 una fiscalizacion sobre
las actuaciones desarrolladas por la Administracion General del Estado en materia de
cooperacion econdmica con las confesiones religiosas a través de los programas de ingresos
y gastos contenidos en los Presupuestos Generales del Estado, ejercicio 2017. Aunque el
informe definitivo esta aun pendiente de publicar, si que sabemos en base al anteproyecto de
nuestro informe que:

o No ha habido la mé4s minima objecion en cuanto al cumplimiento de los requisitos de
justificacion de los gastos realizados con las ayudas recibidas, y tampoco en cuanto
a los sistemas y procedimientos establecidos en Ferede para el control de dichos
fondos.

o Por el contrario, si ha sefialado que el modo en que se vienen articulando las
actividades no permite un seguimiento claro de las mismas y, ademas, se trata de
actuaciones habituales, cuando deberian tener un componente de innovacion.

o Consecuencia de que este ultimo aspecto es generalizado y atafie a la propia
Fundacion, ésta va a cambiar profundamente la articulacion del proyecto de L1, que
es al que nos venimos refiriendo. El cambio mas profundo consiste en que ya no seran
mas los proyectos de cada Entidad que se agregan para constituir uno, sino que habra
de ser un Unico proyecto en el que participamos todos, con directrices claras y con un
cierto principio jerarquico. Ademas, desaparecera la facilidad que tenemos ahora de
proponer un monton de actividades que justifican importes elevados para, luego,
cuando llega el recorte, elegir una o dos de las notificadas y hacerlas. Esto es lo que
quieren evitar. Por otro lado, quieren eliminar el concepto de fortalecimiento
institucional, que es de caracter estructural, para reconvertirlo en actividades, lo cual
es un problema, que estamos tratando de resolver con la Fundacion.

e Laobraen la sede social. Tal como estaba previsto, durante 2019 se acometié la reforma del
local de Pablo Serrano, 9. El resultado ha sido excelente. Las ventanas se han agrandado y
dotado de aislamiento; la instalacion eléctrica se ha renovado, asi como los puntos de luz, el
suelo y la pintura. El office se ha ampliado, pues el nimero actual de empleados hizo que el
que habia resultara del todo insuficiente, lo que ha conllevado la modificacion de los baiios.
El mobiliario también se ha mejorado, habiendo adquirido alguna mesa, armarios y montado
nuevas estanterias. El resultado: un incremento respecto del presupuesto inicial.

e Las ayudas recibidas de la Fundacion Pluralismo y Convivencia para la L1 han sido iguales
a las de 2018, es decir, 462.800,- €.

e El ejercicio se ha cerrado con un resultado positivo de 9.694,69 €, que proponemos aplicar a
incrementar nuestro Fondo Social.
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COMENTARIOS A LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2019

El comentario que sigue se refiere a los asuntos mas destacados de gastos e ingresos. Los gastos (A)
y los ingresos de funcionamiento (B) van identificados como tales, mientras que los correspondientes
a las operaciones de fondos (C) aparecen, simplemente, con el nombre del elemento patrimonial
correspondiente, explicando en ellos los aspectos relativos al gasto o ingreso correspondiente para
evitar repeticiones innecesarias.

A).- GASTOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de operaciones de funcionamiento arrojan un incremento del 10,77% respecto del
presupuesto. Los excesos mds importantes se encuentran en los capitulos de personal y otros gastos,
segun se indica.

1.- Ayudas Monetarias y otros.  Tanto en el apartado de Ayudas monetarias como en el de
gastos por colaboraciones y del organo de gobierno, el gasto ha estado por debajo de lo
presupuestado.

3.- Gasto de personal. Se ha rebasado en un 4%, fundamentalmente debido a la actualizacion
de la antigiiedad del personal, que habia quedado congelada en 2012 como consecuencia de la crisis.
Y un error en el calculo del presupuesto, ya que no se tuvo en cuenta el personal que se contrata
temporalmente para la encuesta de la obra social.

5.- Otros gastos. El mayor incremento corresponde al viaje a Israel, 53.000,- €, (sin impacto en
la cuenta de resultados, porque cada viajero nos ingresa el importe de su viaje) al Foro, 7.500,- €, y
a Festimadrid, 3.000,- €, entre los no previstos y, luego, a desbordamientos de lo presupuestado
como el Desayuno de Oracidn, el estudio de la Obra Social Protestante y los viajes realizados a
iglesias para Viajes a iglesias para formacion 4.600,- €. Asi como las reparaciones efectuadas en
Pablo Serrano, 7, que no estaban previstas.

B).- INGRESOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

Estos ingresos han superado la prevision en un 10,43%, lo que nos ha permitido llegar a un resultado
positivo de 9.694,69 €. Mencion aparte merece el crecimiento de las cuotas de afiliacion, 13.760,-€,
que si han tenido un impacto positivo en el resultado del ejercicio. Pues de haberse mantenido en el
importe presupuestado, el resultado del ejercicio hubiera arrojado una pérdida de 4.065,31 €.

C).- OPERACIONES DE FONDOS, VARIACION

3.- Variacion del Inmovilizado.  El incremento bruto del inmovilizado (sin contar el efecto de
las amortizaciones) fue de 80.778€, frente a los 62.200€ presupuestados. Debiendo decir que, de esta
diferencia, 16.000€ corresponden a una inversion imprevista e ineludible, derivada de un cambio de
plataforma tecnolodgica por parte de la empresa proveedora del sistema informatico de gestion.

6.- Variacion de tesoreria. El descenso de tesoreria ha superado en 33.433,-€ el importe
presupuestado. Pero dicho importe ha sido bastante inferior al que hubiera resultado del
desbordamiento de los gastos presupuestados, de no haber mediado el buen comportamiento en el
cobro de las cuotas.
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DETALLADA DE GASTOS DE 2019
EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO REALIZADO VARIACIONES

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2019 2019 IMPORTE %

1.- Ayudas monetarias y otros 249.300,00 239.666,93 -9.633,07 96,14,
a) Ayudas monetarias 205.800,00] 198.518,87 -7.281,13 96,46
b) Gtos por colaboraciones y del O de gobierno 43.500,00] 41.148,06) -2.351,94 94,59

2.- Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Incremento de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00

3.- Gastos de personal 476.688,60) 496.193,03]" 19.504,43 104,09
a) Sueldos y salarios 360.340,54 375.910,76) 15.570,22 104,32
b) Seguridad Social 116.348,06 120.282,27 3.934,21 103,38

4.- Dotacion para Amortizaciones de Inmoviliz 37.000,00 37.001,65 1,65 100,00

5.- Otros gastos 142.052,94, 217.641,65[ 75.588,71 153,21
a) Arrendamientos y canones 1.300,00 1.133,04 -166,96 87,16
b) Reparaciones y conservacion 15.500,00] 22.184,83 6.684,83 143,13
c) Servicios de profesionales independientes 40.500,00] 38.227,99 -2.272,01 94,39
d) Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Primas de seguros 6.102,94 5.176,09 -926,85 84,81
f) Servicios bancarios y similares 4.500,00 4.828,63 328,63 107,30
g) Publicidad, Propaganda y R. Publicas 7.200,00 8.660,28 1.460,28 120,28
h) Suministros 10.750,00 9.395,05 -1.354,95 87,40
i) Ofros servicios 56.200,00 126.485,35 70.285,35 225,06
j) Otros tributos 0,00, 1.550,39 1.550,39 0,00
k) Otras pérdidas en gestion corriente 0,00 0,00 0,00 0,00

6.- Variac. de Provisiones e incobrables 10.000,00 20.541,11 10.541,11 205,41

7.- Gastos financieros y asimilados 41,56 82,16 40,60 197,70

8.- Gastos extraordinarios 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00

9.- Impuesto de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 915.083,10, 1.013.626,53 98.543,43 110,77,

OPERACIONES DE FONDOS

1.- Disminucion de S, D y L de Capital y otros 2.000,00 0,00 -2.000,00 0,00

2.- Aumento del Inmovilizado 25.200,00 65.874,271" 40.674,27 261,41

a) Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Bienes del Patrimonio Histrico 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Inmovilizaciones materiales 30.200,00 56.530,08 26.330,08 187,19
d) Inmovilizaciones inmateriales -5.000,00] 9.344,19 14.344,19 -186,88

3.- Aumento de existencias 0,00 0,00 0,00

4.- Aumento de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00

5.- Aumento de tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00

6.- Aumento del capital de funcionamiento 18.358,00 8.274,95 -10.083,05] 45,08

7.- Disminucion de provis. para riesgos y gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

8.- Disminucion de deudas 45.647,06 21.140,71 -24.506,35 46,31

TOTAL GASTOS POR OP. DE FONDOS 91.205,06) 95.289,93, 4,084,87 104,48

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.006.288,16) 1.108.916,46 102.628,30 110,20
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DETALLADA DE INGRESOS DE 2019

EPiGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO REALIZADO VARIACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2019 2019 IMPORTE %
1.- Ingresos de la entidad por actividad propia 858.380,00 947.887,38 89.507,38 110,43
a) Cuotas de usuarios 0,00 60.174,90 60.174,90 0,00
b) Cuotas de afiliados 377.580,00 391.340,00 13.760,00 103,64
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Subv. FP y C imputadas al R del Ejerc. 452.800,00 452.800,00 0,00 100,00
e) Subv. FP y C transferidas de 131 12.000,00] 7.746,24 -4.253,76 64,55
f) Otras subvenciones imputadas al R del Ej. 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Donaciones y L imputados al R del Ejerc. 16.000,00 35.826,24 19.826,24 22391
h) Ingresos por reintegros de ayudas y asignac 0,00 0,00 0,00 0,00
2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la A. Mercan 76.000,00 62.446,03 -13.553,97 82,17
2.1.- De Asesoria Juridica 73.000,00 60.479,44 -12.520,56 82,85
2.2.- De venta de Libros ERE 3.000,00] 1.966,59 -1.033,41 65,55
2.3.- Reversion deterioro de mercaderias 0,00 0,00 0,00 0,00
3.- Otros ingresos 10.000,00 11.491,83 1.491,83 114,92
4.- Ingresos financieros 0,00 23,74 23,74 0,00
5.- Ingresos extraordinarios 0,00 1.472,24 1.472,24 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 944.380,00| 1.023.321,22 78.941,22 108,36
OPERACIONES DE FONDOS
1.- Aportaciones de fundadores y asociados 0,00 0,00 0,00 0,00
2.- Aumento de Subvenciones, D y L de capital y otros 0,00 2.253,76 2.253,76 0,00
3.- Disminucién del Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Bienes del Patrimonio Histrico 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Inmovilizaciones materiales 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Inmovilizaciones inmateriales 0,00 0,00 0,00 0,00
4.- Disminucion de existencias 0,00 0,00
5.- Disminucion de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
6.- Disminucion de tesoreria 49.908,16 83.341,48 33.433,32 166,99
7.- Disminucion del capital de funcionamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
8.- Aumento de provisiones para riesgos y gastos 12.000,00 0,00 -12.000,00 0,00
9.- Aumento de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. DE FONDOS 61.908,16) 85.595,24 23.687,08 138,26
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1.006.288,16| 1.108.91 6,46| 102.628,30| 110,20
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Empresa: FEREDE 2020

Periodo: 01-01-19/31-12-19;  Periodo N-1: 01-01-18 / 31-12-18

Fecha

04/02/2020

Importes en Euros

ACTIVO

A)  ACTIVO NO CORRIENTE
l. INMOVILIZADO INTANGIBLE

5. APLICACIONES INFORMATICAS
Amortizacién de Aplicaciones informaticas
6. ANTICIPOS PARA INVIOVILIZACIONES INTANGIBLES
I INMOVILIZADO MATERIAL
1. TERRENOS Y CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCIONES

Consfrucciones Bruto
Amortzacion de construcciones

2. INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
MOBILIARIO
Mobiliario Bruto
Amortzacion Mobiliario
EQUIPOS PARA EL PROCESO DE INFORMACION
Equipos para proceso informacion -Bruto-
Amortizacién para equipos proceso de informacion
OTRO INMVILIZADO MATERIAL
Otro inmovilizado material -Bruto-
Amortzacion de otro inmovilizado material

B)  ACTIVO CORRIENTE
Existencias
Il.(Illa)  Usuarios y otros deudores de la actividad propia
IV.(llib)  Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar
Vi Tesoreria (Efectivo y otros activos liquidos equivalentes)

TOTAL ACTIVO

PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
Dotacion fundacional/Fondo social
FONDO SOCI/:L
Excedentes de ejercicios anteriores

REMANENTE
Excedente del ejercicio (positivo o negativo)
129 EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL
OTRAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

B)  PASIVO NO CORRIENTE
1. Deudas a largo plazo

C)  PASIVO CORRIENTE
. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de credito

3. Otras deudas a corto plazo

Iv. Deudas con entidades del grupo y asociadas a C/P
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
V1. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PASIVO

EJERCICIO 2019

1.026.806,96

29.611,77
184.470,41
-154.858,64
0,00
997.195,19
966.488,57
966.488,57
1.138.289,78
-171.801,21
30.706,62
14.541,01
99.142,39
-84.601,38
13.862,68
142.955,40
-129.092,72
2.302,93
93.192,97
-90.890,04

565.306,43
75.000,01
99.762,29

6.749,99

383.794,14

1.592.113,39

EJERCICIO 2019

1.426.510,71

1.263.505,02
1.253.810,33

1.253.810,33
0,00

9.694,69
9.694,69

163.005,69
0,00
163.005,69

20.000,00
20.000,00

145.602,68
25,00

0,00

0,00

25,00
71.360,00
48.237,67

19.980,01

1.592.113,39

EJERCICIO 2018

960.932,69

20.267,58
160.222,01
-139.954,43

0,00
940.665,11

915.358,96
915.358,96
.072.666,64
-157.307,68
25.306,15
12.570,47
94.595,21
-82.024,74
11.550,21
136.728,60
-125.178,39
1.185,47
90.962,57
-89.777,10

640.372,96
75.000,01
91.041,84

7.195,49

467.135,62

1.601.305,65

EJERCICIO 2018

1.414.562,26

1.253.810,33
1.141.147,06
1.141.147,06
0,00

0,00
112.663,27
112.663,27

160.751,93
0,00
160.751,93

40.000,00
40.000,00

146.743,39
1.217,36
7.117,36
7.117,36

100,00
74.710,00
47.226,50

17.589,53

1.601.305,65
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CUENTA DE RESULTADOS

Empresa: FEREDE 2019 Fecha  04/02/2020

Periodo: 01-01-19/31-12-19;  Periodo N-1: 01-01-18 / 31-12-18 Importes en Euros

A) OPERACIONES CONTINUADAS

EJERCICIO 2019

EJERCICIO 2018

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados
720 APORTACIONES DE USUARIOS
721 CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS
c) Subvenciones, Dy L para la Activ. Propia, imputados al R del Ejercicio
726 DONACIONES Y LEGADOS AAP IMPUTADOS AL R DEL EJERCICIO
7260000000 Donatvos
7260300000 Subvencion FPy C para gtos. Ctes. Del Ejercicio
7260400001 Ofras Subv., Donaciones y Legados gtos. Ctes. Ejercicio
728 INGRESOS POR REINTEGROS DE AYUDAS Y ASIGNACIONES
2. Ayudas monetarias y otros
a) Ayudas monetarias
b) Gastos por colaboraciones y del O de Gobierno
3. Ventasy otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios
6. Aprovisionamientos
a) Consumo de mercaderias
7. Otros Ingresos de la Actividad
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
640 SUELDOS Y SALARIOS
641 INDEMNIZACIONES
b) Cargas sociales
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA ENTIDAD
649 OTROS GASTOS SOCIALES
9. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones x op. Comerciales
d) Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacion del Inmovilizado
680 DOTAC. AMORTIZ. INMOVILIZADO INTANGIBLE
681 DOTAC. AMORTIZ. INMOVILIZADO MATERIAL
11.  Imputacion de subvenciones de Inmovilizado no financiero y otras
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros

A2) RESULTADO FINANCIERO
16. Deterioro y resultado por enejenaciones del Inmov y excepcionales

778 INGRESOS EXCEPCIONALES
678 GASTOS EXCEPCIONALES

A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

A4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OP. CONTINUADAS

940.141,14
451.514,90

60.174,90
391.340,00
438.626,24

r 488.626,24

35.826,24
452.800,00
0,00

0,00
-239.666,93
-198.518,87
-41.148,06
62.446,03
1.966,59
60.479,44
0,00

r 0,00

1.827,21
-496.193,03
-375.910,76
-374.865,24

-1.045,52
-120.282,27
-118.777,39

-1.504,88
-228.518,14
-216.091,26

-1.550,39

-3.543,13

-7.333,36

-37.001,65
-14.904,21
-22.097 44

7.746,24

10.780,87

23,74
-82,16
-58,42

-1.027,76

1.472,24
-2.500,00

9.694,69

9.694,69

868.968,59
382.307,00

10.214,00
372.093,00
486.661,59
486.661,59

462.800,00
23.861,59
0,00
-201.189,71
-167.095,00
-34.094,71
54.058,22
2.404,15
51.654,07
0,00

0,00

-453.021,23
-341.358,20
-340.718,84
-639,36
-111.663,03
-109.503,28
-2.159,75
-132.722,28
-116.849,94
771,62
38.428,73
-53.529,45
-33.812,45
-12.705,00
-21.107 45
10.033,53
112.314,67
89,96
-653,66
-563,70

912,30

1.085,30
-173,00

112.663,27

112.663,27
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Asunto N° 6.-

Informe sobre Resolucion de Linea 1 de la
Fundacion Pluralismo y Convivencia para
2020
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INFORME SOBRE RESOLUCION DE LiNEA 1 DE LA FUNDACION
PLURALISMO Y CONVIVENCIA PARA 2020

A la fecha del cierre de este informe seguimos sin saber cudl serd la cantidad con que nos
subvencionara la Fundacion Pluralismo y Convivencia durante el ejercicio de 2020. De ahi que
en este bloque no aparezca la habitual asignacion de la subvencion, sino este comentario.

De todos es sabido que 2019 ha sido un afio atipico en cuanto a la actividad politica se refiere.
En abril ces6 el gobierno salido de la mocidn contra el gobierno de Rajoy, en junio de 2018,
realizandose a continuacion las primeras votaciones generales de ese afio. Posteriormente, al no
conseguir formar gobierno, el existente se mantuvo en funciones convocando las segundas
elecciones generales en diciembre, no siendo que hasta los primeros dias de 2020 se constituyo
el nuevo gobierno.

A este afio de interinidad se le ha venido a sumar el cambio estructural del gobierno acometido
por el presidente Pedro Sénchez, que ha llevado la subdireccion de relaciones con las
confesiones del Ministerio de Justicia al de Presidencia. Al margen de los beneficios que esto
pueda reportarnos en el futuro, derivados de que ahora esta subdireccion esta en la agenda del
propio presidente del gobierno, estos cambios han introducido un factor mas de retraso en el
normal desarrollo de las tareas de la propia Fundacion.

Lamentablemente, no es la primera vez que la asignacion de la subvencion se realiza después
de que FEREDE tenga que presentar el presupuesto del afio en cuestion. Esto ha sido
relativamente habitual desde el afio 2012/2013. Y, sin embargo, siempre ha ocurrido que la
prorroga de los presupuestos generales ha hecho que los importes se mantengan después de los
fuertes recortes del principio de la crisis. Mas aun, en 2018, a la cantidad asignada por la
prorroga del presupuesto, se vino a afladir un incremento de 106.000,- €, que recibimos bien
avanzado el ejercicio.

Por todo ello, hemos considerado oportuno confeccionar el presupuesto con el mismo importe
que recibimos el afio pasado.

Nos parece oportuno sefialar, por los cambios que traera, que la Fundacion va a introducir un
importante cambio metodologico en la convocatoria de la subvencion. Si antes FEREDE
agregaba los proyectos que Consejos, Organismos Autonomos y también Agrupaciones
Denominacionales pensaban llevar a cabo; y si antes, se proponian muchas mas actividades de
las que luego se realizaban; ahora, los proyectos de las entidades indicadas habran de conformar
un unico proyecto. Este debera estar estructurado de forma coherente y responder a unos
objetivos comunes que puedan seguirse y medirse, ya que antes primaba la justificacion en si
de lo realizado sobre la unificacion y seguimiento en los objetivos y actividades mediante las
cuales han de alcanzarse.

En cuanto dispongamos de la asignacion de la subvencion, la haremos seguir.
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Asunto N° 7.- Informe economico

Presupuesto 2020

Se propone que las cuotas aumenten un 1%, con lo que quedarian los importes siguientes:

PROPUESTA DE CUOTAS 2020

Iglesialentidad miembro

Cuota ordinaria

Cuota con dto. por
pago conjunto

Lugares de culto hasta 50 miembros 181 €/ar”1’o por unidad | 166 €/aﬁp por unidad
L (mddulo 1) (mddulo 4)
Afiliacion
Lugares de culto de 51 a 100 miembros 222 €/afio por unidad | 208 €/afio por unidad
y Entidades Religiosas asociativas y federativas (mddulo 2) (mddulo 5)
Lugares de culto de mas de 100 miembros 267 €/aqo por unidad | 251 €/anp por unidad
(mddulo 3) (mddulo 6)
Adhesion | Cuota de Adhesion: 222€
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COMENTARIOS AL PRESUPUESTO DE 2020

El comentario que sigue se refiere a los asuntos mas destacados de gastos e ingresos. Los gastos
(A) y los ingresos de funcionamiento (B) van identificados como tales, mientras que los
correspondientes a las operaciones de fondos (C) aparecen, simplemente, con el nombre del
elemento patrimonial correspondiente, explicando en ellos los aspectos relativos al gasto o
ingreso correspondiente para evitar repeticiones innecesarias.

A).- GASTOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

El presupuesto de gastos para 2020 no se puede decir que sea continuista, porque esperamos
reducirlos en el 8,27%, si bien la mayor parte de la correccion, 53.000,- €, corre a cuenta del
gasto del viaje a Israel, que, como ya se ha dicho en la liquidacion presupuestaria, fue neutro al
pagarse cada cual los gastos del viaje. Significativa es también la reduccién en Ayudas
Monetarias de 35.000,- €. A pesar de la reduccion general de los gastos, el de personal se
incrementa principalmente por la aplicacion a la masa salarial del IPC de 2019, el 0,8%; y por
la diferencia entre el coste de Claudia, que el afio pasado estuvo solo a media jornada durante
el segundo semestre y el de la persona que la sustituird, que estd calculado a tiempo completo
para todo el afio.

B).- INGRESOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

Los ingresos por operaciones de funcionamiento presupuestados para 2019 disminuyen
respecto de los habidos en 2019 en un 5,44%, 55.671,22 €, importe practicamente igual al de
los ingresos habidos el pasado afio por el viaje a Israel. Hay que decir, no obstante, que para
este presupuesto hemos considerado que las Fundacion Pluralismo y Convivencia nos
concederd la misma subvencion que el afio pasado, porque atin no nos han comunicado nada al
respecto. Esta expectativa estd basada en que a la fecha en que se escriben estas lineas el
presupuesto de 2019 ha sido prorrogado.

C).- OPERACIONES DE FONDOS, VARIACION

En este capitulo se recogen las variaciones que el Balance suftrird si se cumplen las previsiones.
La variacion de tesoreria resultante de estas previsiones, es practicamente nula, esperando cerrar
el ejercicio con una tesoreria practicamente igual a la existente a final del afio pasado. El
resultado si esperamos mejorarlo hasta casi los 38.000,- € de excedente positivo.
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PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS DEL EJERCICIO 2020

EPiGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
REALIZADO PRESUPUESTO VARIACIONES

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2019 2020 IMPORTE %

1.- Ayudas monetarias y otros 239.666,93| 214.300,00 -25.366,93 89,42
a) Ayudas monetarias 198.518,87 170.800,00 -27.718,87 86,04
b) Gtos por colaboraciones y del O de gobierno 41.148,06 43.500,00 2.351,94 105,72

2.- Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Aprov isionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Incremento de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00

3.- Gastos de personal 496.193,03| 518.321,36 22.128,33 104,46
a) Sueldos y salarios 375.910,76 393.069,72 17.158,96 104,56
b) Seguridad Social 120.282,27 125.251,64 4.969,37 104,13

4.- Dotacion para Amortizaciones de Inmoviliz 37.001,65] 45.000,00 7.998,35 121,62

5.- Otros gastos 217.641,65) 142.052,94 -75.588,71 65,27|
a) Arrendamientos y canones 1.133,04 1.300,00 166,96 114,74
b) Reparaciones y conservacion 22.184,83 15.500,00 -6.684,83 69,87]
¢) Servicios de profesionales independientes 38.227,99 40.500,00 2.272,01 105,94
d) Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00
€) Primas de seguros 5.176,09 6.102,94 926,85 117,91
f) Servicios bancarios y similares 4.828,63 4.500,00 -328,63 93,19
g) Publicidad, Propaganda y R. Publicas 8.660,28] 7.200,00 -1.460,28 83,14
h) Suministros 9.395,05) 10.750,00 1.354,95 114,42
i) Otros servicios 126.485,35) 56.200,00 -70.285,35 44,43
j) Otros tributos 1.550,39 0,00 -1.550,39 0,00
k) Otras pérdidas en gestion corriente 0,00 0,00

6.- Variac. de Provisiones e incobrables 20.541,11 10.000,00 -10.541,11 48,68

7.- Gastos financieros y asimilados 82,16 41,56 -40,60 50,58

8.- Gastos extraordinarios 2.500,00 0,00 -2.500,00 0,00

9.- Impuesto de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 1.013.626,53 929.715,86 -83.910,67 91,72,

OPERACIONES DE FONDOS

1.- Disminucidn de S, D y L de Capital y otros 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00

2.- Aumento del Inmovilizado 65.874,27 0,00 -65.874,27 0,00

a) Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Bienes del Pafrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Inmovilizaciones materiales 56.530,08] 0,00 -56.530,08 0,00
d) Inmovilizaciones inmateriales 9.344,19 0,00 -9.344,19 0,00

3.- Aumento de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00

4.- Aumento de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00

5.- Aumento de tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00

6.- Aumento del capital de funcionamiento 8.274,95 15.185,00 6.910,05 183,51

7.- Disminucion de provis. para riesgos y gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

8.- Disminucién de deudas 21.140,71 45.647,06 24.506,35 0,00

TOTAL GASTOS POR OP. DE FONDOS 95.289,93 67.832,06 -27.457,87 71,18,

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.108.916,46 997.547,92 -111.368,54 89,96
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PRESUPUESTO DETALLADO DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2020

EPiGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
REALIZADO PRESUPUESTO VARIACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2019 2020 IMPORTE %
1.- Ingresos de la entidad por actividad propia 947.887,38 881.650,00 -66.237,38 93,01
a) Cuotas de usuarios 60.174,90 0,00 -60.174,90 0,00
b) Cuotas de afliados 391.340,00 395.850,00 4.510,00 101,15
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Subv. FP y C imputados al R del Ejercicio 452.800,00 457.800,00 5.000,00 101,10
€) Subv. FP y C transferidas de la 131 7.746,24 12.000,00 4.253,76 33,50
f) Otras subvenciones imputadas al R del Ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Donaciones y Legados imputados al R del Ejercicio 35.826,24 16.000,00 -19.826,24 25,62
h) Ingresos por Reintegros de ayudas de asignaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la A. Mercan 62.446,03, 76.000,00 1355397 121,71
2.1.- De Asesoria Juridica 60.479,44 73.000,00 12.520,56 635,23
2.2.- De venta de Libros ERE 1.966,59 3.000,00 1.033,41| 12.636,90
3.- Otros ingresos 11.491,83 10.000,00 -1.491,83 87,02
4.- Ingresos financieros 23,74 0,00 -23,74 0,00
5.- Ingresos extraordinarios 1.472,24 0,00 -1.472,24 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. FUNCIONAMIENTO 1.023.321,22 967.650,00 -55.671,22 94,56
OPERACIONES DE FONDOS
1.- Aportaciones de fundadores y asociados 0,00 0,00 0,00 0,00
2.- Aumento de Subvenciones, D y L de capital y otros 2.253,76 0,00 -2.253,76 0,00
3.- Disminucion del Inmovilizado 0,00 17.000,00 é 17.000,00 0,00
a) Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Bienes del Pafrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Inmovilizaciones materiales 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
d) Inmovilizaciones inmateriales 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00
4.- Disminucion de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00
5.- Disminucion de inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
6.- Disminucion de tesoreria 83.341,48 897,92 -82.443,56 1,08
7.- Disminucion del capital de funcionamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
8.- Aumento de provisiones para riesgos y gastos 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
9.- Aumento de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS POR OP. DE FONDOS 85.595,24 29.897,92 -55.697,32 34,93
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1.108.916,46] 997.547,92| -111.368,54] 89,96
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Asunto N° 08.-

Eleccion o ratificacion de cargos
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ELECCION O RATIFICACION DE CARGOS

El Procedimiento de eleccion o ratificacion viene regulado en el articulo 21 del RRI.

Deben ser objeto de eleccion o ratificacion los cargos que seguidamente se relacionan, junto con
las personas que actualmente los ostentan. Ademas de estas personas pueden proponerse otros
candidatos en cuyo caso deberd adjuntarse breve curriculum o escrito de presentacion de los
mismos (N° 3 y 4 del articulo 21 RRI). En este caso agradeceriamos que nos hagan llegar las
propuestas lo antes posible para difundirlas para su conocimiento por los portavoces de las
Iglesias.

8.1.- Cargos de la Comision Permanente para elegir o ratificar segin art. 20 de los Estatutos
(Para la eleccion se requiere en primera votacion “el voto favorable de las dos terceras partes de
los votos emitidos” En caso de no alcanzarse esta mayoria es posible la designacion por mayoria
absoluta e incluso por mayoria simple de votos emitidos a favor.)

Cargo Persona Situacion
Presidente Daniel Rodriguez Ramos No ratificable *
Vocal C. Permanente Ramon Ubillos Salaberria Ratificable por 2 afios
Vocal C. Permanente Julio Garcia Celorio Ratificable por 2 afios
Vocal C. Permanente Manuel Garcia Lafuente Ratificable por 2 afios

* NOTA: El actual Presidente fue elegido en 2016 y reelegido por dos afios mas en 2018.
- El apartado tres del articulo 20 de los Estatutos prevé que El Presidente sera elegido por
un periodo de dos arios y podra ser reelegido una sola vez de modo consecutivo.

8.2.- Cargos de Consejerias o Comisiones para elegir o ratificar. Ver art. 21.punto 3 y 6 RRI
(para la eleccion se requiere la mayoria absoluta de los votos emitidos)

Cargo Persona Comentario
Comision de Producciones José Pablo Sanchez Ratificable por 2 afios
Audiovisuales - Canal de Vida
C. Asuntos Juridicos Pablo Simarro Dorado Ratificable por 2 afios
C. de Lugares de Culto Jests Pedrosa Cruzado Ratificable por 2 afios
Comision para la Acreditacion de Manuel Martinez Ortega | El cargo es rotatorio
Centros y Titulos Protestantes de entre los centros. La
Teologia (CACTPT) CACTPT puede

proponer personas.

8.3.- Otras propuestas para cargos, recibidas por escrito a fecha del 27 de febrero. También
seran llevadas a la Plenaria las propuestas que se reciban con posterioridad, inclusive las
propuestas que se hagan en la misma reunion.

Cargo Persona Comentario
Presidente Manuel Rodriguez Propuesto por FIEIDE
Dominguez
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Asunto N° 09.-

Aprobacion del documento sobre

transparencia, proteccion de delitos y buen

gobierno de FEREDE.
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I. PLAN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE PREVENCION DE DELITOS DE
FEREDE

Este documento fue aprobado de manera provisional, para un afio, mediante acuerdo de la
Comision Permanente de FEREDE de 5 de marzo de 2019 y mediante acuerdo de la Comision
Plenaria de FEREDE de 6 de marzo de 2019. Durante el afo 2019 este documento ha sido
objeto de revision y mejora, para ser evaluado nuevamente por la Comision Permanente y se
somete de nuevo a la aprobacion en la Comision Plenaria del afio 2020.

Mediante la aprobacion definitiva de este documento, la Comision Permanente y la Comision
Plenaria manifiestan su compromiso de eemenzara cumplir con sus exigencias de tal forma
que su observancia y aplicacion sea imperativa tanto para los cargos y responsables de
FEREDE, como para sus trabajadores, colaboradores y voluntarios.

El organo de control, supervision y decision para la ejecucion del presente Plan de
cumplimiento normativo y de Prevencion de delitos (PPD) es la Comisiéon Permanente de
FEREDE, y esta compuesto, en virtud de lo previsto en los Estatutos de esta entidad, por las
siguientes personas:

Cargo Nombre Fecha nombramiento
Presidente Daniel Rodriguez Ramos Ratificado 2018
Vicepresidente Manuel Sarrias Martinez Ratificado 2019
Sgcretquo Mariano Blazquez Burgo Ratificado 2016
Ejecutivo
Tesorero David Casado Camara Ratificado 2019
Vocal Julio Garcia Celorio Nombrado 2018
Vocal Ramon Ubillos Salaberria Ratificado 2018
Vocal Carlos Lopez Lozano Ratificado 2019
Vocal Manuel Garcia Lafuente Ratificado 2018
Vocal Manuel I}odnguez Ratificado 2019
Dominguez
Vocal . , )
Alfonso Medina Rodriguez Ratificado 2019
Vocal Esteban Mufioz Morales de Ratificado 2019
Mohedano

Las direcciones de correo electronico a la que se dirigiran la peticion de asesoramiento,
comunicacion o denuncia relacionada con la aplicacion de este documento son las siguientes:

Direccion de correo electrénico: Direccion postal:
secretarioejecutivo@ferede.org O C/ Pablo Serrano, n° 9 posterior,
presidente@ferede.org 28043 Madrid.
canaletico@ferede.org
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1. FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO DEL PLAN DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y PREVENCION DE DELITOS DE FEREDE.

1.1. FINALIDAD

Con el presente Plan de Cumplimiento, FEREDE quiere acreditar y dejar por escrito que su
actividad se rige por principios y valores capaces de garantizar un funcionamiento ajustado a
los mas altos estandares éticos. FEREDE asume las directrices, principios y valores emanados
de las Sagradas Escrituras, y se compromete a realizar las actividades que le resultan propias
con arreglo a los principios de legalidad, integridad, honestidad, lealtad y confianza. Estos
valores son base de su actuacion y deben impregnar su cultura organizacional y la conducta de
todos sus cargos e integrantes.

Ademas, con este Plan, FEREDE responde al marco normativo existente en Espaia,
fundamentalmente, a las Leyes Organicas 5/2010 y 1/2015, que introdujeron en Espafia la
responsabilidad penal de las personas juridicas y la necesidad de implantacion, en las mismas,
de modelos de organizacion y gestion, para promover el cumplimiento de la ley y prevenir la
comision de delitos en su seno, eliminando la posibilidad de que se cometan o reduciendo tal
posibilidad a su minima expresion.

Segtin lo establecido en el articulo 31 bis.1 del Cédigo Penal:

“En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente
responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como
integrantes de un organo de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la
misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio
directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las
personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por
haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control
de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso”.

1.2. AMBITO DE APLICACION

Este Plan de cumplimiento es de aplicacién a:

¢ todos los cargos, trabajadores, colaboradores y voluntarios de FEREDE.

e todos los cargos, trabajadores, colaboradores y voluntarios de las entidades sin
personalidad juridica propia, que dependan directamente de la FEREDE y que formen
parte de la estructura organica de la federacién, como son sus distintas comisiones y
consejerias.
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A aquellas otras entidades que hayan sido constituidas por esta federacion, formen parte de su
estructura organica y cuenten con personalidad juridica propia, se les instard a aprobar su
propio plan normativo y de prevencion, el cual deberd estar adaptado a sus necesidades y
actividades.

No obstante, hasta que dicha aprobacion tenga lugar, sera de aplicacion el presente plan de
forma subsidiaria en todos aquellos aspectos aplicables, teniendo en cuenta su actividad y
ambito de actuacion. En estos supuestos, las referencias a la Comision Plenaria y Comision
Permanente se entenderan hechas a la Asamblea General y Junta Directiva u érgano andlogos
respectivamente.

Sin perjuicio de que puedan ser constituidas otras distintas en el futuro, en el momento de
aprobacion del presente plan, estas entidades son:

- Diaconia, Canal de Vida y la Consejeria de Ensenanza Religiosa Evangélica, las cuales en
el plazo maximo de 18 meses desde marzo del 2020 deberan presentar sus planes de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos a la Comision Permanente para su
estudio y posterior aprobacion de la Comision Plenaria de FEREDE.

- Los Consejos Evangélicos Autonémicos, como organismos delegados y representantes de
FEREDE en las distintas comunidades autdbnomas que conforman nuestro pais. En el
momento de aprobacion del presente plan, los Consejos existentes son: el Consejo
Evangélico Autondmico de Andalucia, el Consejo Evangélico del Principado de Asturias,
el Consejo Evangélico de Cantabria, el Consejo Evangélico de Castilla y Leon, el Consejo
Evangélico de Extremadura, el Consell Evangelic de les Illes Balears, el Consejo
Evangélico de Murcia, el Consejo Evangélico del Pais Vasco (Euskal Herriko Kontseilu
Ebanjelikoa), el Consell Evangelic de la Comunitat Valenciana, el Consejo Evangélico de
Aragén, el Consejo Evangélico de Canarias, el Consejo Evangélico de Castilla La
Mancha, el Consell Evangelic de Catalunya, el Consello Evanxélico de Galicia, el
Consejo Evangélico de Madrid, el Consejo Evangélico de Navarra, y el Consejo
Evangélico de la Rioja. Para la mas adecuada coordinacion y transparencia entre estas
entidades y FEREDE, los Consejos Evangélicos redactaran y aprobaran sus propios planes
de prevencion y cumplimiento normativo, cuya efectiva implantacion requerira el visto
bueno de la Comision Plenaria en el plazo maximo de 24 meses a contar desde marzo de
2020.

Todas aquellas entidades dependientes de FEREDE han de asumir el compromiso de cumplir
con la legalidad y trabajar para alcanzar altos estandares de excelencia en el cumplimiento ético
y normativo en la organizacion.

1.3. CONTENIDO

Con el fin de alcanzar la finalidad expuesta, el presente Plan crea un sistema capaz de:

e Garantizar que la entidad cumple con las exigencias de transparencia establecidas en la
normativa y con aquellas otras asumidas voluntariamente para transmitir una imagen fiel
de la entidad.

e Garantizar el correcto funcionamiento de la entidad a través de la implantacion de
medidas de buen gobierno de obligado cumplimiento en el seno de la entidad.

e Analizar el riesgo de comision de delitos que existe en la entidad y de la responsabilidad
penal que puede generar para la misma.

e Implantar medidas de control y prevencion que se adopten en virtud del analisis de riesgo
realizado.

e Designar a un 6rgano de instruccion, control y decision encargado de recibir, tramitar y
resolver sobre aquellas quejas, denuncias o solicitudes relacionadas con el presente plan.
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e Implementar un canal ético o canal de comunicaciones y denuncias, a través del cual
cualquier persona pueda informar, resolver y tramitar todas las situaciones en los que
integrantes de la entidad lleven a cabo cualquier actuacién contraria al PPD.

e Implantar un procedimiento para la actuacion del modelo de prevencion, junto con un
sistema disciplinario que sancione los incumplimientos de las medidas que impone el
modelo.

e (Crear un procedimiento para la difusion del modelo de prevencion de delitos.
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2. MEDIDAS IMPLANTADAS PARA GARANTIZAR UN FUNCIONAMIENTO
ETICO, TRANSPARENTE, Y CON ADECUADOS MECANISMOS DE CONTROL.

Se establece la obligatoriedad de las siguientes medidas de funcionamiento, vigilancia y control
que promueven los principios y valores enunciados en el apartado 1 de este documento y que
han de impregnar la cultura organizacional y la conducta de todos los cargos e integrantes de
FEREDE. Estas medidas, ademds, son adecuadas para prevenir la comision de delitos en su
seno, y asi se indicara expresamente en el documento de prevencion de delitos que consta en el
apartado 3 de este documento.

2.1. MEDIDAS QUE GARANTIZAN LA TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD:

La pagina web de FEREDE, www.ferede.es, contendréd un apartado especifico de transparencia,
en el que constara publicada la siguiente informacion:

e Informacion institucional sobre la entidad: naturaleza, origen, finalidad, inscripcion en el
Registro de Entidades Religiosas, servicios que ofrece, etc.

e Informacion relativa a la normativa que le resulta de aplicacion.

e Informacién organizativa de la entidad: sus principales Organos rectores y
representativos, identificacion de los representantes legales, e identificacion de las
personas que ostentan los cargos y sus perfiles profesionales o ministeriales.

e El organigrama de la entidad.

e Los Estatutos y Reglamento de régimen interno de la entidad.

e Informacion econdémica de la entidad, que incluye las cuentas anuales, el informe de
auditoria externa y la memoria anual de actividades de la entidad.

e Cuando FEREDE reciba subvenciones o ayudas econdémicas de cardcter publico,
procedentes de la Administracion, vendra obligada a publicar los informes emitidos por la
auditoria externa contratada. Esta auditoria, que se realizard por un auditor colegiado
externo, junto con la publicacion de su informe, son medidas que se implantan, aunque no
exista obligacion legal para ello.

2.2. MEDIDAS QUE GARANTIZAN EL BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD:

2.2.1. Medidas que concretan el proceso de formacion de la voluntad de la persona juridica, de
adopcidn de decisiones v ejecucidon de las mismas:

e Los Estatutos de la entidad concretan los érganos existentes y cada una de las funciones y
facultades que ostentan, garantizando su funcionamiento democratico al participar en su
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Comision Plenaria todos los representantes de los miembros plenos y miembros
asociados de FEREDE, de los Consejos Evangélicos y de los Organismos Auténomos de
la Federacion.

e La Comision Permanente se retine, como minimo, dos veces al afio y sus miembros estan
altamente involucrados, pues asisten, al menos, al 70% de las reuniones de este dérgano.

e Los acuerdos adoptados por los drganos rectores de la entidad seran documentados por
escrito mediante la redaccion de las correspondientes actas.

2.2.2. Normas relativas a la eleccion y designacion de los cargos v contratacion de personal:

e La Comisién Plenaria de FEREDE es el 6rgano competente para elegir las personas que
han de constituir la Comision Permanente y otros cargos.

e La Comision Plenaria o la Comisiéon Permanente podrdn crear una comision de
nombramiento y retribuciones de cargos cuya finalidad serd evaluar el perfil de las
personas propuestas para los principales cargos, especialmente del Secretario Ejecutivo,
con el fin de conocer y establecer planes de sucesion para los mismos.

Esta comision no tendra facultades decisorias, sino que elevara un informe y, en su caso,
una o varias propuestas el 6rgano encargado de adoptar la decision de nombramiento o
contratacion.

En aquellos casos de nombramiento de cargos o contrataciones en los que no sea creada,
sus funciones seran asumidas por la Comision Permanente.

e En el nombramiento de los miembros de los érganos de direccion y administracion de
FEREDE y en la designaciéon o contratacion de cargos, serd obligatorio tomar en
consideracion la trayectoria ministerial, personal y, en su caso, profesional del aspirante y
se rechazardn a aquellos que, por sus antecedentes, carezcan de la idoneidad exigible.
Para valorar esta idoneidad, se tendran en consideracion criterios relativos a altos
estandares éticos, honestidad, honorabilidad, etc., que sirvan para la prevencion de
delitos.

Cuando se conozca algiin hecho objetivo que pueda afectar a la idoneidad de alguno de
los cargos ya designados, se abrird expediente para que se investiguen las circunstancias
del caso y se adopten asi las decisiones correspondientes por los érganos competentes.
Las personas que ocupen cargos en FEREDE deberan, en todo caso, asumir el
compromiso de cumplir con los planes, protocolos, codigos de conducta, etc., que
FEREDE apruebe para garantizar la prevencion de delitos y el funcionamiento ético de la
organizacion.

e En la contratacién de personal o seleccion de colaboradores y voluntarios, el érgano
competente para su seleccion segun los Estatutos de FEREDE, debera igualmente tomar
en consideracion, de manera obligatoria, la trayectoria personal, ministerial o profesional
del aspirante, para garantizar su idoneidad para la prevencion de delitos. Estas personas
deberan, en todo caso, asumir el compromiso de cumplir con los planes, protocolos,
cddigos de conducta, etc. que FEREDE apruebe para garantizar la prevencion de delitos y
el funcionamiento ético de la organizacion.

e No existen en la Federacion cargos de caracter vitalicio, y todos seran sometidos a una
renovacion periodica de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de FEREDE, (como
maximo, cada 5 afos), pudiendo ser cesados en caso de mala gestion. Esta limitacion de
duracion no afectard a la posible existencia de cargos, menciones o distinciones
meramente honorificas sin funciones ejecutivas.
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e No estd permitido que exista relacion de parentesco entre las personas que ocupen los
cargos de la Comision Permanente ni entre los representantes legales. Si en algin caso tal
relacion de parentesco se produjera, la proporcidon méaxima de miembros que mantengan
tal relacion sera del 20%1, y requerird, en todo caso, la autorizacion expresa de la
Comision Plenaria.

e Se procurard que la Comision Permanente de la FEREDE sea un 6rgano representativo,
integrado por portavoces o representantes legales de iglesias pertenecientes a las distintas
familias denominacionales que conforman el conjunto de la comunidad protestante de
Espana.

2.2.3. Tratamiento de los conflictos de interés en FEREDE.

e Los cargos de FEREDE, sus trabajadores, colaboradores y voluntarios, tienen la
obligacion de desempenar su labor con fidelidad y lealtad, actuando de acuerdo a los
principios de objetividad, imparcialidad y profesionalidad, evitando las situaciones en las
que su interés particular (entendiéndose como tal tanto su propio interés como el de las
personas vinculadas con el mismo), pueda entrar en conflicto con el interés de la entidad.

A los efectos anteriores, se podrian considerar personas vinculadas: el conyuge o las
personas con andloga relacion de afectividad; sus ascendientes; descendientes y hermanos
y los de su conyuge; los conyuges de sus ascendientes, de sus descendientes y de sus
hermanos; las sociedades o empresas que controle directa o indirectamente. También
existiria vinculacion en caso de amistad estrecha, enemistad o cualquier otra circunstancia
que pudiera afectar o comprometer la objetividad e imparcialidad.

e Cuando se produzca un conflicto de interés, serd obligatorio actuar de la siguiente manera:

- Comunicar a la Comision Permanente o al 6rgano superior jerarquico cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto que pudieran tener con los intereses de la entidad. En caso
de que no se efectuase tal comunicacion, cualquier persona podra informar del conflicto
de intereses al 6rgano competente.

- Abstenerse de intervenir, de ninguna manera ni en ninguna fase, en los acuerdos o
decisiones relativos a la operacion a que el conflicto se refiera, delegando su funciéon o
competencia en el resto de los integrantes del 6rgano competente o en otro cargo de la
entidad que se designara al efecto, o, en su defecto, a la Comision Permanente de la
FEREDE.

- Hacer constar las situaciones de conflicto de intereses por escrito, de tal forma que
consten en acta o en formularios que se preparen especificamente al efecto (las
comunicaciones, la decision de abstencion y las personas que finalmente tomen la
decision en el acta correspondiente, por ejemplo).

Todo lo anterior serd estrictamente aplicable en los procesos de seleccion y contratacion
del personal de la entidad, asi como en la contratacion de servicios y proveedores
externos.

1 Dicha limitacion de parentesco sera aplicable respecto al conyuge, descendientes,
ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive y, en su caso, por adopcion (conyuge, padres, abuelos, hijos y hermanos).
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2.2.4. Medidas de contenido econémico que garantizan que se dispone de modelos de gestion
de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de delitos:

e FEREDE llevara su contabilidad de tal manera que refleje fielmente el patrimonio de la
entidad, y utilizara los criterios establecidos por el Plan General Contable de las entidades
sin fines lucrativos.

e La apertura, gestion y cierre de cuentas, disposicion de recursos financieros u otras
operaciones bancarias, asi como la gestion de efectivo, requeriran la firma mancomunada
del Secretario Ejecutivo de la entidad y de cualquier otro miembro de la Comision
Permanente de la FEREDE.

e Ningun cargo o empleado de FEREDE aceptara, ni directa ni indirectamente, ningun
tipo de prestacion por razon de su cargo o puesto que, por su valor, pudiera tener una
interpretacion distinta al mero detalle de cortesia, de conformidad con los usos existentes
en la sociedad. Las ofrendas o compensaciones por gastos y de pequefa cuantia dadas
por las iglesias pueden ser consideradas de un uso relativamente comun y de cortesia en
el contexto de la comunidad evangélica, siendo por ello licitas y aceptables.

En caso de duda, el afectado debera consultar con el dérgano de prevencion penal (6rgano
directivo o de gobierno designado) sobre cualquier atencién que pueda sobrepasar la
mera cortesia o, no siendo posible realizarlo, lo incorporara al patrimonio de la
FEREDE.

No obstante, con independencia de su cuantia, todos los cargos o empleados de FEREDE
deberan informar al Secretario Ejecutivo o Tesorero de la Federacion de toda cantidad o
regalo que le haya sido entregada.

Ninglin cargo podrd ofrecer, conceder, solicitar ni aceptar ventajas o beneficios no
justificados que tengan por objeto inmediato o mediato obtener un beneficio para si o
para un tercero (familia, amigos, etc.). En sus relaciones con autoridades e instituciones
publicas, se comportaran siempre de forma licita y alineada con las exigencias éticas de
FEREDE. Existe un deber ético especifico de comunicacion, en virtud del sistema de
cumplimiento, respecto de cualquier indicio o novedad relevante y susceptible de
constituir un hecho o un supuesto de corrupcion, trafico de influencias o sobornos.

e Los estados econdémicos, los presupuestos, balances e informes de gestion de FEREDE de
cada afo tendran los siguientes controles:

El Tesorero supervisara o tendra a su cargo, segin se determine, la preparacion de los
presupuestos, estados contables y balances para dar cuenta del estado economico de la
Federacion.

Los presupuestos, estados contables y balances seran sometidos a la supervision, firma
y aprobacion de la Comision Permanente de la Federacion.

Los presupuestos, estados contables y balances, seran sometidos a una auditoria
externa realizada por un auditor profesional y colegiado, que serda obligatoria
mientras FEREDE reciba subvenciones o ayudas de caracter publico.

La Comision Plenaria tiene la competencia de examinar y aprobar el balance, los
estados economicos, los presupuestos y los informes de gestion de cada afio.
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Igualmente, se le entregara el informe de la auditoria externa si ésta se realiza,
informe que seré igualmente publicado en la web de FEREDE.

- El Tesorero, el Secretario Ejecutivo y la Comision Permanente llevaran a cabo un
seguimiento del presupuesto, como minimo, semestralmente.

e Mientras FEREDE reciba subvenciones o ayudas econdmicas de caracter publico, se

establece la obligatoriedad de realizar una auditoria externa que serd contratada con un
auditor colegiado, incluso aunque no exista obligacion legal que la imponga.

2.2.5. Politica de tolerancia cero de FEREDE con la comisién de delitos.

e FEREDE respeta los derechos humanos reconocidos y trata de protegerlos en su ambito
de actuacion y responsabilidad.

e FEREDE promueve el respeto a la integridad fisica de las personas, especialmente de
aquellas mas vulnerables. Por ello, tiene una POLITICA DE TOLERANCIA CERO
respecto a cualquier accion que pueda constituir un delito de acoso, abuso, maltrato,
violacién o explotacion sexual contra todo ser humano, pero especialmente, contra las
personas mas vulnerables, tales como los menores de edad o personas con discapacidad.
Actuara para garantizar el NO ENCUBRIMIENTO de dichas conductas.
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3. ANALISIS GENERAL DE RIESGOS PENALES

Para poder prevenir la comision de delitos en FEREDE, se realiza, en primer lugar, un analisis
de cudles son los delitos que podrian cometerse en su seno, para a continuacion, proponer €
implantar las medidas y controles adecuados que impidan la comision de dichos delitos, o que
al menos reduzcan al maximo la posibilidad de que sean cometidos.

3.1. ANALISIS DEL RIESGO DE COMISION DE DELITOS QUE EXISTE EN

FEREDE Y DE LA RESPONSABILIDAD PENAL QUE PUEDE GENERAR PARA LA
ENTIDAD.

3.1.1. Esquema del analisis realizado

Para esquematizar el andlisis realizado se utiliza un cuadro en el que se recoge la siguiente
informacion:

gl O Indicacion de los delitos que podrian ser cometidos en el seno de la entidad.
columna

Segunda Articulo del Codigo Penal que lo recoge.

columna

Tercera Factor de riesgo, es decir, como pueden producirse esos delitos en concreto.
columna

Refleja la probabilidad con la que el riesgo puede tener lugar en la entidad, la posibilidad de que

suceda, la frecuencia con la que la entidad esta expuesta al riesgo. Se contempla una escala con

cuatro valoraciones diferentes:
UL M bable/alto/muy alto: Exposicion al riesgo cotidiana, diaria o semanal
columna ° uy probable/alto/muy al ’o. xposicién al riesgo cotidiana, diaria o semana

e  Probable/medio: Exposicion al riesgo 1 vez al mes

e Poco probable/bajo: Exposicion al riesgo 1 vez cada 6 meses.

e Improbable/excepcional: Exposicion al riesgo 1 vez al afio.

Hace referencia al impacto que la comision del delito puede tener para la entidad, esto es, la

valoracion de la gravedad de las consecuencias que puede tener para FEREDE la comision de

las conductas descritas, en funcion de la pena que se puede imponer y del impacto real que
pueda conllevar para la entidad (impacto penal, impacto reputacional, etc). Se han establecido
tres rangos de gravedad:

e Bajo: Cuando la comisién del delito en el seno de la entidad sea tan improbable, que no
exista un riesgo real de impacto, ya que por la propia naturaleza de la actividad desarrollada
no sea posible establecer una conexion con el posible hecho delictivo.

Quinta e Alto: Cuando, e{(istiendo prgbabilidad de gomisién del hecho delictivg, ya sea media o alta,

columna la pena estableqda para .el tipo penal cor.151sta en el pago de una cantldaq econdmica 0 una
multa cuyo limite superior no sea superior a 2 afos, o pueda tener un riesgo reputacional
alto.

e Grave: Cuando, existiendo probabilidad de comision del hecho delictivo, ya sea media o
alta, la pena establecida sea el pago de una multa cuyo limite superior sea exceda de 2 afios.
En cualquier caso, se considerara como grave cuando prevea el CP alguna pena accesoria
diferente a lo establecido a continuacion. Cuando por darse las circunstancias del articulo
66 bis del Codigo Penal los jueces y tribunales impongan las penas recogidas en las letras
b) y g) del apartado 7 del articulo 33 se consideraran, en todo caso, como grave, o cuando
exista un riesgo reputacional muy alto o grave.
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Los delitos analizados son aquéllos que, atendiendo a lo previsto en el Codigo Penal, pueden
dar lugar a la responsabilidad penal de las personas juridicas, y que son, asimismo, los que
menciona la Circular 1/2016, de la Fiscalia General del Estado, sobre la responsabilidad penal
de las personas juridicas conforme a la reforma del Codigo Penal efectuada por la Ley
Organica 1/2015.

3.1.2. Relacién de delitos analizados.

A continuacion, se expone la relacion de los delitos analizados:

Primera Segunda Cuarta Quinta
Tercera columna columna
columna columna Factor de riesso columna Impacto
Delitos Articulo g Probabilidad P .
Potencial
2.6 LO
Contrabando 12/1995 Dada la naturaleza dc? esta entlldad, no Improbable Bajo
de observamos un factor de riesgo determinante.
contrabando
’;‘rafico ilegal de . Dada la naturaleza de esta entidad, no .
organos 156 bis.3 CP £ . . Improbable Bajo
humanos observamos un factor de riesgo determinante.

04-032020 \£n
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tipo de informacion.
- Manipulaciones informaticas

Comision de un delito de estafa por algin
miembro de la entidad o de sus oOrganos
directivos con la intencion de reportar un
beneficio para la misma. Las principales
actividades de riesgo son las celebraciones de
contratos con terceros, solicitudes de
operaciones de préstamos o créditos, simulacion
de siniestros, etc.

Estafas 251 bis CP Probable Alto

Frustraciéon de wuna ejecucion por algin
miembro de la entidad o de sus organos
directivos con la intencion de evitar que los
bienes de la entidad sean embargados, o
Frustracion de dificultando su eficacia para hacer frente a
la ejecucién e| 258 ter y | obligaciones con terceros.

insolvencias 261 del CP Ocultacion, dafio o destruccion de los bienes de
punibles la entidad por parte de alguno de sus miembros
o cargos de sus organos directivos en caso de
encontrarse la entidad en una situacion de
insolvencia.

Situaciones de falta de liquidez

Improbable Bajo

Descarga o utilizacion de archivos protegidos,
pirateados y utilizacion de software ilegal o sin
licencia.

Descarga o utilizacion diferentes contenidos sin
288 CP la autorizacion de su titular (publicaciones, Probable Alto/
ensayos, estudios, etc.) por los miembros o Grave
cargos de los organos directivos de la entidad
con el fin de obtener un beneficio econémico
para la entidad.

Contra la
propiedad
intelectual e
industrial, el
mercado y los
consumidores

Dado que, para el desarrollo de sus fines, esta
entidad recibe financiacion por diferentes vias
(subvenciones publicas, donativos,
contraprestaciones por servicios, etc.), es
Blanqueo de necesario desarrollar un especial control de la Poco Alto/
. 302.2 CP o . .
capitales contabilidad y del origen y destino de los probable Grave
fondos para evitar incurrir en este u otros
posibles delitos de naturaleza econdémica.
Se pueden producir ingresos o gastos
extraordinarios o no previstos.

Financiacion
ilegal de los . Dada la naturaleza de esta entidad, no

. 304 bis.5 CP . .
partidos observamos un factor de riesgo determinante.

politicos

Improbable Bajo

La posible elusion del pago de tributos,
cantidades retenidas o similares por los cargos
de los organos directivos de la entidad en
Contra la cuantia superior a 120.000 euros, la obtencion
Hacienda 310 bis CP de subvenciones, ayudas o similares de forma
Publica y contra ilicita por la misma cantidad o la elusion de
la Seguridad pagos o recepcion indebida de devoluciones de
Social la Seguridad Social por cantidades superior a
50.000 generando dichas actividades algtn tipo
de beneficio para la entidad.

Probable Grave

>
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Urbanizacion,
construccion o

Dada la naturaleza de esta entidad, no

edificacion  no 319.4Cp observamos un factor de riesgo determinante Improbable Bajo
autorizables

Contra los

recursos Contaminacion acustica en el desarrollo de las Improbable Baio
naturales y el 328 CP actividades propias de la entidad. P J
medio ambiente

Relativos a las Dada la naturaleza de esta entidad, no

radiaciones 343 3 CP observamos un factor de riesgo determinante Improbable Bajo
ionizantes )

Riesgos

provoc.ados POT| 3423 Cp Dada la naturaleza d@ esta enti'dad, no Improbable Bajo
explosivos y observamos un factor de riesgo determinante

otros agentes
Contra la salud
publica y trafico

366 'y 369 | Dada la naturaleza de esta entidad, no Improbable Bajo

bis CP observamos un factor de riesgo determinante
de drogas
Falsificacion de 386.5 CP Dada la naturaleza dc? esta entl.dad, no Improbable Bajo
moneda observamos un factor de riesgo determinante
Falsedades
documentales, y
fals-lﬁcaclon de 399 bis CP Dada la naturaleza dc? esta entlldad, no Improbable Bajo
tarjetas de observamos un factor de riesgo determinante

crédito, débito y
cheques de viaje

Financiacion del Dada la naturaleza de esta entidad, no
. 576 CP . .
terrorismo observamos un factor de riesgo determinante

Improbable Bajo

*El texto completo de los articulos se encuentra en el anexo I de este plan
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Hay otras conductas delictivas que, aunque no pueden dar lugar a responsabilidad penal de
FEREDE (por quedar fuera del elenco de delitos atribuibles a las personas juridicas), pueden
provocar graves y negativas consecuencias para las victimas. Ademads, estas conductas pueden
tener una gran repercusion publica, afectando al testimonio y reputacion de esta Federacion y a
sus iglesias miembro. Por ello, FEREDE considera importante valorar el riesgo de que estas
conductas puedan producirse en su seno, para adoptar las medidas que sean necesarias para
evitarlas.

Grave (por las

: : graves
Aun considerando que no existe un factor de T -

riesgo relevante respecto a la comision de para la victima y

A G AT Ry estos delitos, dada su gravedad, creemos Poco la repercusion
sexuales 184 CP . . probable .
necesario valernos de unas medidas de control reputacional para
y prevencion adecuadas para su evitacion. FEREDE, que no
responderia
penalmente)
Delitos contra 311 CP Cualquier entorno en el que existan relaciones Grave
los laborales puede dar lugar a la comision de Muy (Art 318
trabajadores estos delitos. Por dicho motivo, se ha | probable y 129 CP)

considerado  necesario  tomar medidas
tendentes a evitar la posible comision de los
mismos.

*El texto completo de los articulos se encuentra en el anexo I de este plan

3.2. MEDIDAS DE CONTROL Y PREVENCION QUE SE ADOPTAN EN VIRTUD
DEL ANALISIS DE RIESGOS REALIZADO.

3.2.1. Medidas de control y prevencidén

Una vez realizado el andlisis de los riesgos existentes en esta entidad, la informacion obtenida
nos permite ser conscientes de las medidas que es preciso adoptar para prevenir la comision de
los delitos descritos.

A continuacion, se describen todas las medidas que esta entidad ha aprobado e implementa para
la prevencion de delitos:

a) Medidas relativas al funcionamiento segun los criterios de transparencia y buen
gobierno.

Las medidas descritas en el apartado 2 de este documento, “Medidas implantadas en FEREDE
para garantizar un funcionamiento ético, transparente, y con adecuados mecanismos de
control” son apropiadas y eficaces para la prevencion de muchos de los delitos descritos en el
andlisis de riesgo realizado, especialmente respecto a aquellos delitos de naturaleza econémica,
que son, concretamente:

e [Estafas.
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Frustracion de la ejecucion.

Insolvencias punibles.

Blanqueo de capitales.

Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.
Cohecho.

Trafico de influencias.

b) Otras medidas adoptadas

Para algunos de los delitos descritos en el andlisis de riesgos, es preciso establecer medidas
adicionales de control, que se resumen en el siguiente cuadro:

Delito

Medidas de control y prevencion

Trata de seres
humanos,
prostitucion,
explotacion
sexual y
corrupcion de
menores

- FEREDE prohibe cualquier tipo de participacion de sus representantes, cargos, trabajadores,
colaboradores, y voluntarioso en cualquier forma de explotacion sexual y trata de seres
humanos, y por ello, prohibe categdéricamente el “acceso o uso del mercado sexual”, por ser
contrario a los principios y normas de fe de esta entidad religiosa. Si estos hechos, se
adoptaran las medidas disciplinarias y sancionadoras correspondientes. Por la gravedad de las
conductas descritas, se acordara el cese inmediato en el cargo o responsabilidad que se ocupe
y se valorara incluso el despido o cese de la actividad laboral en caso de personal contratado.
- Se procederda a la denuncia inmediata, o a poner en conocimiento de las autoridades
competentes, los hechos de los que se tengan conocimiento relacionados con este tipo de
delitos.

- Las entidades que dependan de FEREDE que realicen o desarrollen programas, proyectos o
actividades para combatir este tipo de delitos deberan realizar sus propios andlisis de riesgos
penales y deberan elaborar sus protocolos de prevencion de delitos en base a los riesgos
detectados. Esos protocolos deberan presentarse a la Comision Permanente y deberan ser
aprobados por la Comision Plenaria de FEREDE.

Descubrimiento
y revelacion de
secretos y
delitos
informaticos

- Cumplimiento e implantacion de la normativa en materia proteccion de datos en vigor, con
la designacion del respectivo Delegado de Proteccion de Datos.

- Formacion del personal en la materia. El personal es informado de su deber de
confidencialidad y conoce la politica de privacidad de la entidad, teniendo acceso al
documento de seguridad y al manual de usuario de proteccion de datos.

- Adaptacion de todos los procesos, modelos y formularios utilizados a los requisitos
exigidos por la normativa de proteccion de datos.

- No se pueden proporcionar claves de acceso a terceros o a otras empresas, salvo cuando
esté debidamente justificado y con las debidas medidas de seguridad.

- Existencia de un software de gestion con identificaciéon de usuarios y horas de acceso al
sistema.

- FEREDE prohibe a sus cargos, representantes, trabajadores, colaboradores o voluntarios
difundir mensajes calumniosos o injuriosos a través de correos o de internet, o utilizar
programas informaticos para alterar, simular, o falsear datos de la entidad o de terceros.

Estafas

- Es obligatorio en FEREDE la confeccion y mantenimiento de libros y registros contables
que reflejen fielmente la contabilidad de la entidad, existiendo diferentes sistemas de
verificacion y comprobacion (revision Comision Permanente, Comision Plenaria, auditoria
externa...).

- Creacion de registros de operaciones, contratos y otros negocios juridicos.

- Asesoramiento juridico continuo para todas aquellas cuestiones técnicas que lo precisen.
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Frustracion de
la ejecucion e

- Es obligatorio en FEREDE la confeccion y mantenimiento de libros y registros contables
que reflejen fielmente la contabilidad de la entidad, existiendo diferentes sistemas de
verificacion y comprobacion (revision Comision Permanente, Comision Plenaria, auditoria
externa...).

- El asesoramiento juridico sera obligatorio en aquellas cuestiones técnicas que lo precisen.

insolvencias . . . ;

punibles Especialmente, respectq a las operaciones que puede o no real}zar lq entidad cuando se
encuentren ante un posible embargo, sobre cual es la manera mas eficiente y adecuada de
hacer frente a las deudas frente a terceros, especialmente, ante situaciones de falta de liquidez
o insolvencia.

Contra la | - Actuar segun principios éticos en la utilizacion de la propiedad industrial e intelectual, e

propiedad informar de dichos principios de actuacion al personal (trabajadores, voluntarios,

intelectual e
industrial, el
mercado y los
consumidores

colaboradores).

- Estéa prohibido obtener cualquier tipo de beneficio que tenga como origen la reproduccion,
el plagio, la distribucion, utilizacién, comunicacion publica de una obra, producto, materiales
o contenido ajeno o propiedad de terceros.

Blanqueo  de

- Esta entidad asume una actitud proactiva y velard para no ser utilizada con fines
fraudulentos, para el blanqueo de capitales ni para canalizar fondos o recursos a las personas
o entidades vinculadas a grupos u organizaciones terroristas.

- No se estableceran relaciones con ninguna otra entidad o persona que no proporcione la
informacion exigida por la ley o no sea posible identificar.

- No seré aceptada ninguna cantidad econémica que proceda de una actividad delictiva, con
un origen sospechoso o con el proposito de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes o

caplta!es Yl de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las consecuencias juridicas de sus actos.
financiacion del L . R ) A .,
terrorismo - No se ’re.ah.zaran pagos sin aprobacmg ni emision de la .pertmente ]us:aflcacmn o factura e
intentara limitar, en la medida de lo posible, los pagos realizados en metalico.
- En el caso de recibir donativos, esta entidad identificard de manera fehaciente a todos los
donantes, haciendo mencion expresa a la cantidad recibida y al concepto. Los datos
identificativos de los donantes, asi como el resto de la documentacion fiscal y contable, se
guardaran durante un plazo minimo de 10 afios, y quedaran a disposicion de las autoridades
competentes si fuese necesario.
- Es obligatorio en FEREDE la confeccion y mantenimiento de libros y registros contables
que reflejen fielmente la contabilidad de la entidad, existiendo diferentes sistemas de
verificacion y comprobacion (revision Comision Permanente, Comision Plenaria, auditoria
Contra la | externa...).
Hacienda - Es obligatorio el cumplimiento de la normativa y las obligaciones contables, fiscales y de la
Publica y | Seguridad Social, colaborando con las Administraciones competentes en todo momento,
contra la | cuando sea necesario, y con la debida diligencia. Para ello, se contratard una gestoria y se
Seguridad contara con el Servicio Juridico de FEREDE y con todo el asesoramiento que sea necesario.
Social - En el supuesto de recibir ayudas o subvenciones de Administraciones Publicas u otros
organismos, el 6rgano de direccion supervisard con detalle su gestion, su dedicacion a la
finalidad para la que fue solicitada, y la correcta gestion de la misma, velando por el
cumplimiento de todas las obligaciones fiscales de la entidad.
- Prohibir cualquier tipo de contraprestacion por las ayudas prestadas a ciudadanos
Contra los | extranjeros que soliciten ayuda a la entidad, sin perjuicio de que puedan cobrarse los
derechos de los | honorarios correspondientes por servicios que pudieran contratar por parte de los mismos.
ciudadanos - En el caso de que esta entidad desarrolle u ofrezca un servicio de apoyo o ayuda a personas
extranjeros extranjeras, se adoptara un protocolo interno de actuacion en el que se detallen los
procedimientos a seguir en caso para prevenir abusos.
Delitos contra
recursos - Realizar acciones preventivas para minimizar su impacto medioambiental.
naturales y | - Evitar la superacion de los niveles de ruido legalmente permitidos e implantar medidas
medio necesarias y proporcionadas para minimizar posibles molestias.
ambiente
- Confeccion y mantenimiento de libros y registros contables que reflejen fielmente la
contabilidad de la entidad.
Cohecho - Cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
(soborno) y | transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
trafico de | - Prohibicion absoluta de ofrecer dadiva y/o solicitar ventajas a cualquier funcionario
influencias. publico. En caso de que dicha actuacion sea propuesta por el funcionario, se procedera a

denunciar los hechos inmediatamente.
- Cualquier negociacion llevada a cabo con la Administracion, se realizard con total
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transparencia, documentando adecuadamente las condiciones, resultados obtenidos, etc.

Delitos de
odio

y

enaltecimiento

- Los cargos, responsables, trabajadores, y colaboradores de FEREDE, cuando realicen
manifestaciones o expresen opiniones publicamente en nombre de la entidad, lo haran
siempre con respeto y responsabilidad, especialmente respecto a aquellos temas con un alto
grado de sensibilidad social (a modo de ejemplo, en relacién con el aborto, el matrimonio,
etc.). No podran proferir insultos, expresiones vejatorias o que puedan incitar o promover la
discriminacién por razén de nacimiento, raza, religion, opinion o cualquier otra circunstancia
o condicion respecto de cualquier persona o colectivo.

Acoso y Abusos

- Los cargos, trabajadores, colaboradores o voluntarios de FEREDE que tengan conocimiento
de delitos de este tipo en el seno de la entidad pondran en conocimiento del responsable
superior o de la Comision Permanente la comision de este tipo de delitos o la sospecha de su
comision, pudiendo utilizar para ello el canal de denuncias habilitado por FEREDE. Tras

sexuales realizar las averiguaciones oportunas, en caso de que dichas conductas hayan tenido lugar, se
estudiard la necesidad de ponerlo en conocimiento de las autoridades competentes y se
adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes.

Delitos - No se contratara a extranjeros sin las debidas autorizaciones de trabajo exigibles.

contra los | - Se cumplird lo previsto en la normativa relativa a la Prevencion de Riesgos Laborales y el

trabajadores resto de legislacion aplicable en los centros de trabajo.
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4. SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROTOCOLOS DE PREVENCION IMPLANTADOS

La correcta implantacion y el cumplimiento del presente Plan de Cumplimiento normativo y de
prevencion de delitos requiere de una supervision y control adecuados para que, de manera
efectiva, cumpla el objetivo de prevenir los delitos que puedan ser cometidos en el seno de esta
entidad.

Para realizar esta supervision y control de manera continua, esta entidad se dota de los
siguientes mecanismos:

1. Un 6rgano de instruccion, control y decision sobre las denuncias recibidas.

2. Un canal ético o canal de denuncias, mediante el cual cualquier persona podrd poner en
conocimiento de la entidad posibles delitos, o conductas de riesgo que que se estén cometiendo
en el seno de FEREDE.

3. Un procedimiento para la actualizacion del modelo de prevencién, junto con un sistema
disciplinario que sancione los incumplimientos de las medidas que impone el modelo.

4. Un procedimiento para la difusion del modelo de prevencion.

A continuacion, se describe el funcionamiento de cada uno de estos mecanismos de supervision
y control:

41 ORGANO DE INSTRUCCION, CONTROL Y DECISION: LA COMISION
PERMANENTE

La Comision Permanente asume las funciones de supervision del funcionamiento y del
cumplimiento del modelo de prevencion implantado, en virtud de lo previsto en el articulo
31.bis.3 del Codigo Penal, que permite que en las personas juridicas de pequefias dimensiones2,
estas funciones pueden ser asumidas directamente por el 6rgano de administracion. Si fuera
necesario, para el desarrollo de estas funciones podran valerse de la ayuda y asesoramiento del
servicio juridico de FEREDE o de profesionales externos especializados en la materia.

4.1.1. Funciones del 6rgano de instruccion, control y decision.

Sus principales funciones como 6rgano de control seran:

e Velar por el debido cumplimiento del modelo de prevencion establecido.

e La recepcion y estudio de los hechos puestos en su conocimiento y adopcion de las
medidas que, en cada caso, correspondan, siempre en consonancia y con respeto a lo
dispuesto en el presente documento.

Para la recepcion y canalizacion de las denuncias, comunicaciones o solicitudes de
asesoramiento, la Comision Permanente podra designar a dos de sus miembros para que
asuman dicho cometido. Desde la aprobacion del presente documento y mientras no se
indique expresamente lo contrario, estas labores recaeran sobre el Secretario Ejecutivo y/o

2 Se entiende que son personas juridicas de pequeias dimensiones aquéllas que, segun la
legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.
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Presidente. En el caso de que cualquiera de los dos estuviera implicado en los hechos,
podra remitirse la informacion a cualquier de los miembros de la Comisién Permanente,
los cuales deberan asumir las funciones establecidas en este documento.

En esta primera fase, se llevara a cabo la instruccion y gestion del canal de denuncias, la
recepcion, clasificacion y gestion de las comunicaciones/denuncias recibidas y
elaboraciéon de una propuesta de resolucidbn que, posteriormente, sera remitida a la
Comision Permanente, constituyendo la base y fundamento para la adopcion de la
decision final.

e La realizacion de actualizaciones periddicas que puedan resultar necesarias.

4.1.2. Composicion del 6rgano de control, supervision y decision.

La Comision estd compuesta y es elegida en virtud de lo previsto en los Estatutos de esta
entidad, y actuara de manera colegiada en sus funciones como 6rgano de control y decision.
Sus componentes son los descritos al principio de este documento.

4.2 CANAL ETICO O CANAL DE COMUNICACIONES Y DENUNCIAS.

FEREDE establece un canal interno para la recepcion de informacion sobre sucesos relativos a
riesgos de comision de delitos (materializados, cerca de materializarse o sobre los que existan
sospechas de haberse materializado) o incumplimiento grave de las medidas de proteccion y
prevencion implantadas en el presente Plan. Del mismo modo, este canal podré ser utilizado
para la remision de solicitudes de asesoramiento en materia de cumplimiento normativo.

Este canal interno, ademas de servir para la prevencion de delitos, es un instrumento que
servira para la autocorreccion, mejora y busqueda de la excelencia dentro de esta Federacion.3

4.2.1. Canal Etico de FEREDE

El canal habilitado por FEREDE es el siguiente

VIA MAIL: canaletico@ferede.org, secretarioejecutivo@ferede.org O presidente@ferede.org o

VIA CORREO POSTAL: C/ Pablo Serrano n° 9 posterior, 28043 Madrid.

VIA TELEFONO: ............... (Secretario Ejecutivo) 0 ..........ooueeenne. (Presidente).

3 A pesar de no ser obligatorio, la configuracion de este canal ético trata de cumplir, en todo lo
posible, con las exigencias derivadas de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Union.
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4.2.2. Principios de funcionamiento del Canal Etico de FEREDE
Este canal sustenta su funcionamiento sobre los siguientes principios:

Sencillez para el comunicante.

Divulgacion de su existencia.

Fiabilidad de la informacion.

Confidencialidad de la identidad del denunciante.

Seguimiento diligente de la denuncia o comunicacién recibida.

4.2.3. Quién puede denunciar y régimen de confidencialidad v proteccién aplicable a las
denuncias v al denunciante.

A través de este canal, cualquier persona podra presentar sus dudas, sugerencias o quejas en
relacion con el incumplimiento normativo por parte de FEREDE, que puedan facilitar
informacion que sirva para revelar infracciones que ya hayan ocurrido, infracciones que no se
hayan materializado todavia pero que muy probablemente se vayan a cometer, actos u
omisiones que el denunciante tenga motivos razonables para considerar infracciones, asi como
intentos de ocultar infracciones, bien aportando pruebas concluyentes o planteando dudas o
sospechas razonables al respecto.

Las personas que usen este canal ético para lo anteriormente descrito no podran ser objeto de
represalia de ninglin tipo, y se garantiza la confidencialidad de su identidad. Estas medidas de
proteccion no seran aplicables cuando se realice una comunicacion o denuncia con mala fe o
bien se comuniquen rumores y habladurias no confirmados.

4.2.4. Procedimiento a seguir

a) Comunicacion o denuncia por cualquier via.

La comunicacion o denuncia podra llegar a FEREDE por cualquier via (telefonicamente,
verbalmente, por escrito, etc.), aunque se recomienda que se realice por medio del correo
electronico sefialado a tal efecto, para que sea posible garantizar la debida confidencialidad y
seguridad. En caso de que la denuncia se realice verbalmente, FEREDE podrad pedir que se
documente en un acta pormenorizada de la conversacion que sera aceptada mediante la firma
del denunciante/comunicante.

Para su admision y adecuada tramitacion, deberan contener necesariamente los siguientes
datos:

e Identificacion de la persona que comunica el hecho, con nombre y apellidos y numero
de identidad. Las comunicaciones/denuncias anénimas no seran desechadas
automaticamente, y se tomaran en consideracion por el 6rgano de control, que valorara
si es necesario dar o no seguimiento y resolucion al asunto en caso de ser consistentes,
todo ello con el objetivo de proteger a FEREDE.

e Exposicion sucinta de los hechos o argumentos que sustenten la comunicacién/denuncia.
e Persona o colectividad contra la que se dirige la comunicacidén/denuncia.
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FEREDE llevara un registro con todas las denuncias o comunicaciones que se reciban en este
canal ético. Este registro y el control de los expedientes se gestionard a través de los sistemas
informaticos y archivos de FEREDE de tal forma que quede garantizada la confidencialidad de
los mismos.

Se garantiza la estricta confidencialidad en el tratamiento de las comunicaciones/denuncias
recibidas, que seran utilizadas unica y exclusivamente como un mecanismo de inicio de la
actividad instructora o indagatoria desarrollada por los miembros de la Comision Permanente
designados a tal efecto (el Secretario Ejecutivo, el Presidente o en su defecto, cualquier otro
miembro de la Comision Permanente), en aras de averiguar cuanta informacion sea necesaria
para verificar los hechos comunicados/denunciados.

Esta confidencialidad se mantendra, salvo que dicha informacion sea requerida por autoridad
competente para ello (judicial o administrativa), en cuyo caso la entidad devendra obligada a
ceder dicha informacion al érgano requirente.

En todo momento, se respetara la normativa relativa a la Proteccion de Datos de caracter
personal.

Se velara para que se garantice la independencia y la ausencia de conflicto de interés tanto en la
persona que recepcione la denuncia o comunicacidon como en quien instruya o resuelva la
denuncia. Es por ello que la comunicaciéon o denuncia se puede realizar a través del mail de
canaletico@ferede.org, que recepcionara una persona designada al efecto del servicio juridico de
FEREDE, o a través del correo electronico del Secretario Ejecutivo y del Presidente de
FEREDE.

En muchos casos, sera necesario el contacto con el comunicante/denunciante para ampliar o
matizar las informaciones recibidas, en funcion de las necesidades de la investigacion realizada.
En todo caso, y siempre que sea posible dentro del plazo de 7 dias, FEREDE dara un acuse de
recibo de la comunicacion o denuncia recibida.

b) Clasificacion e instruccion de la comunicacion/denuncia por parte de las personas
designadas por la Comision Permanente (en principio, el Secretario Ejecutivo o el
Presidente).

Toda denuncia o comunicacion recibida y registrada implicard necesariamente el inicio de un
expediente, al cual se le asignara un cdédigo de identificacion que facilite la instruccion, el
archivo y el acceso a dicho expediente, asi como la tramitacion entre la instruccion y la toma de
decision. Los expedientes se gestionaran y archivaran en los sistemas informaticos y archivos
de FEREDE de tal forma que quede garantizada la confidencialidad de los mismos.

Tras haber mandado el correspondiente acuse de recibo, se comprobard si la consulta,
comunicaciéon o denuncia, ya ha sido resuelta con anterioridad, y en tal caso, se remitird al
solicitante la respuesta dada en su momento.

En caso contrario, se iniciard la fase de instruccidon o investigacion del asunto denunciado o
comunicado. En esta fase la Comision Permanente podrd realizar alguna o varias de las
siguientes actuaciones:
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e Abstencion de alguno de los integrantes en caso de que se encontrara afectado de forma
directa por la informacion recibida. En caso de ser necesario, el resto de la Comision
Permanente podra elegir a otra persona con experiencia, madurez y reconocimiento para
ocupar su lugar en la instruccion de la comunicacién/denuncia recibida y en la decision
final a adoptar.

e Recusacion de alguno de los miembros que conforman la Comision Permanente en los
mismos términos del apartado anterior en caso de que no se abstenga. En este caso, la
Comision Permanente podra elegir a otra persona en su lugar.

e Adopcion de manera urgente de medidas “cautelares” o provisionales, o propuesta de
que se adopten, explicando los motivos para su adopcion, con el objetivo de paliar los
efectos del riesgo materializado o por materializar, para preservar pruebas, o cualquier
otro motivo legitimo y fundado. Estas medidas cautelares, podran consistir en la
suspension cautelar y provisional del cargo o empleo que ocupe la persona que esté
involucrada en los hechos comunicados.

e Comunicar con el denunciante, si fuera necesario, a los efectos de ampliar la
informacion recibida, garantizando siempre la confidencialidad de identidad e
informacion.

e Entrevistarse con quien sea necesario, recabar y contrastar informacion y realizar las
consultas que considere necesarias a profesionales cuando sea necesario.

Si los hechos denunciados o comunicados pudieran tener trascendencia penal, se seguird el
mismo procedimiento, pero con caracter preferente y mayor diligencia, sin perjuicio de la
obligacion de denuncia de la situacion delictiva que pudiera corresponder.

¢) Redaccion de informe dirigido a la toma de decision.

Las solicitudes de asesoramiento, concluiran con la remision de un informe elaborado por el
Secretario Ejecutivo (o Presidente, segiin corresponda) que deberd contener, al menos, la
siguiente informacion:

e Consulta recibida.

e Procedimientos utilizados para su estudio.
e Resultado del anélisis.

e Medidas a adoptar, en su caso.

En el caso de comunicaciones o denuncias, una vez realizada la instruccion, el Secretario
Ejecutivo o el Presidente aprobard un informe o propuesta de resolucion definitiva con el que
se dara paso a la toma de decision. Este informe contendra:

e Informacién descriptiva de la denuncia o comunicacion, fechas de interposicion y
principales datos del asunto.
e Medidas de urgencia llevadas a cabo, motivacion de las mismas y efectos.
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e Exposicion de la denuncia, andlisis de la fiabilidad del denunciante y veracidad de la
informacion.

e Valoracion de si resulta necesario cualquier tipo de apoyo o asesoria externa.

e Propuesta de actuacion y resolucion, con proposicion de las medidas ya adoptadas y que
se deban mantener, o el envio de la informacion a los tribunales o agentes de la
autoridad por ser delitos que no estan dentro del &mbito de la persona juridica.

Este informe debera ser redactado a la mayor brevedad y, como maximo, en el plazo de quince
dias desde el inicio de la instruccién a los efectos de que la Comision Permanente pueda
adoptar la decision oportuna en el menor plazo posible.

d) Respuesta del 6rgano de decision.

El organo de decision, esto es, la Comision Permanente, tomard la decision final que
corresponda. El denunciante serd informado del resultado de la investigacion o del resultado de
la misma en el plazo maximo de 3 meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o
denuncia. Si la complejidad de la consulta no permitiera resolverla en dicho plazo, se
comunicara al solicitante dicha imposibilidad, explicando los motivos del retraso y
estableciendo un nuevo plazo de resolucion, que sera el mas breve posible.

Si es necesario, podra solicitar asesoramiento de cuantos servicios externos sea necesario
(Servicio Juridico de FEREDE, abogados o asesores independientes, etc.).

4.2.5. Revisién del Canal Etico de FEREDE
La regulaciéon del canal ético se revisara, junto con sus procedimientos de recepcion y
seguimiento, cada 5 aflos como maximo.

4.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL__MODELO DE
PREVENCION, JUNTO CON UN SISTEMA DISCIPLINARIO QUE SANCIONE LOS
INCUMPLIMIENTOS DE LAS MEDIDAS QUE IMPONE EL MODELO.

4.3.1. Revision ordinaria del Plan

Este Plan de prevencion sera revisado, cada 5 afios por la Comision Permanente, que evaluara
su aplicacion, idoneidad y eficacia y examinard si se han producido fallos. Esa revision
finalizard con un informe en el que se reflejen las modificaciones o correcciones realizadas en
el Plan, las denuncias, comunicaciones o solicitudes de asesoramiento recibidas, las acciones o
medidas adoptadas y los fallos encontrados. Si las circunstancias lo requirieran y asi lo
estimase la Comision Permanente, se contara con la ayuda de una asesoria externa o entidad
especializada en la materia.

En esta revision ordinaria, se valorard, como minimo, lo siguiente:

e Si se han producido cambios en la estructura de FEREDE que incidan en la composicion
de los 6rganos de control, supervision, instruccion o decision.
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e Si se han producido cambios o modificaciones sustanciales de normas legales que rijan el
funcionamiento de FEREDE, siempre que tengan entidad suficiente como para afectar al
plan de cumplimiento normativo.

Si se detecta alguna de estas modificaciones, se verificard la adecuacion del plan a la nueva
situacion. Si es necesaria su modificacion o actualizacion, el nuevo Plan de Prevencion sera
sometido a la aprobacion de la Comision Permanente y por parte de la siguiente reunion de la
Comision Plenaria de la entidad.

Si tras la revision ordinaria se concluye que el Plan vigente sigue siendo adecuado, sera
ampliada su vigencia anualmente.

4.3.2. Revision extraordinaria del Plan

Ademas, el Plan de prevencion se revisara, de forma extraordinaria, tantas veces como sea
necesario, cuando se detecte algiin cambio significativo o se haya producido un incumplimiento
del mismo. Dicha revision podra llevarse a cabo a propuesta de la Comision Permanente con la
aprobacion de la Comision Plenaria de FEREDE.

4.3.3. Sistema disciplinario

Cualquier incumplimiento del Plan de Prevencion conllevard la adopcion de una medida
disciplinaria que serd adoptada por la Comision Permanente en cada caso.

Las sanciones seran impuestas tras haber dado oportunidad de ser oido a quien haya incumplido
el plan de prevencién y a cualquier otro interesado.

La sancion dependera de la gravedad del incumplimiento, del grado de autoria, de la
intencionalidad, del dafio producido y reparacion de éste, de la reincidencia, etc.

La sancion podré consistir en:

e Amonestacion escrita o verbal. En este ultimo caso, podra ser, a su vez, publica o privada,
segun la naturaleza y sensibilidad de los hechos.

e Suspension o cese anticipado del cargo o responsabilidad que desempefie. El periodo de
suspension o cese variara en virtud de la gravedad de los hechos.

eEn los casos mas graves, se podran imponer sanciones mas importantes que en cada caso
valorara la Comision Permanente y que podran consistir, entre otras, en: la imposibilidad de
asumir cargos en la entidad de forma permanente, despido para los trabajadores contratados
o la expulsion de la entidad, etc.

Todas las infracciones y sanciones impuestas seran recogidas en un registro elaborado por la
Comision Permanente. Dicho registro sera confidencial, no pudiendo ser divulgado su
contenido a ninguna persona o entidad, salvo exigencia judicial.

Todo esto, sin perjuicio de que los hechos sean puestos en conocimiento de la autoridad
competente en el caso de que revistan el caracter de delito o infraccion administrativa.

Comision Plenaria n° 63 -84 - 04-03-2020 ‘&2



4.4. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL MODELO DE PREVENCION.

Este Plan de prevencion se difundira de la siguiente manera:

e Se celebrard una reunion de Comision Plenaria de FEREDE en la que se informaré a todos
sus integrantes de la necesidad de este Plan, de su finalidad y su contenido. La Comisioén
Plenaria aprobara el Plan Inicial y aprobard, igualmente, cualquier actualizacion y revision
del mismo.

e Se informara a todos los miembros de FEREDE, y a todos sus cargos, trabajadores,
colaboradores y voluntarios, preferentemente a través de correo electronico, de la
existencia del Plan, de su aplicaciéon y de cualquier modificacion o revision que se
produzca o se vaya a producir al efecto.

e La pagina web de FEREDE publicard informacién sobre la existencia del Plan de
Prevencion y del Canal Etico habilitado para recibir comunicaciones y denuncias.
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ANEXO I. ESTRUCTURA NORMATIVA. ARTICULOS DEL
CODIGO PENAL Y NORMATIVA TENIDA EN CUENTA

En el presente Anexo se transcriben todos los articulos del Cédigo Penal referentes a delitos
atribuibles a las personas juridicas y que existe una probabilidad probable o poco probable de
que tengan lugar en seno de esta entidad. No se han transcrito, por el contrario, los delitos
considerados como improbables y que no tienen un impacto potencial en la entidad.

LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL

Trata de seres
humanos
Art 177 bis.

Articulo 177 bis: 1. Seré castigado con la pena de cinco a ocho afios de prisiéon como reo
de trata de seres humanos el que, sea en territorio espafiol, sea desde Espafia, en transito o
con destino a ella, empleando violencia, intimidacién o engaflo, o abusando de una
situacion de superioridad o de necesidad o de vulnerabilidad de la victima nacional o
extranjera, o mediante la entrega o recepcion de pagos o beneficios para lograr el
consentimiento de la persona que poseyera el control sobre la victima, la captare,
transportare, trasladare, acogiere, o recibiere, incluido el intercambio o transferencia de
control sobre esas personas, con cualquiera de las finalidades siguientes:

a) La imposicion de trabajo o de servicios forzados, la esclavitud o practicas similares a la
esclavitud, a la servidumbre o a la mendicidad.

b) La explotacion sexual, incluyendo la pornografia.

¢) La explotacion para realizar actividades delictivas.

d) La extraccion de sus 6rganos corporales.

e) La celebracion de matrimonios forzados.

7. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de los delitos comprendidos en este articulo, se le impondra la pena de multa
del triple al quintuple del beneficio obtenido. Atendidas las reglas establecidas en el
articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las
letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Prostitucion,
explotacion
sexual y
corrupcion

de menores

Art 189 bis

(En relacion
con los arts 187
y 189)

Art 187: 1. El que, empleando violencia, intimidaciéon o engafio, o abusando de una
situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima, determine a una
persona mayor de edad a ejercer o a mantenerse en la prostitucion, sera castigado con las
penas de prision de dos a cinco afios y multa de doce a veinticuatro meses.

Se impondra la pena de prision de dos a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses
a quien se lucre explotando la prostitucion de otra persona, aun con el consentimiento de
la misma. En todo caso, se entenderd que hay explotacién cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la victima se encuentre en una situacion de vulnerabilidad personal o econémica.

b) Que se le impongan para su ejercicio condiciones gravosas, desproporcionadas o
abusivas.

2. Se impondran las penas previstas en los apartados anteriores en su mitad superior, en
sus respectivos casos, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el culpable se hubiera prevalido de su condicion de autoridad, agente de ésta o
funcionario publico. En este caso se aplicard, ademas, la pena de inhabilitacion absoluta de
seis a doce afios.

b) Cuando el culpable perteneciere a una organizaciéon o grupo criminal que se dedicare a
la realizacion de tales actividades.

¢) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma dolosa o por imprudencia grave,
la vida o salud de la victima.

3. Las penas sefaladas se impondran en sus respectivos casos sin perjuicio de las que
correspondan por las agresiones o abusos sexuales cometidos sobre la persona prostituida.

Art 188: 1. El que induzca, promueva, favorezca o facilite la prostitucion de un menor de
edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion, o se lucre con ello,
o explote de algiin otro modo a un menor o a una persona con discapacidad para estos
fines, serd castigado con las penas de prision de dos a cinco aflos y multa de doce a
veinticuatro meses.

Si la victima fuera menor de dieciséis afios, se impondra la pena de prision de cuatro a
ocho aflos y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Si los hechos descritos en el apartado anterior se cometieran con violencia o
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intimidacion, ademas de las penas de multa previstas, se impondra la pena de prision de
cinco a diez afios si la victima es menor de dieciséis afios, y la pena de prision de cuatro a
seis afios en los demas casos.

3. Se impondran las penas superiores en grado a las previstas en los apartados anteriores,
en sus respectivos casos, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razéon de su edad, enfermedad,
discapacidad o situacion.

b) Cuando, para la ejecucion del delito, el responsable se haya prevalido de una relacion
de superioridad o parentesco, por ser ascendiente, descendiente o hermano, por naturaleza
o0 adopciodn, o afines, con la victima.

¢) Cuando, para la ejecucion del delito, el responsable se hubiera prevalido de su
condicion de autoridad, agente de esta o funcionario publico. En este caso se impondra,
ademas, una pena de inhabilitacion absoluta de seis a doce afios.

d) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma dolosa o por imprudencia
grave, la vida o salud de la victima.

e) Cuando los hechos se hubieren cometido por la actuacion conjunta de dos o mas
personas.

f) Cuando el culpable perteneciere a una organizaciéon o asociacion, incluso de caracter
transitorio, que se dedicare a la realizacion de tales actividades.

4. El que solicite, acepte u obtenga, a cambio de una remuneracion o promesa, una
relacion sexual con una persona menor de edad o una persona con discapacidad necesitada
de especial proteccion, sera castigado con una pena de uno a cuatro afios de prision. Si el
menor no hubiera cumplido dieciséis afios de edad, se impondra una pena de dos a seis
aflos de prision.

5. Las penas sefialadas se impondran en sus respectivos casos sin perjuicio de las que
correspondan por las infracciones contra la libertad o indemnidad sexual cometidas sobre
los menores y personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

Art 189: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica
sea responsable de los delitos comprendidos en este Capitulo, se le impondrin las
siguientes penas:

a) Multa del triple al quintuple del beneficio obtenido, si el delito cometido por la persona
fisica tiene prevista una pena de prision de mas de cinco afnos.

b) Multa del doble al cuadruple del beneficio obtenido, si el delito cometido por la persona
fisica tiene prevista una pena de prisidon de mas de dos afios no incluida en el anterior
1NCiso.

¢) Multa del doble al triple del beneficio obtenido, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Descubrimiento
y revelacion de
secretos y
allanamiento
informatico
Art.
quinquies
(En relacion
con el art 197)

197

Art 197: 1. El que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su
consentimiento, se apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o
cualesquiera otros documentos o efectos personales, intercepte sus telecomunicaciones o
utilice artificios técnicos de escucha, transmision, grabacion o reproduccion del sonido o
de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion, sera castigado con las penas de
prision de uno a cuatro afos y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Las mismas penas se impondran al que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o
modifique, en perjuicio de tercero, datos reservados de caracter personal o familiar de otro
que se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, electronicos o telematicos, o
en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado. Iguales penas se impondran
a quien, sin estar autorizado, acceda por cualquier medio a los mismos y a quien los altere
o utilice en perjuicio del titular de los datos o de un tercero.

3. Se impondra la pena de prision de dos a cinco afios si se difunden, revelan o ceden a
terceros los datos o hechos descubiertos o las imagenes captadas a que se refieren los
nimeros anteriores.

Sera castigado con las penas de prision de uno a tres aflos y multa de doce a veinticuatro
meses, el que, con conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su
descubrimiento, realizare la conducta descrita en el parrafo anterior.

4. Los hechos descritos en los apartados 1 y 2 de este articulo seran castigados con una
pena de prision de tres a cinco afios cuando:

a) Se cometan por las personas encargadas o responsables de los ficheros, soportes
informaticos, electrénicos o telematicos, archivos o registros; o

b) se lleven a cabo mediante la utilizacién no autorizada de datos personales de la victima.
Si los datos reservados se hubieran difundido, cedido o revelado a terceros, se impondran
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las penas en su mitad superior.

5. Igualmente, cuando los hechos descritos en los apartados anteriores afecten a datos de
caracter personal que revelen la ideologia, religion, creencias, salud, origen racial o vida
sexual, o la victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de
especial proteccion, se impondran las penas previstas en su mitad superior.

6. Si los hechos se realizan con fines lucrativos, se impondran las penas respectivamente
previstas en los apartados 1 al 4 de este articulo en su mitad superior. Si ademas afectan a
datos de los mencionados en el apartado anterior, la pena a imponer sera la de prision de
cuatro a siete afios.

7. Sera castigado con una pena de prision de tres meses a un afio o multa de seis a doce
meses el que, sin autorizacion de la persona afectada, difunda, revele o ceda a terceros
imagenes o grabaciones audiovisuales de aquélla que hubiera obtenido con su anuencia en
un domicilio o en cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la
divulgacion menoscabe gravemente la intimidad personal de esa persona.

La pena se impondra en su mitad superior cuando los hechos hubieran sido cometidos por
el conyuge o por persona que esté o haya estado unida a ¢l por andloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia, la victima fuera menor de edad o una persona con
discapacidad necesitada de especial proteccion, o los hechos se hubieran cometido con una
finalidad lucrativa.

Art 197 quinquies: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una
persona juridica sea responsable de los delitos comprendidos en los articulos 197, 197 bis
y 197 ter, se le impondra la pena de multa de seis meses a dos afios. Atendidas las reglas
establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las
penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Estafas

Art 251 bis

(En relacion
con el art 248)

Art 248: 1. Cometen estafa los que, con animo de lucro, utilizaren engafio bastante para
producir error en otro, induciéndolo a realizar un acto de disposicion en perjuicio propio o
ajeno.

2. También se consideran reos de estafa:

a) Los que, con animo de lucro y valiéndose de alguna manipulacion informatica o
artificio semejante, consigan una transferencia no consentida de cualquier activo
patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que fabricaren, introdujeren, poseyeren o facilitaren programas informaticos
especificamente destinados a la comision de las estafas previstas en este articulo.

¢) Los que, utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos obrantes
en cualquiera de ellos, realicen operaciones de cualquier clase en perjuicio de su titular o
de un tercero.

Art 251 bis: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en esta Seccidn, se le impondran las

siguientes penas:
a) Multa del triple al quintuple de la cantidad defraudada, si el delito cometido por la

persona fisica tiene prevista una pena de prision de mas de cinco anos.

b) Multa del doble al cuddruple de la cantidad defraudada, en el resto de los casos.
Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Frustracion de
ejecucion

Art 258 ter

(En relacion
con los arts 257
y 258)

Articulo 257: 1. Sera castigado con las penas de prision de uno a cuatro afios y multa de
doce a veinticuatro meses:

1.° El que se alce con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

2.° Quien con el mismo fin realice cualquier acto de disposicidon patrimonial o generador
de obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un
procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o
de previsible iniciacion.

2. Con la misma pena sera castigado quien realizare actos de disposicion, contrajere
obligaciones que disminuyan su patrimonio u oculte por cualquier medio elementos de su
patrimonio sobre los que la ejecucion podria hacerse efectiva, con la finalidad de eludir el
pago de responsabilidades civiles derivadas de un delito que hubiere cometido o del que
debiera responder.

3. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion cualquiera que sea la naturaleza u
origen de la obligacién o deuda cuya satisfaccion o pago se intente eludir, incluidos los
derechos econdmicos de los trabajadores, y con independencia de que el acreedor sea un
particular o cualquier persona juridica, publica o privada.

No obstante, lo anterior, en el caso de que la deuda u obligacion que se trate de eludir sea
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de Derecho publico y la acreedora sea una persona juridico publica, o se trate de
obligaciones pecuniarias derivadas de la comisién de un delito contra la Hacienda Publica
o la Seguridad Social, la pena a imponer sera de prisién de uno a seis afios y multa de doce
a veinticuatro meses.

4. Las penas previstas en el presente articulo se impondran en su mitad superior en los
supuestos previstos en los numerales 5.° 0 6.° del apartado 1 del articulo 250.

5. Este delito serd perseguido aun cuando tras su comision se iniciard un procedimiento
concursal.

Articulo 258: 1. Ser4 castigado con una pena de prision de tres meses a un afio o multa de
seis a dieciocho meses quien, en un procedimiento de ejecucion judicial o administrativo,
presente a la autoridad o funcionario encargados de la ejecucion una relacion de bienes o
patrimonio incompleta o mendaz, y con ello dilate, dificulte o impida la satisfaccion del
acreedor.

La relacion de bienes o patrimonio se considerard incompleta cuando el deudor ejecutado
utilice o disfrute de bienes de titularidad de terceros y no aporte justificacion suficiente del
derecho que ampara dicho disfrute y de las condiciones a que esta sujeto.

2. La misma pena se impondra cuando el deudor, requerido para ello, deje de facilitar la
relacion de bienes o patrimonio a que se refiere el apartado anterior.

3. Los delitos a que se refiere este articulo no seran perseguibles si el autor, antes de que la
autoridad o funcionario hubieran descubierto el caracter mendaz o incompleto de la
declaracion presentada, compareciera ante ellos y presentara una declaracion de bienes o
patrimonio veraz y completa.

Art 258 ter: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en este Capitulo, se le impondran las
siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afos, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una
pena de prision de mas de cinco afios.

b) Multa de uno a tres afos, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una
pena de prision de mas de dos afios no incluida en el inciso anterior.

¢) Multa de seis meses a dos afios, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b a g del apartado 7 del articulo 33.

Art 259: 1. Sera castigado con una pena de prision de uno a cuatro afios y multa de ocho a

Insolvencias veinticuatro meses quien, encontrandose en una situacién de insolvencia actual o
punibles inminente, realice alguna de las siguientes conductas:
Art 261 bis 1. Oculte, cause dafos o destruya los bienes o elementos patrimoniales que estén

(En  relacién | incluidos, o que habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el momento de su
con el art 259 | apertura.

ss) 2. Realice actos de disposicion mediante la entrega o transferencia de dinero u otros
activos patrimoniales, o mediante la asuncion de deudas, que no guarden proporcion con la
situacion patrimonial del deudor, ni con sus ingresos, y que carezcan de justificacion
econdmica o empresarial.

3.2 Realice operaciones de venta o prestaciones de servicio por precio inferior a su coste de
adquisicion o produccion, y que en las circunstancias del caso carezcan de justificacion
econdémica.

4.* Simule créditos de terceros o proceda al reconocimiento de créditos ficticios.

5.2 Participe en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacion econémica y
resulte, en las circunstancias del caso y a la vista de la actividad econémica desarrollada,
contrario al deber de diligencia en la gestion de asuntos econémicos.

6.% Incumpla el deber legal de llevar contabilidad, lleve doble contabilidad, o cometa en su
llevanza irregularidades que sean relevantes para la comprension de su situacion
patrimonial o financiera. También serd punible la destruccion o alteracion de los libros
contables, cuando de este modo se dificulte o impida de forma relevante la comprension
de su situacion patrimonial o financiera.

7.2 Oculte, destruya o altere la documentacion que el empresario estd obligado a conservar
antes del transcurso del plazo al que se extiende este deber legal, cuando de este modo se
dificulte o imposibilite el examen o valoracion de la situacion econdmica real del deudor.
8.2 Formule las cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la normativa
reguladora de la contabilidad mercantil, de forma que se dificulte o imposibilite el examen
o valoracion de la situacion econdémica real del deudor, o incumpla el deber de formular el
balance o el inventario dentro de plazo.
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9.% Realice cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya una infraccion grave
del deber de diligencia en la gestion de asuntos econémicos y a la que sea imputable una
disminucion del patrimonio del deudor o por medio de la cual se oculte la situacién
economica real del deudor o su actividad empresarial.

2. La misma pena se impondra a quien, mediante alguna de las conductas a que se refiere
el apartado anterior, cause su situacion de insolvencia.

3. Cuando los hechos se hubieran cometido por imprudencia, se impondra una pena de
prision de seis meses a dos afios o multa de doce a veinticuatro meses.

4. Este delito solamente serd perseguible cuando el deudor haya dejado de cumplir
regularmente sus obligaciones exigibles o haya sido declarado su concurso.

5. Este delito y los delitos singulares relacionados con ¢l, cometidos por el deudor o
persona que haya actuado en su nombre, podran perseguirse sin esperar a la conclusion del
concurso y sin perjuicio de la continuacion de este. El importe de la responsabilidad civil
derivada de dichos delitos deberd incorporarse, en su caso, a la masa.

6. En ningun caso, la calificacion de la insolvencia en el proceso concursal vinculara a la
jurisdiccion penal.

Art 261 bis: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en este Capitulo, se le impondran las
siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una
pena de prisién de mas de cinco afios.

b) Multa de uno a tres afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una
pena de prisién de mas de dos afios no incluida en el inciso anterior.

¢) Multa de seis meses a dos afios, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Contra la
propiedad
intelectual,
industrial, el
mercado y los
consumidores
Art 288

(En relacion
con el art 270
ss)

Articulo 270: 1. Sera castigado con la pena de prision de seis meses a cuatro afios y multa
de doce a veinticuatro meses el que, con &nimo de obtener un beneficio econémico directo
o indirecto y en perjuicio de tercero, reproduzca, plagie, distribuya, comunique
publicamente o de cualquier otro modo explote econdmicamente, en todo o en parte, una
obra o prestacion literaria, artistica o cientifica, o su transformacion, interpretacion o
ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de soporte o comunicada a través de cualquier
medio, sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos de propiedad
intelectual o de sus cesionarios.

2. La misma pena se impondra a quien, en la prestacion de servicios de la sociedad de la
informacion, con animo de obtener un beneficio econdomico directo o indirecto, y en
perjuicio de tercero, facilite de modo activo y no neutral y sin limitarse a un tratamiento
meramente técnico, el acceso o la localizacion en internet de obras o prestaciones objeto
de propiedad intelectual sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes
derechos o de sus cesionarios, en particular ofreciendo listados ordenados y clasificados de
enlaces a las obras y contenidos referidos anteriormente, aunque dichos enlaces hubieran
sido facilitados inicialmente por los destinatarios de sus servicios.

3. En estos casos, el juez o tribunal ordenard la retirada de las obras o prestaciones objeto
de la infraccion. Cuando a través de un portal de acceso a internet o servicio de la sociedad
de la informacion, se difundan exclusiva o preponderantemente los contenidos objeto de la
propiedad intelectual a que se refieren los apartados anteriores, se ordenara la interrupcion
de la prestacion del mismo, y el juez podra acordar cualquier medida cautelar que tenga
por objeto la proteccion de los derechos de propiedad intelectual.

Excepcionalmente, cuando exista reiteracion de las conductas y cuando resulte una medida
proporcionada, eficiente y eficaz, se podra ordenar el bloqueo del acceso correspondiente.
4. En los supuestos a que se refiere el apartado 1, la distribuciéon o comercializacién
ambulante o meramente ocasional se castigara con una pena de prision de seis meses a dos
afos.

No obstante, atendidas las caracteristicas del culpable y la reducida cuantia del beneficio
econdmico obtenido o que se hubiera podido obtener, siempre que no concurra ninguna de
las circunstancias del articulo 271, el Juez podra imponer la pena de multa de uno a seis
meses o trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a sesenta dias.

5. Seran castigados con las penas previstas en los apartados anteriores, en sus respectivos
casos, quienes:

a) Exporten o almacenen intencionadamente ejemplares de las obras, producciones o
ejecuciones a que se refieren los dos primeros apartados de este articulo, incluyendo
copias digitales de las mismas, sin la referida autorizacidon, cuando estuvieran destinadas a
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ser reproducidas, distribuidas o comunicadas publicamente.

b) Importen intencionadamente estos productos sin dicha autorizaciéon, cuando estuvieran
destinados a ser reproducidos, distribuidos o comunicados publicamente, tanto si éstos
tienen un origen licito como ilicito en su pais de procedencia; no obstante, la importaciéon
de los referidos productos de un Estado perteneciente a la Unién Europea no sera punible
cuando aquellos se hayan adquirido directamente del titular de los derechos en dicho
Estado, o con su consentimiento.

¢) Favorezcan o faciliten la realizacion de las conductas a que se refieren los apartados 1y
2 de este articulo eliminando o modificando, sin autorizacion de los titulares de los
derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, las medidas tecnologicas eficaces
incorporadas por éstos con la finalidad de impedir o restringir su realizacion.

d) Con animo de obtener un beneficio econémico directo o indirecto, con la finalidad de
facilitar a terceros el acceso a un ejemplar de una obra literaria, artistica o cientifica, o a su
transformacion, interpretacion o ejecucion artistica, fijada en cualquier tipo de soporte o
comunicado a través de cualquier medio, y sin autorizacion de los titulares de los derechos
de propiedad intelectual o de sus cesionarios, eluda o facilite la elusion de las medidas
tecnologicas eficaces dispuestas para evitarlo.

6. Seréd castigado también con una pena de prisién de seis meses a tres aflos quien
fabrique, importe, ponga en circulacion o posea con una finalidad comercial cualquier
medio principalmente concebido, producido, adaptado o realizado para facilitar la
supresion no autorizada o la neutralizacion de cualquier dispositivo técnico que se haya
utilizado para proteger programas de ordenador o cualquiera de las otras obras,
interpretaciones o ejecuciones en los términos previstos en los dos primeros apartados de
este articulo.

Articulo 288: En los supuestos previstos en los articulos anteriores se dispondrad la
publicacion de la sentencia en los periddicos oficiales y, si lo solicitara el perjudicado, el
Juez o Tribunal podré ordenar su reproduccion total o parcial en cualquier otro medio
informativo, a costa del condenado.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de los delitos recogidos en este Capitulo, se le impondran las siguientes penas:
1.° En el caso de los delitos previstos en los articulos 270, 271, 273, 274, 275, 276, 283,
285y 286:

a) Multa del doble al cuadruple del beneficio obtenido, o que se hubiera podido obtener, si
el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prisidon de mas de dos
anos.

b) Multa del doble al triple del beneficio obtenido, favorecido, 0 que se hubiera podido
obtener, en el resto de los casos.

En el caso de los delitos previstos en los articulos 277, 278, 279, 280, 281, 282, 282 bis,
284 y 286 bis al 286 quater:

a) Multa de dos a cinco afios, o del triple al quintuple del beneficio obtenido o que se
hubiere podido obtener si la cantidad resultante fuese mas elevada, cuando el delito
cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de mas de dos afios de privacién de
libertad.

b) Multa de seis meses a dos afios, o del tanto al duplo del beneficio obtenido o que se
hubiere podido obtener si la cantidad resultante fuese mas elevada, en el resto de los casos.
2.° Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Blanqueo de
capitales

Art 302.2

(En relacion
con el art

298 ss)

Articulo 298: 1. El que, con animo de lucro y con conocimiento de la comisién de un
delito contra el patrimonio o el orden socioeconémico, en el que no haya intervenido ni
como autor ni como complice, ayude a los responsables a aprovecharse de los efectos del
mismo, o reciba, adquiera u oculte tales efectos, serd castigado con la pena de prision de
seis meses a dos afios.

Se impondra una pena de uno a tres afios de prision en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de cosas de valor artistico, historico, cultural o cientifico.

b) Cuando se trate de cosas de primera necesidad, conducciones, cableado, equipos o
componentes de infraestructuras de suministro eléctrico o de servicios de
telecomunicaciones, o de otras cosas destinadas a la prestacion de servicios de interés
general, productos agrarios o ganaderos o de los instrumentos o medios que se utilizan
para su obtencion.

¢) Cuando los hechos revistan especial gravedad, atendiendo al valor de los efectos
receptados o a los perjuicios que previsiblemente hubiera causado su sustraccion.

2. Estas penas se impondran en su mitad superior a quien reciba, adquiera u oculte los
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efectos del delito para traficar con ellos. Si el trafico se realizase utilizando un
establecimiento o local comercial o industrial, se impondra, ademas, la pena de multa de
doce a veinticuatro meses. En estos casos los jueces o tribunales, atendiendo a la gravedad
del hecho y a las circunstancias personales del delincuente, podran imponer también a éste
la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de su profesion o industria, por tiempo
de dos a cinco afios y acordar la medida de clausura temporal o definitiva del
establecimiento o local. Si la clausura fuese temporal, su duracion no podra exceder de
cinco afios.

3. En ninguin caso podra imponerse pena privativa de libertad que exceda de la sefialada al
delito encubierto. Si éste estuviese castigado con pena de otra naturaleza, la pena privativa
de libertad sera sustituida por la de multa de 12 a 24 meses, salvo que el delito encubierto
tenga asignada pena igual o inferior a ésta; en tal caso, se impondra al culpable la pena de
aquel delito en su mitad inferior.

Articulo 301: 1. El que adquiera, posea, utilice, convierta, o transmita bienes, sabiendo
que éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida por ¢l o por cualquiera
tercera persona, o realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, o
para ayudar a la persona que haya participado en la infraccion o infracciones a eludir las
consecuencias legales de sus actos, serd castigado con la pena de prision de seis meses a
seis aflos y multa del tanto al triplo del valor de los bienes. En estos casos, los jueces o
tribunales, atendiendo a la gravedad del hecho y a las circunstancias personales del
delincuente, podran imponer también a éste la pena de inhabilitacion especial para el
ejercicio de su profesion o industria por tiempo de uno a tres afos, y acordar la medida de
clausura temporal o definitiva del establecimiento o local. Si la clausura fuese temporal, su
duracion no podré exceder de cinco afios.

La pena se impondra en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen en alguno de
los delitos relacionados con el trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas descritos en los articulos 368 a 372 de este Codigo. En estos supuestos se
aplicaran las disposiciones contenidas en el articulo 374 de este Codigo.

También se impondra la pena en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen en
alguno de los delitos comprendidos en los Capitulos V, VI, VII, VIII, IX y X del Titulo
XIX o en alguno de los delitos del Capitulo I del Titulo XVI.

2. Con las mismas penas se sancionard, segin los casos, la ocultacion o encubrimiento de
la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre los
bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que proceden de alguno de los delitos
expresados en el apartado anterior o de un acto de participacion en ellos.

3. Si los hechos se realizasen por imprudencia grave, la pena sera de prision de seis meses
a dos afios y multa del tanto al triplo.

4. El culpable serd igualmente castigado, aunque el delito del que provinieren los bienes, o
los actos penados en los apartados anteriores hubiesen sido cometidos, total o
parcialmente, en el extranjero.

5. Si el culpable hubiera obtenido ganancias, seran decomisadas conforme a las reglas del
articulo 127 de este Codigo.

Art 302.2: En tales casos, cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis sea
responsable una persona juridica, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afos, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una
pena de prision de mdas de cinco afios.

b) Multa de seis meses a dos afios, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Contra la
Hacienda
Publica y
contra la
Seguridad
Social

Art 310 bis
(En relacion
con el art 305
ss)

Art 305: 1. El que, por accion u omision, defraude a la Hacienda Publica estatal,
autonémica, foral o local, eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se
hubieran debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o
disfrutando beneficios fiscales de la misma forma, siempre que la cuantia de la cuota
defraudada, el importe no ingresado de las retenciones o ingresos a cuenta o de las
devoluciones o beneficios fiscales indebidamente obtenidos o disfrutados exceda de ciento
veinte mil euros sera castigado con la pena de prision de uno a cinco afos y multa del
tanto al séxtuplo de la citada cuantia, salvo que hubiere regularizado su situacion tributaria
en los términos del apartado 4 del presente articulo.

La mera presentacion de declaraciones o autoliquidaciones no excluye la defraudacion,
cuando ésta se acredite por otros hechos.

Ademads de las penas sefialadas, se impondré al responsable la pérdida de la posibilidad de
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obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o
incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de tres a seis afios.

2. A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado anterior:

a) Si se trata de tributos, retenciones, ingresos a cuenta o devoluciones, periddicos o de
declaracion periddica, se estard a lo defraudado en cada periodo impositivo o de
declaracidn, y si éstos son inferiores a doce meses, el importe de lo defraudado se referira
al afio natural. No obstante, lo anterior, en los casos en los que la defraudacién se lleve a
cabo en el seno de una organizacion o grupo criminal, o por personas o entidades que
actiien bajo la apariencia de una actividad econdmica real sin desarrollarla de forma
efectiva, el delito sera perseguible desde el mismo momento en que se alcance la cantidad
fijada en el apartado 1.

b) En los demas supuestos, la cuantia se entendera referida a cada uno de los distintos
conceptos por los que un hecho imponible sea susceptible de liquidacion.

3. Las mismas penas se impondran cuando las conductas descritas en el apartado 1 de este
articulo se cometan contra la Hacienda de la Union Europea, siempre que la cuantia
defraudada excediera de cincuenta mil euros en el plazo de un afio natural. No obstante lo
anterior, en los casos en los que la defraudacion se lleve a cabo en el seno de una
organizacion o grupo criminal, o por personas o entidades que actien bajo la apariencia de
una actividad econdmica real sin desarrollarla de forma efectiva, el delito serd perseguible
desde el mismo momento en que se alcance la cantidad fijada en este apartado.

Si la cuantia defraudada no superase los cincuenta mil euros, pero excediere de cuatro mil,
se impondra una pena de prision de tres meses a un afio o multa del tanto al triplo de la
citada cuantia y la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y
del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante
el periodo de seis meses a dos afios.

4. Se considerard regularizada la situacion tributaria cuando se haya procedido por el
obligado tributario al completo reconocimiento y pago de la deuda tributaria, antes de que
por la Administracion Tributaria se le haya notificado el inicio de actuaciones de
comprobacidn o investigacion tendentes a la determinacion de las deudas tributarias objeto
de la regularizacién o, en el caso de que tales actuaciones no se hubieran producido, antes
de que el Ministerio Fiscal, el Abogado del Estado o el representante procesal de la
Administracién autonémica, foral o local de que se trate, interponga querella o denuncia
contra aquél dirigida, o antes de que el Ministerio Fiscal o el Juez de Instruccion realicen
actuaciones que le permitan tener conocimiento formal de la iniciacion de diligencias.
Asimismo, los efectos de la regularizacion prevista en el parrafo anterior resultaran
aplicables cuando se satisfagan deudas tributarias una vez prescrito el derecho de la
Administracion a su determinacion en via administrativa.

La regularizacion por el obligado tributario de su situacion tributaria impedira que se le
persiga por las posibles irregularidades contables u otras falsedades instrumentales que,
exclusivamente en relacion a la deuda tributaria objeto de regularizacion, el mismo
pudiera haber cometido con caracter previo a la regularizacion de su situacion tributaria.

5. Cuando la Administracion Tributaria apreciare indicios de haberse cometido un delito
contra la Hacienda Publica, podra liquidar de forma separada, por una parte los conceptos
y cuantias que no se encuentren vinculados con el posible delito contra la Hacienda
Publica, y por otra, los que se encuentren vinculados con el posible delito contra la
Hacienda Publica.

La liquidacion indicada en primer lugar en el parrafo anterior seguird la tramitacion
ordinaria y se sujetard al régimen de recursos propios de toda liquidacion tributaria. Y la
liquidacién que en su caso derive de aquellos conceptos y cuantias que se encuentren
vinculados con el posible delito contra la Hacienda Publica seguira la tramitacion que al
efecto establezca la normativa tributaria, sin perjuicio de que finalmente se ajuste a lo que
se decida en el proceso penal.

La existencia del procedimiento penal por delito contra la Hacienda Publica no paralizara
la accion de cobro de la deuda tributaria. Por parte de la Administracion Tributaria podran
iniciarse las actuaciones dirigidas al cobro, salvo que el Juez, de oficio o a instancia de
parte, hubiere acordado la suspension de las actuaciones de ejecucion, previa prestacion de
garantia. Si no se pudiese prestar garantia en todo o en parte, excepcionalmente el Juez
podra acordar la suspension con dispensa total o parcial de garantias si apreciare que la
ejecucion pudiese ocasionar dafos irreparables o de muy dificil reparacion.

6. Los Jueces y Tribunales podran imponer al obligado tributario o al autor del delito la
pena inferior en uno o dos grados, siempre que, antes de que transcurran dos meses desde
la citacion judicial como imputado satisfaga la deuda tributaria y reconozca judicialmente
los hechos. Lo anterior serd igualmente aplicable respecto de otros participes en el delito
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distintos del obligado tributario o del autor del delito, cuando colaboren activamente para
la obtencidén de pruebas decisivas para la identificacion o captura de otros responsables,
para el completo esclarecimiento de los hechos delictivos o para la averiguacion del
patrimonio del obligado tributario o de otros responsables del delito.

7. En los procedimientos por el delito contemplado en este articulo, para la ejecucion de la
pena de multa y la responsabilidad civil, que comprendera el importe de la deuda tributaria
que la Administracion Tributaria no haya liquidado por prescripcion u otra causa legal en
los términos previstos en la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre,
incluidos sus intereses de demora, los Jueces y Tribunales recabaran el auxilio de los
servicios de la Administracion Tributaria que las exigira por el procedimiento
administrativo de apremio en los términos establecidos en la citada Ley.

Art 310 bis: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos recogidos en este Titulo, se le impondran las

siguientes penas:
a) Multa del tanto al doble de la cantidad defraudada o indebidamente obtenida, si el delito

cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prisién de mas de dos afos.

b) Multa del doble al cuadruple de la cantidad defraudada o indebidamente obtenida, si el
delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prisidon de mas de cinco
afios.

¢) Multa de seis meses a un afo, en los supuestos recogidos en el articulo 310.

Ademads de las sefialadas, se impondra a la persona juridica responsable la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los
beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de tres a seis
afos. Podra imponerse la prohibicion para contratar con las Administraciones Publicas.
Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los Jueces y Tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b), c¢), d)., €) v g) del apartado 7 del
articulo 33.

Contra los
derechos de los
ciudadanos
extranjeros
Art 318 bis

Art. 318. bis: 1. El que intencionadamente ayude a una persona que no sea nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea a entrar en territorio espafiol o a transitar a través
del mismo de un modo que vulnere la legislacion sobre entrada o transito de extranjeros,
sera castigado con una pena de multa de tres a doce meses o prision de tres meses a un
afo.

Los hechos no serdn punibles cuando el objetivo perseguido por el autor fuere inicamente
prestar ayuda humanitaria a la persona de que se trate.

Si los hechos se hubieran cometido con d&nimo de lucro se impondra la pena en su mitad
superior.

2. El que intencionadamente ayude, con animo de lucro, a una persona que no sea nacional
de un Estado miembro de la Union Europea a permanecer en Espafia, vulnerando la
legislacion sobre estancia de extranjeros sera castigado con una pena de multa de tres a
doce meses o prision de tres meses a un afio.

3. Los hechos a que se refiere el apartado 1 de este articulo seran castigados con la pena de
prision de cuatro a ocho afios cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando los hechos se hubieran cometido en el seno de una organizacion que se dedicare
a la realizacion de tales actividades. Cuando se trate de los jefes, administradores o
encargados de dichas organizaciones o asociaciones, se les aplicard la pena en su mitad
superior, que podra elevarse a la inmediatamente superior en grado.

b) Cuando se hubiera puesto en peligro la vida de las personas objeto de la infraccion, o se
hubiera creado el peligro de causacion de lesiones graves.

4. En las mismas penas del parrafo anterior y ademas en la de inhabilitacién absoluta de
seis a doce afios, incurriran los que realicen los hechos prevaliéndose de su condicion de
autoridad, agente de ésta o funcionario publico.

5. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de los delitos recogidos en este Titulo, se le impondra la pena de multa de dos
a cinco afios, o la del triple al quintuple del beneficio obtenido si la cantidad resultante
fuese mas elevada.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

6. Los tribunales, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sus circunstancias, las
condiciones del culpable y la finalidad perseguida por éste, podran imponer la pena
inferior en un grado a la respectivamente sefialada.

Contra los

Art 325: 1. Sera castigado con las penas de prision de seis meses a dos aflos, multa de diez
a catorce meses ¢ inhabilitacion especial para profesion u oficio por tiempo de uno a dos
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recursos
naturales y el
medio
ambiente.

Art. 328

(En relacién
con el art 325)

aflos el que, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de cardcter general protectoras
del medio ambiente, provoque o realice directa o indirectamente emisiones, vertidos,
radiaciones, extracciones o excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o
depositos, en la atmosfera, el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o
maritimas, incluido el alta mar, con incidencia incluso en los espacios transfronterizos, asi
como las captaciones de aguas que, por si mismos o conjuntamente con otros, cause o
pueda causar dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, o a animales
o plantas.

Art 328: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica
sea responsable de los delitos recogidos en este Capitulo, se le impondran las siguientes
penas:

a) Multa de uno a tres afios, o del doble al cuadruple del perjuicio causado cuando la
cantidad resultante fuese mas elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene
prevista una pena de mas de dos afios de privacion de libertad.

b) Multa de seis meses a dos afios, o del doble al triple del perjuicio causado si la cantidad
resultante fuese mas elevada, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Cohecho

Art 427

(En relacion
con el art 424)

Art 424: 1. El particular que ofreciere o entregare dadiva o retribucion de cualquier otra
clase a una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la
funcion publica para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un
acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en
consideracién a su cargo o funcidn, serd castigado en sus respectivos casos, con las
mismas penas de prision y multa que la autoridad, funcionario o persona corrompida.

2. Cuando un particular entregare la dadiva o retribucion atendiendo la solicitud de la
autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcidén
publica, se le impondran las mismas penas de prision y multa que a ellos les correspondan.
3. Si la actuacion conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario tuviere relacion
con un procedimiento de contratacion, de subvenciones o de subastas convocados por las
Administraciones o entes publicos, se impondra al particular y, en su caso, a la sociedad,
asociacion u organizacion a que representare la pena de inhabilitacion para obtener
subvenciones y ayudas publicas, para contratar con entes, organismos o entidades que
formen parte del sector publico y para gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la
Seguridad Social por un tiempo de cinco a diez afios.

Articulo 427 bis: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos recogidos en este Capitulo, se le impondran las

siguientes penas:
a) Multa de dos a cinco afios, o del triple al quintuple del beneficio obtenido cuando la

cantidad resultante fuese mdas elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene
prevista una pena de prision de mas de cinco afios.

b) Multa de uno a tres afios, o del doble al cuddruple del beneficio obtenido cuando la
cantidad resultante fuese mdas elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene
prevista una pena de mas de dos afios de privacion de libertad no incluida en el anterior
inciso.

¢) Multa de seis meses a dos afos, o del doble al triple del beneficio obtenido si la
cantidad resultante fuese mas elevada, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Trafico de
influencias

Art 430

(En relacion

con el art 429)

Art 429: El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose
de cualquier situacion derivada de su relacion personal con éste o con otro funcionario
publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico para si o para un tercero, sera castigado con las
penas de prision de seis meses a dos afos, multa del tanto al duplo del beneficio
perseguido u obtenido, y prohibicion de contratar con el sector publico, asi como la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar
de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por tiempo de seis a diez afios.
Si obtuviere el beneficio perseguido, estas penas se impondran en su mitad superior.

Art 430: Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, solicitaren de terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion, o
aceptaren ofrecimiento o promesa, seran castigados con la pena de prision de seis meses a
un afo. Si el delito fuere cometido por autoridad o funcionario publico se le impondra,
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ademas, la pena de inhabilitacion especial para cargo o empleo publico y para el ejercicio
del derecho de sufragio pasivo por tiempo de uno a cuatro afios.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea
responsable de los delitos recogidos en este Capitulo, se le impondra la pena de multa de
seis meses a dos anos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Art 510: 1. Seran castigados con una pena de prision de uno a cuatro afios y multa de seis
Delito de odio y | a doce meses:

enaltecimiento | a) Quienes publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
Art 510 bis hostilidad, discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una
(En relacion | persona determinada por razon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas
con el art 510) u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de
sus miembros a una etnia, raza o nacioén, su origen nacional, su sexo, orientacion o
identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

b) Quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras
personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de
material o soportes que por su contenido sean idoneos para fomentar, promover, o incitar
directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminaciéon o violencia contra un grupo,
una parte del mismo, o contra una persona determinada por razon de su pertenencia a
aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o
creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su
origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad.

c) Publicamente nieguen, trivialicen gravemente o enaltezcan los delitos de genocidio, de
lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o
enaltezcan a sus autores, cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del
mismo, o contra una persona determinada por razén de su pertenencia al mismo, por
motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religiéon o creencias, la
situacion familiar o la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidn, su origen
nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, cuando de este modo se promueva o favorezca un clima de violencia,
hostilidad, odio o discriminacion contra los mismos.

2. Seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de seis a doce
meses:

a) Quienes lesionen la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien
humillacién, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el apartado
anterior, o de una parte de los mismos, o de cualquier persona determinada por razén de su
pertenencia a ellos por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad, o produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir,
faciliten a terceras personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier
otra clase de material o soportes que por su contenido sean iddneos para lesionar la
dignidad de las personas por representar una grave humillacion, menosprecio o descrédito
de alguno de los grupos mencionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona
determinada por razon de su pertenencia a los mismos.

b) Quienes enaltezcan o justifiquen por cualquier medio de expresion publica o de difusion
los delitos que hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra
una persona determinada por razén de su pertenencia a aquél por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidn, su origen nacional, su sexo,
orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad, o a
quienes hayan participado en su ejecucion.

Los hechos seran castigados con una pena de uno a cuatro afios de prision y multa de seis
a doce meses cuando de ese modo se promueva o favorezca un clima de violencia,
hostilidad, odio o discriminacién contra los mencionados grupos.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondran en su mitad superior
cuando los hechos se hubieran llevado a cabo a través de un medio de comunicacion
social, por medio de internet o mediante el uso de tecnologias de la informacion, de modo
que, aquel se hiciera accesible a un elevado niimero de personas.

4. Cuando los hechos, a la vista de sus circunstancias, resulten idoneos para alterar la paz
publica o crear un grave sentimiento de inseguridad o temor entre los integrantes del

Comision Plenaria n° 63 -96 - 04-03-2020 ‘&2

ferede



grupo, se impondra la pena en su mitad superior, que podra elevarse hasta la superior en
grado.

5. En todos los casos, se impondra ademés la pena de inhabilitacion especial para
profesion u oficio educativos, en el ambito docente, deportivo y de tiempo libre, por un
tiempo superior entre tres y diez afios al de la duracién de la pena de privacion de libertad
impuesta en su caso en la sentencia, atendiendo proporcionalmente a la gravedad del
delito, el nimero de los cometidos y a las circunstancias que concurran en el delincuente.
6. El juez o tribunal acordara la destruccion, borrado o inutilizacion de los libros, archivos,
documentos, articulos y cualquier clase de soporte objeto del delito a que se refieren los
apartados anteriores o por medio de los cuales se hubiera cometido. Cuando el delito se
hubiera cometido a través de tecnologias de la informacion y la comunicacion, se acordara
la retirada de los contenidos.

En los casos en los que, a través de un portal de acceso a internet o servicio de la sociedad
de la informacion, se difundan exclusiva o preponderantemente los contenidos a que se
refiere el apartado anterior, se ordenara el bloqueo del acceso o la interrupcion de la
prestacion del mismo.

Art 510 bis: Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en los dos articulos anteriores, se le
impondra la pena de multa de dos a cinco afios. Atendidas las reglas establecidas en el
articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las
letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

En este caso sera igualmente aplicable lo dispuesto en el numero 3 del articulo 510 del

Cddigo Penal.

Finalmente, transcribimos otra serie de delitos que, sin ser aplicables a las personas juridicas,
hemos afiadido al presente plan de prevencion con el fin de evitar su comision por los
integrantes de la entidad y de establecer medidas de control y prevencidén ante su posible
comision.

Art 184:1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
Acoso sexual ambito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o habitual,
Art 184. y con tal comportamiento provocare a la victima una situacidon objetiva y gravemente
intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual, con la pena
de prision de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion
de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a
la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el
ambito de la indicada relacion, la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10
a 14 meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o
situacion, la pena serd de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los
supuestos previstos en el apartado 1, y de prision de seis meses a un afio en los supuestos
previstos en el apartado 2 de este articulo.

Art 181: 1. El que, sin violencia o intimidacion y sin que medie consentimiento, realizare
Abusos actos que atenten contra la libertad o indemnidad sexual de otra persona, sera castigado,
sexuales como responsable de abuso sexual, con la pena de prision de uno a tres aflos o multa de
Art 181y 182. | dieciocho a veinticuatro meses.

2. A los efectos del apartado anterior, se consideran abusos sexuales no consentidos los
que se ejecuten sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuyo trastorno
mental se abusare, asi como los que se cometan anulando la voluntad de la victima
mediante el uso de farmacos, drogas o cualquier otra sustancia natural o quimica idénea a
tal efecto.

3. La misma pena se impondra cuando el consentimiento se obtenga prevaliéndose el
responsable de una situacion de superioridad manifiesta que coarte la libertad de la
victima.

4. En todos los casos anteriores, cuando el abuso sexual consista en acceso carnal por via
vaginal, anal o bucal, o introducciéon de miembros corporales u objetos por alguna de las
dos primeras vias, el responsable sera castigado con la pena de prision de cuatro a diez
afos.

5. Las penas sefaladas en este articulo se impondran en su mitad superior si concurriere la
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circunstancia 3. a o la 4. a , de las previstas en el apartado 1 del articulo 180 de este
Codigo

Art 182: 1. El que, interviniendo engafio o abusando de una posicién reconocida de
confianza, autoridad o influencia sobre la victima, realice actos de caracter sexual con
persona mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho, serd castigado con la pena de
prision de uno a tres afos.

2. Cuando los actos consistan en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o
introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, la pena
sera de prision de dos a seis afios. La pena se impondra en su mitad superior si concurriera
la circunstancia 3.7, o 1a 4.2, de las previstas en el articulo 180.1 de este Codigo.

Art. 311: Seran castigados con las penas de prision de seis meses a seis afios y multa de

Delitos sad .
contra los ieisi oce meses.d. ¢ N b de situacién d idad. i 1
trabajadores . Los que, mediante engafio o abuso de situacién de necesidad, impongan a los

Art 311 ss trabajadores a su servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales,
convenios colectivos o contrato individual.

2.° Los que den ocupacién simultaneamente a una pluralidad de trabajadores sin
comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin
haber obtenido la correspondiente autorizacion de trabajo, siempre que el numero de
trabajadores afectados sea al menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cien
trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de diez
trabajadores y no mas de cien, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de
cinco y no mas de diez trabajadores.

3.° Los que, en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los
procedimientos descritos en los apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones
impuestas por otro.

4.° Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con violencia
o intimidacidn se impondran las penas superiores en grado.

Art 313: El que determinare o favoreciere la emigracion de alguna persona a otro pais
simulando contrato o colocacion, o usando de otro engaflo semejante, sera castigado con la
pena prevista en el articulo anterior.

Art 314: Los que produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o privado,
contra alguna persona por razon de su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una
etnia, raza o nacidén, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o
discapacidad, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el
parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas
oficiales dentro del Estado espafiol, y no restablezcan la situacion de igualdad ante la ley
tras requerimiento o sancion administrativa, reparando los dafios econéomicos que se hayan
derivado, seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos afios o multa de 12 a
24 meses.

Art 316: Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y
estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores
desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que
pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica, seran castigados con las
penas de prision de seis meses a tres aflos y multa de seis a doce meses.

Art 318: Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a
personas juridicas, se impondré la pena sefialada a los administradores o encargados del
servicio que hayan sido responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos y
pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello. En estos supuestos la
autoridad judicial podréa decretar, ademas, alguna o algunas de las medidas previstas en el
articulo 129 de este Codigo.
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NORMATIVA TENIDA EN CUENTA:

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

e Ley Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de Represion del Contrabando.

e Circular 1/2016, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme a la
reforma del codigo penal efectuada por ley orgénica 1/2015

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
eLey 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

eley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

eLey 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del
Estado con la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana.

e Real Decreto 369/1999, de 5 de marzo, sobre términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de las Iglesias
pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana.

e Real Decreto 1138/2007, de 31 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 369/1999,
de 5 de marzo, sobre términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de los ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana.

e Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil.
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Il. PLAN DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE FEREDE

FEREDE aprueba el siguiente Plan en el que quedan incluidas medidas ya adoptadas en el pasado,
y otras que se pretenden adoptar en el futuro, con el fin de prevenir la comision de delitos y
garantizar el funcionamiento ético y transparente de esta Federacion.

FECHA DE
ACTUACION IMPLANTACION CONSISTE EN
APROX.
-Implementacion del Plan General
contable de entidades sin fines
Implantaciéon de buenas practicas en los procesos lucrativos
P L L p . P 2003-2005 -Contratacion auditoria externa
de gestion econdmica y financiera de FEREDE.
anual desde el momento en que se
recibe financiacion de la Fundacidn
Pluralismo y Convivencia
L, . L S ) el portal, bli d
Creacion de Portal de Transparencia y publicaciéon ? cre(? e por a. ,y 5¢ publica cada
L afo la informacion
en la web de FEREDE, en cumplimiento de la Ley 5015-2016 correspondiente exigida por |a
19/2013 de Transparencia, Acceso a la p. glaap
. . normativa.
Informacién y Buen Gobierno.
Cumplimiento de la normativa,
S . iénd del
Adaptacion e implementacion del Reglamento preparac.lon © r.no e_c,>s y
. ., 2018 formularios, designacién de
Europeo en materia de Proteccidn de Datos. L
delegado de proteccion de datos
de FEREDE, etc.
Se aprueba de manera provisional
Aprobacidn provisional por parte C. Permanente un Plan para prevenir delitos.
y C. Plenaria del Plan de Cumplimiento Penal o Durante el afio 2019 se comienza a
Plan de Prevencion de Delitos, que incluye un 2019 implantar y se revisa para
canal ético o canal de denuncias y introducir mejoras: regulacién de
comunicaciones. los conflictos de interés, regalos,
disposicion del dinero, etc.
L. s . Se aprueba de manera definitiva, y
Aprobacidn definitiva C. Permanente y C. Plenaria . o .
o en siguientes afos se ird
del Plan de Cumplimiento Penal o Plan de .
- . . " implantando en FEREDE y
Prevencién de Delitos, que incluye un canal ético, 2020 . .
. e . entidades dependientes. Cada 5
con las mejoras y modificaciones trabajadas en el N , . ,
o afios, como minimo, se procederd a
ano 2019 s
su revision.
Apoyo a entidades dependientes
Implantacion de todas las medidas aprobadas en de FEREDE en la elaboracidn de sus
el Plan (formularios para comunicar los conflictos 5020-2022 protocolos de prevencion,
de interés, apoyo a consejos y consejerias a elaboracion de formularios para
realizar su propio PPD, al que hemos obligado...) comunicacion de los conflictos de
interés, etc.
L, s Elab i6n del codigo éti
Elaboracién del Cédigo Etico de FEREDE para su @ or.ac.lon ¢ codigo etico que
., . sea exigible a todos los cargos,
aprobacion por la Comision Permanente y 2020-2021 .
Plenaria trabajadores, colaboradores y
' voluntarios de FEREDE.
Actividades formativas para concienciar y Se podria extender también a
fomentar el cumplimiento normativo y 2020-2021 responsables y cargos de Consejos
cumplimiento ético dirigidas a los principales Evangélicos, consejerias y
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cargos de FEREDE, trabajadores, voluntarios y organismos auténomos de FEREDE
colaboradores de FEREDE. e incluso Ministros de Culto
acreditados en FEREDE.

Cada persona que asuma un cargo
0 sea contratado o colabore con
FEREDE debera conocery

2021 comprometerse con el codigo
ético, con el plan de prevencidn, y
con la politica de privacidad y
proteccion de datos de FEREDE.

Elaboracién de paquete de documentacion a
firmar por todos los cargos, trabajadores y
colaboradores de FEREDE (cddigo ético, plan de
prevencion, compromisos de confidencialidad...)

Mejora de su estructura,
publicacion en la web del codigo

Mejora del portal de transparencia de FEREDE. 2021 ético de FEREDE, informacion sobre
el canal ético, etc.
Cada 5 afos hay que proceder a la

Revisiéon del Plan de Prevencion de Delitos y revision ordinaria del plan de

regulacién canal de denuncias 2025 prevencion de delitos y de la
regulaciéon y funcionamiento del
canal ético.
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Asunto N° 10.- Modificacion parcial del articulo 29 y 31G
de los estatutos de FEREDE.
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PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE LOS ESTATUTOS DE FEREDE (2020)
ARTICULOS 29 Y 31 LETRA G

Propuesta de enmienda Modificacion parcial del articulo 29 y 31 G, insertando lo marcado en rojo.
Explicacién: Se trata de permitir que los estatutos de Diaconia puedan regular la eleccién del Presidente por
parte de su Asamblea General que esta compuesta por las iglesias que componen la Asamblea General de
FEREDE.

La razén es que se puedan cumplir requisitos de buen gobierno que dificultan o limitan la buena valoracion en
determinados programas a los que se presenta Diaconia debido a que se puede considerar que no es aceptable
que el Presidente de una entidad sea elegido por otra distinta.

Contenido de la enmienda:

Articulo 29.- Nombramiento de las Consejerias y Comisiones

La Comisién Plenaria podra designar Consejerias y Comisiones Técnicas y de Servicio de duracion indefinida, las
cuales se sujetaran a las normas de este Titulo. El Presidente de cada Consejeria 0 Comisién sera nombrado por la
Comisién Plenaria (salvo el caso mencionado en el articulo 31 G) pudiendo este, a su vez, elegir el equipo de trabajo
que considere mas idoneo para el desarrollo de la funcién encomendada.

La Comisidén Permanente también podra proceder a establecer Comisiones de servicio y designar a su Presidente
cuando la duracion de la Comisidn sea de orden menor, o tenga por objeto un asunto de duracién temporal.

Articulo 31.- Normas de funcionamiento.

ol

G.- Mediante autorizacién expresa de la Comisién Plenaria, las Consejerias o Comisiones podran obtener
personalidad juridica dependiente de FEREDE. En estos casos la Comision Plenaria aprobara los estatutos en
los que se podran incorporar normas especificas para la estructura, y la eleccién del Presidente y otros cargos
de la entidad.
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Asunto N°11.-

Ratificacion o aprobacion de los estatutos
de Diaconia.
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Explicacion Texto en negro Texto estatutos vigente
depcolores Texto tachado Propuesta supresién
Texto en verde: Enmienda propuesta
y marcas - — — -
Notas pie de pagina Explicacion inicial de cambios

PROYECTO DE ESTATUTOS DE DIACONIA
Entidad Religiosa Asociativa, inscrita con el N° 017350 (Edicion 31 de enero 2020)

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, ACTUACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Caracter y denominacion

Diaconia es una Entidad Religiosa Asociativa erigida por la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espana (FEREDE) que actia como plataforma para coordinar oficialmente la
accion social (diacdnica) de las Iglesias evangélicas pertenecientes a la misma, asi como la de las
entidades vinculadas.

Art. 2.- Duracion y ambito de actuacion
Esta Entidad tendrd una duracion indefinida, carece de animo de lucro y desarrollara sus
actividades en todo el territorio nacional y fuera del mismo.

Art. 3.- Domicilio

El domicilio social se establece en Madrid, calle Pablo Serrano 9 posterior. Por acuerdo de
la Asamblea General se podra modificar el domicilio y establecer centros dedicados al
cumplimiento de sus fines en cualquier otro lugar.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y FACULTADES

Art. 4.- Fines

La finalidad primordial de esta Entidad es confesar a Dios y servirle entre los hombres, cumpliendo
los preceptos y orientaciones contenidos en la Biblia. Por tanto, en respuesta al compromiso
cristiano de hacer bien a nuestros semejantes, esta entidad se dedicara a coordinar y, en su
caso, ejecutar la accién diacdnica evangélica en—Espafia, por medio de los siguientes fines
especificos!:

1.- Favorecer, promover y coordinar la accién diacdnica de las Iglesias e instituciones
protestantes espanolas vinculadas a la FEREDE, consolidando asi su accién voluntaria.

La accién diaconica contempla la atencion a las necesidades bio-psico-sociales y
espirituales de las personas mediante proyectos de intervencion social, concienciacion y denuncia
social.

2.- Poner en marcha, ejecutar, supervisar y apoyar las iniciativas sociales evangélicas o
protestantes que favorezcan el desarrollo integral de las personas que se encuentran en una
situacion de riesgo o exclusién social, independientemente del credo u origen, trabajando con
todos los colectivos de atencion, tales como: infancia y familia, juventud, poblacidn inmigrante,
refugiada, tercera edad, personas con adicciones de todo tipo (drogodependencia,
alcoholismo, ludopatia...) igualdad de género, reclusos y ex reclusos, personas con
discapacidad, enfermos, necesidades del pueblo gitano, personas en situacion de dependencia,
personas que se prostituyen y victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion
sexual, laboral o trafico de érganos, asi como sus hijos o hijas menores o con discapacidad,
etc.

1 Lo que figura subrayado en los fines son las grandes areas de trabajo de Diaconia

— ~
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3.- Cooperar, promover y reforzar la accion diacdnica (social) de las Iglesias y organismos
protestantes en Europa y en el resto del mundo mediante la ejecucién de proyectos de
voluntariado, ayuda humanitaria, intervencién en situaciones de emergencia y cooperacién
internacional al desarrollo. Asi mismo, aspiramos a contribuir a la generacidn de nuevos equilibrios
y dindmicas internacionales en materia de codesarrollo.

4.- Trabajar en red para el fortalecimiento del tercer sector con iniciativas tanto privadas
como publicas tendentes a la solucidn de los problemas de la humanidad, cooperando, en la
medida de sus posibilidades con organismos nacionales e internacionales de accién social o
religiosa.

5.- Promover el voluntariado y la cooperacion social en general.

6.- Ejecutar directamente o en cooperacion con otras entidades todo tipo de_proyectos
sociales, culturales, educativos y de cooperacion.

7.- Formar, tanto al personal de las entidades evangélicas, como a cualquier otro interesado,
de acuerdo con lo expresado en los fines anteriores.

Art. 5.- Facultades
Para la consecucion de los anteriores fines esta Entidad Religiosa Asociativa tendra, de modo
enunciativo y no limitativo, las siguientes facultades:

1.- Solicitar, recibir, contribuir y administrar fondos.
2.- Adquirir, acondicionar, mantener y disponer de toda clase de bienes muebles e inmuebles.
3.- Editar, imprimir, adquirir y distribuir materiales, asi como utilizar cualquier otro medio de

comunicacion.

4.- Construir, apoyar y sostener centros de asistencia religiosa, accién social, atencién a la
tercera edad, acogida de ninos, formacion cristiana y, en general, desarrollar cuantas acciones
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Entidad y al bienestar de la sociedad en general.

5.- Contratar y ser contratada, y ejercitar todos aquellos derechos reconocidos en la
Constitucion y en las Leyes vigentes.

] CAPITULO TERCERO
ORGANOS Y-EARGOS DE LA ENTIDAD

I.- LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 6.- Composicion
La Asamblea General es el maximo 6rgano rector de Diaconia serapresidida-perel-Consejere-de
Accién-bBiacénica-detaFEREBE y estara compuesta por todos los miembros de fa esta Entidad,
que son todas aquellas entidades que, en cada momento, sean miembros plenos de la Comisién
Plenaria de la FEREDE.

Art. 7.- Reuniones y convocatorias

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al ano, convocada? por su Presidente,
para tratar, al menos, los asuntos reflejados en el nimero 2 del articulo 9. Asi mismo, la Asamblea
General se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por su Presidente, por
propia iniciativa o por peticion escrita de la cuarta parte de los miembros, en la que se expresaran
los asuntos a tratar o por decision de cualquiera de los siguientes érganos: La Junta Directiva de

Diaconia, la-Censejeria-de-Aceibr-Biacdnica-o la Comision Permanente de la FEREDE.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se haran siempre por escrito, debiendo mediar al
menos 15 dias® entre la convocatoria y la fecha sefialada para la celebracion.

2 Convoca el Presidente de Diaconia. Habra dos convocatorias una para FEREDE y otra para Diaconia.
3 En el futuro se procurara armonizar fechas y plazos de convocatorias y asambleas
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En la citacion se indicara el lugar, fecha y hora de la reunion ferprimera-y-segunda-convecatoria);

asi como el Orden del Dia.

Podran asistir a las reuniones de la Asamblea de Diaconia, con derecho a voz pero sin voto, el
Presidente, el Secretario Ejecutivo, deta-FEREBE los responsables de Consejerias y Comisiones y
los miembros de la Comisién Permanente todos ellos de la FEREDE, yles—pertavoces—deta
Entidades-miembros-deta-FEREBE: El Presidente y el Secretario Ejecutivo de la FEREDE deberan
ser expresamente convocados. En caso de asistir, el Presidente de FEREDE podra optar a presidir
la reunion*.

Art. 8.- Constitucion, quorum y votaciones
Las Asambleas Generales erdmaﬁas—e—e*tFaedeaﬁas quedaran valldamente constltwdas en

eenveeateﬁa con cualqwera que sea el nimero de mlembros presentes o representados excepto
en los casos que estatutariamente se establezca un quérum mayor. Sera valida la representacion
en favor de otro miembro siempre que se realice anticipadamente, por escrito y para una Unica
reunion.

Los acuerdos de Ias Asambleas Generales se adoptaran por mayoria absoluta de los votos
emitidos , siempre y cuando no
se establezca otra cosa en Ios Estatutos En caso de empate decidira eI voto de calidad del
Presidente. El voto sera secreto siempre que el Presidente o cualquiera de los miembros lo solicite.
Los acuerdos de la Asamblea General deberan ser reflejados en un libro de Actas refrendadas
por el Secretario y con el visto bueno del Presidente. El contenido del acta sera sometido a la
aprobacion de la Asamblea en la siguiente reunidn.

Art. 9.- Facultades de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General conocer y decidir sobre todas las acciones propias de la
Entidad Religiosa encaminadas al cumplimiento de sus fines, pudiendo para esto, aprobar o
ejercitar, ademas de las expuestas en otros articulos de estos Estatutos, las siguientes facultades:

1.- Examinar los principios y actuacion de la Entidad.

2.- Examinar y aprobar, si procede, el Balance, los estados econdmicos, los presupuestos, los
Programas y Planes de actuacion y la gestion del Presidente y de la Junta Directiva referida al
afno anterior.

3.-  Acordar la admisién y baja de miembros. Aprobar criterios de transparencia, buen

gobierno, protocolos de proteccién de datos y prevencion de delitos en Diaconia y aprobar normas
de comportamiento ético, e incompatibilidades del personal.

4.- Nombrar y remover cargos conforme a los criterios fijados en estos Estatutos a propuesta
de la Junta Directiva.

5.- Deliberar y decidir sobre aquellas cuestiones que le sean planteadas validamente por los
organos o por los miembros de la Entidad.

6.- Autorizar actos de disposicién, contratacién, administracion, gestién, adquisicion o
enajenacion de bienes. Ejercitar todo tipo de acciones y actos que puedan realizar las personas
juridicas sin mas limitaciones que las |mpuestas por los fines y estatutos de esta Entidad Religiosa
y por las leyes. ,

7.- Conferir representacion legal, dar o revocar todo tipo de poderes delegando todas o parte
de sus facultades a propuesta de la Junta Directiva y de acuerdo a lo establecido en el articulo
23 de estos estatutos.

8.- Acordar la integracién de Diaconia en otras instituciones, federaciones o confederaciones,
nacionales o internacionales, dedicadas a la Asistencia Religiosa Evangélica y Diacdnica, o a la

Accién Social y/o Humanitaria, a propuesta de la Junta Directiva. previa-eenfermidad-deta-€:
Pleraria-de FEREDE:

4 En el Reglamento de Diaconia se pondra que, preferentemente, las reuniones de las Asambleas Generales de
FEREDE y Diaconia se realizaran el mismo dia.
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II.- LA JUNTA DIRECTIVA’

Art. 10.- Composicion
La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de Diaconia y tendra per los siguientes cargos:
Presidente Ejeedtive, Director General, Subdirector General, Secretario General, Tesorero y de

dos a cuatro vocales. Yn-delegade-por-cada-autonemia®

Art. 11.- Nombramiento y duracion de los cargos

Todos los cargos de la Junta Directiva de Diaconia, exeepto-el-Presidente seran designados por
la Asamblea General por un periodo de dos anos®. En el Reglamento de Diaconia se determinaran
los criterios, condiciones y procedimientos de renovacion, eleccion y reeleccion de tales miembres
¥ cargos.

Art. 12.- Funciones de la Junta Directiva
Son funciones propias de la Junta Directiva de Diaconia:

1.- Dirigir las actividades de la Entidad Religiosa, llevar la gestion econémica y administrativa
de la misma de acuerdo con las directrices emanadas de la Asamblea General y-perta-Comisién
Permanente-delaFEREDE

2.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Entidad Religiosa y ejecutar los acuerdos de
la Asamblea General que le competan.

3.- Someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos anuales, el Balance y
estados contables, la Memoria de actuacién relativo al afio anterior y los planes o programas de
actuacion.

4.- Previo acuerdo de la Junta Directiva, dos de sus miembros, en forma mancomunada
podran:

A.- Constituir o abrir, retirar total o parcialmente, disponer, extinguir y cancelar
cuentas corrientes, a la vista, de crédito, a plazo fijo y de ahorro; depdsitos de metalico, valores
y efectos publicos de todas clases, en Bancos, incluso el de Espafa, Cajas de Ahorro y Caja
General de Depdsitos. Cobrar y pagar mediante cuenta bancaria toda clase de cantidades, recibos
y suministros, domiciliar el pago y cobro y dar érdenes oportunas; cobrar dividendos y beneficios.

B.- Obtener créditos bancarios mediante letras de cambio. Librar, endosar, aceptar,
avalar, cobrar, pagar, descontar y protestar letras de cambio, talones, cheques, pagarés y demas
documentos mercantiles.

5.- Constituir y cesar los grupos de Proyecto, y establecer los criterios y tareas del trabajo
que se estimen necesarios, establecer su comet|do y reC|b|r Ios informes de Ias 545 act|V|dades

5 Pasa a las facultades del Presidente

6 Pasa al art. 12 relativo a la Junta Directiva

" La Junta Directiva sustituye a la Comisién Permanente en todos los estatutos

8 La representacion autondémica pasa al Consejo territorial

9 Se cambia de tres a dos para no modificar los estatutos de FEREDE que prevén una duracion de dos afios
10 E| art. 23 habla sobre los representantes legales.
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6.- Aprobar los criterios que han de regir la distribucién de los fondos procedentes de las
propias entidades evangélicas u otros organismos, ya sean publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

7.- Preparar los proyectos de modificacion de Estatutos y/o del Reglamento de Régimen
Interno y los criterios generales de actuacion de Diaconia y someterlos a la decision de la
Asamblea General de Diaconia, previa aprobacion de la Comision Permanente de FEREDE.!!

8.- Acordar la contratacidn y, en su caso, la remuneracion y cese del Director y Subdirector
y del personal que fueren necesario'?, de acuerdo con los criterios y topes salariales que pueda
sefalar la Comisién Permanente de la FEREDE y los convenios aplicables.

Art. 13.- Reuniones y convocatorias

La Junta Directiva se reunira, cuantas veces lo determine su Presidente, por su propia
iniciativa, o por peticion de 4 de sus miembros. Las convocatorias se realizaran por escrito y
en ellas se hara constar los asuntos que comprenden el orden del dia.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus
componentes. Los miembros de la citada Junta pueden delegar su voto a otra persona. Cada
persona no puede acumular mas de una delegacion.

Seran validos los acuerdos adoptados por mayoria de votos. Si al adoptar los acuerdos no se
hubiera designado el miembro o miembros que han de llevarlos a cabo, la ejecucion de
aquellos corresponde al Director General Presidente. De las reuniones de la Junta Directiva se
levantara el acta correspondiente.

IIL.- EL CONSEJO TERRITORIAL SECCIONES AUTONOMICAS 13

Art. 14 .- Criterios de actuacion territorial de Diaconia

Para el mejor cumplimiento de sus fines, Diaconia mantendra relaciones de acuerdo y cooperacion
de manera especial con entidades evangélicas y con las consejerias, servicios o entidades de
accion social dependientes de los Consejos Evangélicos autonémicos reconocidos como tales en
el ambito de la estructura de FEREDE.

Art. 15 .- Secciones autonomicas y actuacion directa de Diaconia

1.- Por decision de la Asamblea General, podran crearse demarcaciones autondmicas de
Diaconia quienes, dentro del marco de estos Estatutos, gozaran de plera-autonomia para el
desarrollo de sus fines en el ambito territorial correspondiente. Si fuese conveniente, estas
demarcaciones podran tener personalidad juridica independiente.*

2.- Estas demarcaciones o Diaconias autondmicas podran concretar con las autoridades de
sus respectivas autonomias sus propios proyectos, debiendo transmitir la informacion pertinente
a Diaconia nacional, a fin de garantizar la adecuada coordinacién.'® Por su parte, la Junta Directiva
de Diaconia mandara informes sobre las actuaciones o proyectos que se ejecuten en la comunidad
auténoma correspondiente. Las Diaconias autondmicas reconocidas por la Junta Directiva de
Diaconia designaran un delegado que formara parte del Consejo territorial ¢

3.- Sin perjuicio de lo anterior, Diaconia podra actuar y ejecutar proyectos directamente en
toda la geografia del Estado o en el extranjero. En estos casos, cuando Diaconia desemperie el
rol de ejecutante y coordinador simultdneamente junto a otras entidades miembros de Diaconia

11l os Nos. 7'y 8 vienen del antiguo art. 18.5 y 6 como una facultad del Consejero de A Diaconica de FEREDE
12 Antes era competencia del Consejero ahora de la Junta.

13 En el Conejo Territorial se incorporara la representacion y coordinacion autondémica de Diaconia

14 Viene del anterior articulo 20

15 Viene del anterior articulo 21

16 \/iene del anterior articulo 22 con la salvedad de que los representantes de las diaconias autonémicas no
forman parte de la Comisién Permanente de Diaconia sino del Consejo Territorial
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en diferentes autonomias, se actuara bajo los criterios o la supervisiéon de la Comision de
Garantias y Control de FEREDE quien velara por la informacion mutua, el respeto y la promocion
de la colaboracién y la accién coordinada.

Art. 16.- El Consejo territorial. Composicion y funciones

El Consejo territorial de Diaconia estara compuesto por la Junta Directiva de Diaconia y por
los responsables de Accién social de los Consejos Evangélicos, por las Diaconias autondmicas
reconocidas y por destacadas entidades evangélicas de obra social. Todos ellos deberan ser
designados o reconocidos especificamente por la Junta Directiva de Diaconia.

CAPITULO CUARTO
PRINCIPALES CARGOS DE LA ENTIDAD

Art. 17.- El Presidente.
El eafge-de Pre5|dente Ejeeu’ave sera elegldo por la Asamblea General de Diaconia y le-estentard
i * tendra las siguientes

atnbucmnes

1.- Ejercer la presidencia ejeedtiva de la entidad y de las comisiones y grupos de trabajo de

la misma en—ta—persona—del-Consejero—de—Accién—diacdnica—de—ta—FEREDE y ostentar la

representacion legal de Diaconia con su sola firma. 18

2.- Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva y fijar la fecha y el Orden del dia de esta Ultima salvo que
hayan sido acordados en una reunién de la misma. De forma mancomunada con el Secretario
autorizara con su firma las certificaciones y actas.

3.- Ejercer, per-delegacién-de-esta-federaciénta-superiordireecién la supervision de la buena

marcha de la Diaconia para el mejor cumplimiento de sus fines, estatutos y normas o
procedimientos aprobados por la entidad. Del mismo modo, también velara por la actuacion
transparente, legal y ética de Diaconia y dara seguimiento y recibira en primera instancia el
reporte del auditor externo que debera contratar Diaconia.

Para la ejecucion de estas funciones tendra la autoridad de nombrar ayudantes, formar
comisiones y si lo considera necesario suspender provisionalmente a cualquier cargo de la entidad
y trasladar el asunto al conocimiento y aprobacion definitiva de la Asamblea General o la Junta
Directiva de Diaconia.

4.- Ejercer las funciones de Consejero de Accion Diaconica que figuran en los Estatutos y
Reglamento interno de FEREDE especialmente en los articulos 29 a 32 y articulo 36 de los mismos,
manteniendo una fluida relacion con la Secretaria Ejecutiva de FEREDE, a quien informara de la
buena marcha de la entidad y de las situaciones mencionadas en el apartado anterior. También
informara por anticipado de las propuestas de cambio o modificaciones estatutarias, de
representantes legales y de los proyectos de aprobacion de protocolos y normativa interna de
Diaconia.

5.- Colaborar con el Director General en el desempefio de sus funciones -Estableeer y
mantener, junto con citado Director, un didlogo constante tanto con las entidades de Diaconia,
como con las autoridades competentes en materia de asistencia social y con otras instituciones,
publicas o privadas, tanto espafiolas como extranjeras'®, concertando aquellos acuerdos que sean
|doneos para el cumpllmlento de los f ines de Dlaconla 20 DenfeH%&maﬁeemtmadafeiw—'FeseFere

17 Se invierte el orden y el Presidente designado por la Asamblea de Diaconia sera el Consejero de Accion
Social de la FEREDE. Esto requiere modificar los estatutos de FEREDE.

18 Mezcla del art. 14 y 18 antiguos

19 Esta frase no es nueva, figuraba en este parrafo en otro lugar.

2 Viene del art. 18-3 relativo a la Consejeria de accion social de la FEREDE
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6.- Adoptar, con la aprobacion del Director o con otro miembro de la Junta, cualquier medida
urgente que la buena marcha de la Entidad aconseje, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva y, en su caso, a la Asamblea General.

7.- Elaborar informes de su gestién como Presidente para someter a la consideracion de la
Asamblea General y Junta Directiva de Diaconia asi como ante los y érganos competentes de la
FEREDE.

Art. 18.- El Director General. 2!

El Director General tendra a su cargo la gestion, direccion y coordinacion general de los proyectos
y actividades de Diaconia seguin los criterios aprobados por la entidad y lo dispuesto en los
presentes estatutos. El Director trabajard de comun acuerdo con el Presidente a quien auxiliara
en sus funciones.

Para la realizacion de estas tareas ejercera entre otras las siguientes facultades:

1.- Realizar, mediante el personal que se contrate al efecto, los programas y trabajos
aprobados por la Asamblea.
2.- Dirigir la gestion de la oficina técnica de Diaconia y de sus proyectos y programas de

actuacion. Dar seguimiento y presentar la documentacion oportuna en nombre de Diaconia en
los proyectos de la Administracion en los que participe recibiendo, si fuera necesario, los poderes
para ello.

3.- Ayudar, orientar y coordinar la actividad y la accién de las diferentes obras y proyectos
sociales de las entidades miembros de Diaconia y elaborar los proyectos de programas y los
informes para presentar a la Junta Directiva o al Presidente.

4.- Formular a la Junta Directiva y al Presidente cuantas sugerencias y propuestas estime
convenientes para la mejora de la buena marcha y la gestién de Diaconia. Intervenir en los
proyectos de modificacion de estatutos y aprobacion de protocolos y normativa interna.

5.- Firmar la contratacion y, en su caso, cese del personal laboral, colaboradores y voluntarios
que fuere necesario, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12-8, segun los
protocolos de actuacion de Diaconia y con el Visto Bueno del Presidente.

6.- De forma mancomunada con el Tesorero ordenar pagos y cobros en la forma establecida
para ello.
7.- Adoptar, con la aprobacion del Presidente, cualquier medida urgente que la buena marcha

de la Entidad aconseje, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y, en su
caso, a la Asamblea General.

8.- Elaborara informes de su gestién como Director para someter a la consideracion del
Presidente y la Junta Directiva de Diaconia.

Art. 19.- El Subdirector General.
El Subdirector General sustituira al Director en sus funciones y ejercitara las tareas que el Director,
el Presidente o la Junta le encomienden.

Art. 20.- El Secretario

El Secretario Genreral tendra las siguientes funciones: serd-desighade-perta-Consejeria-de-Aceién
1.- Llevar al dia y custodiar los libros de registro, de actas, ficheros y resto de la
documentacion de la Entidad Religiosa, que siempre estaran depositados en el domicilio social de
Diaconia.

2.- Levantar acta y certificaciones con el Visto Bueno del Presidente de las reuniones de la

Asamblea General, y de la Junta Directiva y-de-ta-Consejeria-de-Accién-Diacénica-de-ta-FEREDE:

21 Este cargo aprobado por la Plenaria de FEREDE de 2019 es nuevo. Sus competencias (figuran en color
negro) antes pertenecian al Consejero, y otros érganos de FEREDE. Lo nuevo se ha sefialado en color verde
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3.- Asistir al Presidente y al Director General en la redaccién de la correspondencia y
documentos oficiales de la Entidad y ejecutar las tareas que le sean confiadas por los mismos el
Presidente o por la Junta Directiva de Diaconia.

Art. 21.- El Tesorero.
El Tesorero serd-designade-pertaduntaDirectiva-y tendra las siguientes funciones:

1.- Llevar al dia y custodiar toda la documentacién contable.

2.- Efectuara los oportunos cobros y pagos en forma mancomunada con el Presidente
Director

3.- Preparara los presupuestos y balances y dara cuenta del estado econémico y contable de

la Entidad Religiosa.

Art. 22.- Los Vocales.
Los Vocales tendran ejercitaran las tareas que el Director, el Presidente o la Junta les
encomienden.

Art. 23.- Los representantes legales de Diaconia.

La representacion legal de Diaconia se ejercera del siguiente modo:

1.- La persona que, en cada momento, ejerza el cargo de Presidente ostentara también la
representacion legal de Diaconia con su sola firma pudiendo representar a Diaconia en todos los
ambitos legales, judiciales e institucionales??.

2.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, las personas que en cada momento
sean miembros de la Junta Directiva también ostentaran la condicidén de representantes legales
de la entidad, ejerciendo esta representacion mediante la firma mancomunada de tres
cualesquiera de sus componentes.

3.- La Asamblea General, por su parte, también podra nombrar a otras personas como
representantes legales de forma solidaria 0 mancomunada.

Art. 24.- Otros poderes de representacion

Cuando resulte necesario o conveniente, el Presidente o la Junta Directiva, con el visto bueno del
Presidente, podran otorgar poderes especificos al Director General o a otras personas para la
presentacion de documentacion o representacion de la entidad en proyectos, actividades o ante
las autoridades competentes.

CAPITULO QUINTO
RELACIONES ENTRE DIACONIA Y FEREDE

Art. 25.- Relaciones entre Diaconia y FEREDE

Como sefiala el articulo uno de estos estatutos, Diaconia es una Entidad Religiosa Asociativa
erigida por FEREDE que forma parte del ordenamiento interno de esta federacion. Por tanto
Diaconia hace suyos los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno de la FEREDE y los criterios
emanados por la Comisién Plenaria de la misma.

A estos efectos se establece se mantendra una relacion permanente que incluye lo siguiente:

1.- La relacién ordinaria entre Diaconia y FEREDE se realizara a través de la Presidencia de
Diaconia y la Secretaria Ejecutiva de FEREDE quienes se informaran cotidianamente de los
asuntos de mutuo interés.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, la Comision Permanente y la Comision
de Garantias y Control de FEREDE podran recibir sugerencias o quejas por parte de otros
responsables, voluntarios, colaboradores o miembros de Diaconia. Del mismo modo la Comision
Permanente, y si fuere necesario la Comision Plenaria de FEREDE, también podra estudiar y
resolver las sugerencias o quejas que afecten a la actuacion de la Secretaria Ejecutiva o la
Comisién Permanente sobre asuntos relativos a Diaconia.

22 \/er art. 17-1 de estos estatutos
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3.- En la Comisidon Plenaria de FEREDE se presentara un informe de gestion anual sobre
Diaconia a cargo del Presidente o de quien él delegue y ello sin perjuicio de otros informes que
la Comisiéon Permanente considere pertinentes.

4.- Sin perjuicio de las auditorias internas y externas que se realicen, el Tesorero de FEREDE
recibira toda la informacién que precise sobre la situacion econdmica de Diaconia.

CAPITULO SEXTO
DE LOS MIEMBROS Y COLABORADORES

Art. 26.- Los miembros de Diaconia. Membresia

Como senala el articulo 8 de estos Estatutos son miembros de Diaconia todas las entidades que,
en cada momento, sean miembros plenos de la Asamblea General de la FEREDE. La membresia
en Diaconia no generara una cuota adicional a la de FEREDE por este concepto, de modo que los
miembros de Diaconia podran participar libremente en sus asambleas.

Art. 27.- Derechos de los miembros

Los derechos de los miembros son:

1.- Participar en las Asambleas Generales realizando propuestas y ejercitando sus derechos
de voz y voto.

2.- Poseer un ejemplar de los Estatutos y recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados
por los érganos de la Asociacion

3.- Hacer sugerencias al Presidente o a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Art. 28.- Obligaciones de los miembros
Son obligaciones de los miembros:

1.- Cumplir lo previsto en estos Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interno y en los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.

2.- Asistir a las Asambleas generales.

3.- Desempefiar, en su caso. las obligaciones inherentes al cargo que ocupen y trabajar para
el logro de sus fines.

4.- Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Entidad.

Art. 29.- Las entidades colaboradoras

A los efectos de lo dispuesto en estos Estatutos son colaboradores aquellas entidades evangélicas
que, estando interesadas en participar en el cumplimiento de los fines de Diaconia, participen
activamente en proyectos y programas relacionados con Diaconia o en los que se mantenga una
relacion o colaboracién con Diaconia y sean aceptados como tales por la Asamblea General o la
Junta Directiva de Diaconia.

En el Reglamento Interno se desarrollaran los requisitos, derechos y obligaciones de los
colaboradores, pudiéndose aprobar una cuota de apoyo para los mismos.

Art. 30.- Miembros de Honor

La Asamblea General podra nombrar miembros de honor a aquellas personas o entidades que se
hagan acreedoras de tal distincion.

Los miembros de honor podran asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto.
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Art. 31.- Baja de los Miembros y colaboradores

1.- Los miembros de esta Entidad causaran baja por dejar de ser miembros plenos de la
Comision Plenaria de la FEREDE.

2.- Los colaboradores y miembros de honor causaran baja por voluntad propia, notificandolo
por escrito al Presidente quien, a su vez, lo comunicara en la proxima Asamblea General que se
celebre. Cesaran también por decision de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
En este caso se concedera al interesado el derecho de ser oido con caracter previo en la Junta
Directiva o la Asamblea General.

CAPITULO SEPTIMO
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Art. 32.- Fin no lucrativo

Esta Entidad Religiosa Asociativa no tiene un fin lucrativo y el patrimonio que pueda adquirir sera
propiedad de la misma y exclusivamente adscrito a sus fines. Queda totalmente excluido cualquier
otro derecho personal que sobre el patrimonio pueda invocarse.

Tampoco podran ejercitar ningin derecho los miembros individuales o agrupados de la Entidad
o aquellos que hubieren pertenecido a la misma.

Art. 33.- Ofrendas y Donaciones

Para la realizacion de sus fines esta Entidad Religiosa podra recibir recursos econdmicos y toda
clase de bienes, mediante cualquier recurso licito y por ofrendas, donaciones vy liberalidades de
sus miembros y de cualquier otra Entidad o persona, ya sea fisica o juridica, tanto de Espafia
como del extranjero.

_CAPITULO OCTAVO .
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 34.- Modificacion de Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados en todo o en parte por acuerdo de la Asamblea
General, mediante el voto favorable de la mayoria de los miembros de la Entidad Religiosa, vy la
conformidad previa de la Comision Permanente de FEREDE

Art. 35.- Disolucion

La disolucidn de esta Entidad podra llevarse a efecto por acuerdo de la Comision Plenaria de la
FEREDE. Acordada la disolucion, la Comision Permanente de la FEREDE nombrara una comision
liquidadora, la cual, una vez satisfechas las obligaciones econémicas pendientes, si las hubiere,
distribuira el Patrimonio resultante entre entidades evangélicas que persigan analogos fines.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES Y FINAL

Art. 36.- Disposiciones generales

1.- Tanto en el plano nacional como internacional, solamente pueden ostentar la
representacion de Diaconia, los drganos competentes de acuerdo con los presentes Estatutos.

2.- Ninguin miembro de la Entidad Religiosa podra actuar en nombre de la misma o utilizar
su denominacion, sin estar expresamente autorizado para ello por la Comisién Permanente de
Diaconia.

3.- El nombre de Diaconia sera registrado y solo podra ser usado por la Consejeria de Accion
Diaconica de la FEREDE y por la propia Diaconia en su plano nacional, salvo autorizacion previa
de sus 6rganos de gobierno.

4.- Los cargos, servicios y comisiones que se desempefien en la Entidad Religiosa seran,
todos, sin remuneracién, excepto que la Asamblea General determine expresamente otra cosa.
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5.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de los miembros de la Junta
Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por
la Asamblea General. El mismo criterio se seguira en caso de ausencia motivada por enfermedad
o cualquier otro motivo, eligiendo los miembros de la Junta Directiva entre sus componentes a la
persona que le sustituira en todas sus atribuciones.

6.- Los miembros de esta Entidad no podran interponer demanda o reclamacién alguna
contra la misma sin antes haberla sometido a la consideracién de la Comision Plenaria de la
FEREDE. A estos efectos, los miembros renuncian a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles y se someten a los juzgados y tribunales de Madrid.

Art. 37.- Disposicion final. Antecedentes registrales relevantes
A efectos informativos se deja constancia de los siguientes antecedentes registrales:

e Diaconia se constituyd mediante documento elevado a escritura publica en fecha 23 de
enero de 1997 y fue inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia el 21 de abril de 1997.

e Se inscribid, en su dia, con el nimero: 4203 SE/C. dentro la Seccién Especial del
Registro de Entidades Religiosas destinada a entidades con Acuerdos de Cooperacion.
En enero de 2014 se asigna un nuevo numero: 017350.

e El 5 de septiembre de 2000 se cambia el domicilio social al actual en calle Pablo Serrano
9 de Madrid

e Ademas de otras modificaciones, en junio de 2019, la Asamblea General de Diaconia
propone la adopcidn de los presentes estatutos que son definitivamente aprobados
en marzo de 2020, por la Comisidn Plenaria de FEREDE?® y la Asamblea General de
Diaconia.

2 E| articulo 36 A de los Estatutos de FEREDE prevé que la Comision Plenaria tiene derecho a ratificar la
modificacion de los Estatutos de Diaconia
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Asunto N°© 12.-

Criterios de actuacion ante el incremento
de la presion ideoldgica en colegios.
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CRITERIOS DE ACTUACION ANTE EL INCREMENTO DE PRESION
IDEOLOGICA EN LOS COLEGIOS

El presente documento contiene un resumen de los criterios de actuacion que FEREDE viene
desarrollando en los ultimos afios ante el aumento de la presion ideoldgica en los colegios y
centros docentes publicos, especialmente en lo relacionado con la incorporacion al curriculo de
talleres y contenidos sobre “diversidad sexual y afectividad” que han causado y siguen
causando gran preocupacion a muchos padres evangélicos.

Dichos criterios son los siguientes.

1. FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS

Consideramos fundamental desarrollar estrategias destinadas a crear conciencia sobre la
importancia social y espiritual de fomentar, crear y formar, familias estables en las que nuestros
hijos e hijas puedan ser debidamente formados. Estas estrategias deben ir dirigidas
principalmente hacia nuestro propio ambito protestante evangélico -iglesias, entidades,
familias, fieles-, pero también como aportacion a la sociedad, explicando los beneficios del
orden biblico para la familia.

2. PROMOCION DE VALORES CIiVICOS

Promover la defensa y proteccion de derechos y valores humanos, civicos y constitucionales
basicos, tales como la igualdad, la no discriminacion, el respeto, la libertad religiosa y de
conciencia, etc. Nuestra vocacion es abordar esta tarea siempre desde una ética y ejemplaridad
evangglica, tanto en el fondo como en las formas, defendiendo los derechos de todos,
especialmente los de las minorias mas vulnerables y susceptibles de especial proteccion como
son los nifios, las personas con capacidades diferentes, los inmigrantes, los creyentes de
confesiones minoritarias, las personas LGTBI, etc.

3. PARTICIPACION DE LOS PADRES EN LA VIDA ESCOLAR

Uno de los efectos no deseados del actual debate sobre el llamado “PIN Parental” es el clima
de sospecha y desconfianza que se viene instalando en las relaciones entre padres y
profesionales de los centros educativos -directores, maestros y profesores-. A ello contribuye
sin duda la escasa participacion de los padres evangélicos en las AMPAS, Consejos escolares,
etc. Consideramos muy importante promover la formacion de los padres y madres en estas
cuestiones mediante charlas informativas especificas y asesoramiento especifico y la
implicacion de los padres en el sistema escolar.

4. SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO JURIDICO

La confianza entre padres y profesores es el mejor vinculo posible y el que facilitard que muchas
de las situaciones no deseadas que causan preocupacion a los padres evangélicos se solventen
y se prevengan mediante el didlogo con los maestros y directores de los centros escolares. En
la mayoria de los casos, la salvaguarda de la libertad religiosa y de conciencia de los padres
ante cualquier posible amenaza de las mismas, se producira de esta manera, que consideramos
la mejor opcion.

Cuando esto no sea posible, recomendamos a los padres la presentacion de la Solicitud de
Informacion Previa para Garantizar la Proteccion de Derechos Constitucionales, documento
preparado por FEREDE que no debe confundirse con el llamado PIN Parental propuesto por
una formacion politica, siendo sus diferencias importantes, tanto en el fondo como en la forma.
Ademas, desde FEREDE ofrecemos asesoramiento personalizado y un seguimiento a esta
solicitud presentada por los padres en los centros escolares, llevando un registro de las que son
aceptadas y las que no, las respuestas obtenidas, la informacion facilitada, etc.
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Una de las principales carencias con las que nos encontramos actualmente es la falta de
informacion, documentacion y, en definitiva, de medios de prueba de las situaciones de
presunto adoctrinamiento que algunos padres nos denuncian e informan. Si no tenemos datos
concretos que ofrecer sobre lo que se dijo, como se dijo, cuando se dijo, quien lo dijo y en qué
contexto, no hay nada que podamos denunciar. No existe caso.

5. SENTAR JURISPRUDENCIA

En aquellos casos en los que los temores de los padres sean fundados y en algin centro escolar
se produzca un caso de abuso y vulneraciéon de derechos contra la libertad religiosa y de
conciencia de alumnos y padres, valoramos llevar esos casos a los tribunales. Para ello sera
fundamental contar con la informacion mencionada en el punto 4 de este texto. Ademas, sera
importante contar con casos que puedan ser ejemplificadores para la creacion de precedentes
judiciales, que puedan evidenciar la necesidad de introducir cambios en la normativa actual
para la proteccion de la libertad religiosa y de conciencia.

6. DEFENSA DE LA LIBERTAD RELIGIOSA

De forma paralela a la labor de sensibilizacion, formacion y, llegado el caso, judicial, desde
FEREDE seguiremos trabajando en la promocion y defensa de la libertad religiosa y de
conciencia en todos los niveles y &mbitos de actuacion, en nuestra interlocucion institucional
con la Administracion, asi como en nuestra labor en la Comision Asesora de Libertad Religiosa
y con otros foros y organismos, nacionales e internacionales.

Otra vez, para llevar a estos espacios casos concretos con los que justificar la preocupacion de
los padres evangélicos, necesitamos la documentacion de dichos casos en la forma indicada en
el punto 4.

7. DIALOGO INTERRELIGIOSO Y SOCIAL

La defensa de la libertad religiosa y de conciencia no es un tema que nos preocupe y concierna
solo a los protestantes, sino también a amplios sectores de la sociedad espafiola y a otras
instituciones destacadas, tanto religiosas como civiles. Fomentar el didlogo interreligioso con
la iglesia catolica, con las comunidades judias e islamicas, etc., asi como con organizaciones
sociales que compartan esa preocupacion, forma parte de los fines de nuestra Federacion y es
algo que consideramos de suma importancia en este contexto.
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Asunto N° 13.- Reflexion sobre el escrito de la FPCE en
torno a la identidad evangélica y otras
cuestiones, y votacion sobre la solicitud de
apertura de un expediente informativo
para formular desde FEREDE cuatro
preguntas a la IEE.
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Fraternidad Pentecostal y Carismética de Espafia

- C/ Secova, 18-38,

\ i 28044 Madrid, ESPARA " e
Mvil, 509478612 = 63116724 - 625667322 | (= LEE = =
Email. FFCEcoordinadora@gmail.com il

ente de FEREDE

3

Madrid, 30 de enero de 2020
Estimades hermanaos, Saludos fraternos;

La FPCE, mantiene vigente |a peticion gue reiteradamente ha realizado desde el afio 2.017 y que se siguid
expresando en el escrito de fecha 1 de febrero de 2019, para gue sea inclulda en &l orden del dia de la
Comisidn Plenaria de la FEREDE del proximo mes de marzo, un tiempo para debatir sobre cual debe ser
la estrategla a seguir con las entidades miembro de FEREDE que mantengan un ideario o praxis no
biblicos en cuanto & |a conducta sexual de sus miembros.

Después de la fraternal reunion que mantuvimos el pasado mes de mayo con el Presidente y Secretario
Ejecutivo de FEREDE v de una profunda reflexidn en al seno de la FPCE, queremaos hacer las siguientes
matizaciones gue puedan llevar a tomar medidas en base 3 algunos aspectos que nos gustaria resefiar,
y que deberiamos de aclarar dentro de FEREDE:

1.- Grado de responsabilidad de la |glesia ante actuaciones personales de sus miembros y minlstros.
2.- ¢Cuando podemas actuar frente a una iglesia ante |as actuaciones de alguna parte de ella?

Entiendo gue debemos de llegar a un momento en que se fuerce a posicionarse a una Iglesia en concreto
ante una situacion que nos preocupe, &n este caso la aceptacion de la homosexualidad, pero que puede
ser en cualguler otro aspects doctrinal, (unicidad, simonia, ete.)

3.- {Cuando podemos entender que una entidad miembro ha perdido su condicion de "evangélica®? y
por lo tanto una de las condiciones que le hacen miembro de |a federacidn.

Queremos poner a reflexion en FEREDE una situacion mas amplia que la propia del probiema en cuestion
de la IEE, aunque en el caso concreto de la iglesia Evangélica Espafiola pedimeos que se inicie un
expediente informativo para reclamar de |a IEE que se defina ante las informaciones recibidas sobre su
posicionamiente que entendemas antibiblico en la declaracien de Mamré, de la que afiadimos un
pédrrafo a continuacion:

“Esto lectura biblico-teoldgico nos impulsa o convivir construyende ung iglesio en Jo pluralided de puestras
interpretociones del Evongelio, Csta prictica de nuestro fe es incompotible con ke seporegidn pecamingsa de los
persongs, discrimindndoios y estigmatizendoilos. Por el controrio estemos flomodos o ser signo de wna sociedod
reconciioga, tal y como mas ensefid Jesus oe Nozaret. (Juan 4.

En consecuencio, coma \glesio Fvongélica Espofioln, somas exhortados o una pastoral de fo acogido de fos personas
homasexugles ¥ sus familigs, evitando lo invisibilidod vy trobojondo en 8 acompoaffomiento de lo diversidod.
(Gdlatas 3. 28).
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Nas comprometemos a hocer pedagogia contra lo homofobio desde el Evangelio de lr Grocia, (Hechos 101,
MNos comprometemaos o cultivar un lenguaje inclusive respecte o los construcciones de génera, ™

¥a que nos erean serias dudas las afirmaciones aqui recogidas y en busqueda de una clarificacion de las
mismas, planteamos las siguientes preguntas:

1- {qué se entiende por separacidn pacaminosa? Si es que se puede permitir |a practica de pecados sin
conviccion ni danimo de enmienda o desde la perspectiva de correccidn o santificacion para ser liberados
del pecado.

2.- {qué se entiende por sociedad reconciliada? Reconciliar con Dios, es decir, dejar lo que uno hace
para seguir la direccion divina o hacer que Dios se reconcilie con nosotros haciendo que cambie su
vardad.

3.- ¢Que se entiende por familias de personas homosexuales?

4.- éQué se entiende por construcciones de género?

Entendemos que debemos de ser satisfechos con las respuestas correspondientes o sino instar la
apertura de un expediente disciplinario de la IEE en los términos que el reglamento interno de FEREDE
establece,

Adjuntarmos como apoyo para la reflexidn,

DOCUMENTACION ANEXA, CONCLUSIOMES DEL FORO:

“Lo iglesioc evangélico debe acompaior v aywdar o todos los personos homosexuoles, sin rechazarlos, pero
ensefidndoles lo que creemos ol respectao, y o que dice fo Bibilo, partiendo de uno actitud de acogida v servicio,

El pensamiento historico del movimiento evangélico y el protestantismo en cuanto o lo determinacidn de leer los
mencionedas textos biblicos, aparte de muchos otros en la Biblio, como uma clarg declaracidn de parte de Dios
sobre la heterosexvalidod, asumiendo lo homosexualidad come ung prdctica fuera de su disefio arfgingl.

Dentro de la ponencio de Jesus Coromés, que fue asumida de forma general, encontromas:;

Lo sociedod podrd o na, asumir una moralided determinada, pero Io iglesia tiene el derecho e incluso el deber
profética) de disentir 5i ogquellas normas no s ojuston @ lo estoblecido en las Sogrados Escrituras. ¥ én este
desocuerdo tiene el mismeo derecho gue el resto de los octores socigles, incluso el mismo gue el de aquellos gue
llegon o demandar que o discreponcio no tiene espocio en lo Nbertad y lo democrocin, revalidondo de forma
absurdo ef pensamiento dnico gue, quien no concuerde con o homosexvalided y sus derechos es un homdfobo,
Responder con inteligencio v sabiduria ol lamamiento divine de «contender ardientemente por la fe, una vez doda
a los santose (ludas 1:3) es entonces, todo wun reto para nuestro lglesia del s, XX~

En base a todo elio entendemos que tenemos el deber de salvaguardar la propia iglesia y por ende la
FEREDE de cualquier prictica o desviacién doctrinal de la ortodoxia en estos términos. y[

¥, por lo tanto, es el anhelo de esta Fraternidad (FPCE) que se vayan afianzando los lazos de am
respeto mutue dentro de la comunidn evangélica que representa la FEREDE en el compromiso defno

desviarnos de la direccion divina. N
|
Que la gracia y la Paz de Dios nuestro Padre y del Sefior Jesucristo sean con todos vosutr'li | Uu\
En nombre de la FPCE. laime Villarreal 5 I|
-"" 2 |
y I
II|
II\-..
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RESPUESTA DEL SERVICIO JURIDICO DE FEREDE A LA SOLICITUD PRESENTADA
POR LA FRATERNIDAD PENTECOSTAL Y CARISMATICA DE ESPANA

Pregunta 1.- Grado de responsabilidad de la iglesia ante actuaciones personales de sus miembros
y ministros.

RESPUESTA DEL SERVICIO JURIDICO DE FEREDE

Con caracter general, la iglesia como persona juridica propia e independiente no es responsable
legalmente por los hechos que cometan sus miembros, representantes legales o miembros de los érganos
de gobierno a titulo personal, salvo:

1. Por los delitos cometidos por las personas autorizadas para tomar decisiones en nombre de la entidad.
2. Por los delitos cometidos en la iglesia por cualquiera de sus miembros o asistentes habituales cuando
el liderazgo haya incumplido gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control.

En ambos casos, sera necesario que los hechos se hayan realizado en nombre y por cuenta de la iglesia

o entidad y en su beneficio directo o indirecto.

En alguno de estos casos, la iglesia podria ser condenada por un ilicito penal o bien como responsable
civil subsidiaria, en cuyo caso se le impondria una multa.

El medio mas adecuado para la prevencion de responsabilidad en estos supuestos, es la aprobacion e
implantacion en la iglesia de modelos de organizacion que incluyan medidas de vigilancia y control
idoneas para prevenir delitos o reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

El Servicio Juridico de FEREDE ha preparado y puesto a disposicion de todas las iglesias de la
federacion un modelo de plan o protocolo de prevencion de forma totalmente gratuita.

Pregunta 2.- ;Cuiando podemos actuar frente a una iglesia ante las actuaciones de alguna parte
de ella? Entiendo que debemos de llegar a un momento en el que se fuerce a posicionarse a una
iglesia en concreto ante una situacion que nos preocupe, en este caso la aceptacion de la
homosexualidad, pero que puede ser en cualquier otro aspecto doctrinal (unicidad, simonia, etc.)

RESPUESTA DEL SERVICIO JURIDICO DE FEREDE.

Hay que distinguir varias situaciones:

A.- Si un ministro de culto de una iglesia (acreditado por FEREDE) o algin cargo de FEREDE estuviera
incurso en una acusacion formal de delito, hubiere sido condenado por un ilicito penal o declarado
responsable civil subsidiario, la Comision Permanente podria retirarle la conformidad como ministro de
culto de forma cautelar o suspender su nombramiento, y tras las indagaciones oportunas, retirar la
conformidad de forma permanente o dar de baja a la persona en su cargo.

B.- Si un ministro de culto o una parte de la iglesia realiza acciones que nos preocupan, pero esas
acciones no constituyen delito, entendemos que la situacion es algo diferente. En caso del ministro de
culto designado por una iglesia miembro de la federacion, la Comision Permanente podria retirar su
conformidad, pero entendemos que esa decision debe ser suficientemente fundamentada. Este, por
ejemplo, es el caso de las bodas celebradas en forma religiosa evangélica, donde la Comision
Permanente exige que los contrayentes sean un hombre y una mujer por ser esta la posicion tradicional
de la Iglesia cristiana a lo largo de los siglos y por ser el inico matrimonio legal de referencia cuando
se firmaron los Acuerdos de Cooperacion.

En otros casos, consideramos que desde FEREDE no se puede obligar a las iglesias a posicionarse en
aspectos doctrinales o de practica religiosa, con las dos siguientes excepciones:
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B.1.- Cuando una iglesia desea entrar en FEREDE se le puede solicitar informes o documentos de
acuerdo con lo establecido en el tramite de admision (articulos 6 al 12 de los estatutos y 1 a 6 del
RRI).

B.2.- Siuna iglesia dejare de suscribir la base de fe de FEREDE, y de acatar sus estatutos o si dejare su
identidad evangélica, tanto en aspectos doctrinales como practicos, o dejare el vinculo confesional

evangélico con otras iglesias evangélicas, se podra acordar motivadamente la apertura de un
expediente de exclusion en el que se podra solicitar a la iglesia que responda o que acredite los
requisitos antes citados que estan mencionados en el articulo 7 de los estatutos de FEREDE. A
estas iglesias también se les podria aplicar la condicion de miembro con integracion parcial (art.
5.2 del Reglamento), pero siempre que la iglesia esté de acuerdo con dicho cambio.

C.- En el resto de los casos, la tnica intervencion que puede hacer FEREDE en el seno de las iglesias
es la que ellas mismas consientan. De hecho, dentro de las finalidades de FEREDE esta salvaguardar y
respetar la autonomia absoluta de las iglesias federadas. Por tanto, aunque nos preocupe una situacion,
segun sus estatutos, FEREDE, no puede intervenir. En consecuencia, si una o varias iglesias desean
hacer preguntas por asuntos que les preocupa a otra iglesia federada, deberan dirigirse directamente a
ella y no tratar de involucrar a FEREDE.

D.- La actuacion prevista en los estatutos de FEREDE sobre sus iglesias esta constrefiida a procurar un
clima de entendimiento, respeto mutuo, dialogo y cooperacion para el bien comun de los miembros de
esta Federacion (art. 3G) Por tanto, cuando hay varias partes o iglesias con intereses contrapuestos, lo
que esta previsto es poder constituir una comisién de mediacion o para la solucion de conflictos que
funcionaran con arreglo a los siguientes criterios (art. 38):

1.- Autonomia de las Iglesias. Uno de los principios de FEREDE es “Salvaguardar la autonomia
absoluta y la representacion propia de las iglesias evangélicas miembros”, por ello, FEREDE
reconoce la plena capacidad de obrar y responsabilidad de cada Iglesia o entidad religiosa vinculada
con la Federacion.

2.- Promocidn del respeto y entendimiento. Otro de los principios basicos de FEREDE es “Procurar
un clima de entendimiento y respeto mutuo entre las confesiones religiosas...”. En aras de la
promocion de ese clima de entendimiento, FEREDE no puede ser insensible a los conflictos que
afecten a las Iglesias; su deber es procurar el respeto y el entendimiento.

3.- Consentimiento expreso para la intervencidon. Al no ocupar una posicion jerarquica sobre las
Iglesias adheridas, la intervencion de FEREDE en eventuales conflictos requerira el consentimiento

expreso de las partes afectadas. No serd obstaculo para la intervencion que, alguna de las partes en
conflicto, no sea una Iglesia, entidad o institucion evangélica. En el caso de que una de las partes
sea un miembro de una Iglesia Evangélica, se informara de la situacion al pastor o responsable de la
misma.

4.- Derecho a la solicitud de informacion voluntaria. La solicitud de aclaracion o informacion sobre
una determinada situacion no invade las competencias y autonomia de una entidad religiosa, pues
preserva el derecho del interesado de no contestar y dar, de esta forma, por concluida la intervencion
de FEREDE, en lo que a su parte respecta. No obstante, FEREDE tendra derecho a solicitar
informacion voluntaria a la otra parte del conflicto.

5.- Intervencion para la mediacion y reconciliacion. La intervencion de FEREDE en caso de conflicto
tiene siempre como fin la mediacion y la busqueda de la reconciliacion cristiana, tal y como esta
establecida en el Evangelio de Jesucristo.

No es labor de FEREDE juzgar, suplantar, reproducir, impedir o dilatar las actuaciones que son

competencia de los 6rganos de justicia del Estado espafiol. Aunque los interesados siempre tendran
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abierta la via judicial para la resolucion de los conflictos, FEREDE puede ofrecer también la
mediacion cristiana que busca la solucién por medio del conocimiento, el perddn y la reconciliacion
de los afectados. Todo ello sin perjuicio de la capacidad mediadora o disciplinaria de las entidades o
denominaciones de las que formen parte.

Pregunta 3.- ;Cuando podemos entender que una entidad miembro ha perdido su condicion de
“evangélica” y por lo tanto una de las condiciones que le hacen miembro de la federacion?

RESPUESTA DEL SERVICIO JURIDICO DE FEREDE.

El articulo 4 del Reglamento de Régimen Interno de FEREDE establece precisamente la dificultad que
conlleva la acreditacion del vinculo confesional evangélico para la admision, sefialando que “no siempre
resulta facil de acreditar ... siendo necesario deducirlo de la adhesion a una fe, a unos principios,
valores y forma de actuar, en los que no siempre existe un consenso completo ... lo cual genera espacios

en los que caben dudas y matizaciones. Por esta razon tras la valoracion sobre los informes previos y
documentos, la decision final ... recae en un organo rector de FEREDE”.

Por tanto, si se piensa que esa condicion se ha perdido, quien asi lo considere, debera acreditarlo
senalando que, ademas, la situacion actual es diferente a la que se produjo en su entrada, cuando la
Comision Plenaria reconocio ese caracter evangélico. De la lectura de dicho articulo, se deduce que sera
necesario realizar un estudio previo de la base de fe, principios, valores y de la historia, tanto de la
entidad como de las corrientes basicas del protestantismo en el mundo y de la forma de actuar de la
entidad, de modo que se acredite el alejamiento de la iglesia de esas posiciones

Dicha valoracion debera realizarse teniendo en cuenta la naturaleza y caracter plural y diverso de las
iglesias y comunidades evangélicas, entre las cuales no existe un consenso sobre un gran nimero de
cuestiones de gran relevancia, siendo, sin embargo, capaces de convivir y coexistir a pesar de dichas
diferencias.

Solicitud de la FPCE de apertura en FEREDE “de un expediente informativo para reclamar de
la IEE que se defina ante las informaciones recibidas sobre su posicionamiento que entendemos
antibiblico en la declaracion de Mamré... contestando a las siguientes preguntas...”

Por lo anteriormente expuesto creemos que a la luz de los estatutos actuales no corresponde a FEREDE
la apertura de este expediente informativo, sino que las preguntas puedes formularse por los interesados
a la iglesia interesada.
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Asunto N° 14.-

Integracion parcial en FEREDE
Procedimiento y solicitudes.
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PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR
LAS SOLICITUDES DE INTEGRACION PARCIAL EN FEREDE

Texto aclaratorio aprobado por la Comision Permanente el 3 de marzo de 2020
Pro-4

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de los Estatutos y 1 a 6 del Reglamento
Interno la Comision Permanente acuerda establecer el siguiente procedimiento para tramitar la
solicitud y en su caso, de manera excepcional, la inclusion como miembros de integracion
parcial o en acogimiento juridico en FEREDE.

A.- Fase previa de consulta o didlogo inicial: Posible consulta, informe previo o nota
informativa (no vinculante para la entidad interesada)

En diversas ocasiones se han recibido (de manera formal o informal) consultas sobre si una
determinada entidad podria ser parte de FEREDE.

En los casos en los que se considere que puedan existir dudas sobre el caracter evangélico de
la entidad o cuando el interesado pertenezca a otra confesion distinta de la evangélica o
protestante se realizara por parte de los servicios juridicos o administrativos de FEREDE una
consulta al Secretario Ejecutivo y/o la Comision Permanente con el fin de recabar una opinién
inicial positiva o negativa sobre la posible solicitud de admision ya sea como miembro pleno o
de integracion parcial en FEREDE.

La consulta y su respuesta tienen por objeto verificar si la entidad interesada pertenece a la
confesion evangélica o a otra religion diferente y si es factible que puedan acreditar el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno
para ser miembros de FEREDE ya sea momo miembro de pleno derecho o de integracion
parcial.

La consulta o el informe previo tnicamente reflejard la opinion inicial de cargo u érgano
consultado, por ello se dejara constancia escrita de que se trata de una opinidon no vinculante y
que la entidad siempre podra formular su solicitud que sera tramitada conforme a lo establecido
en las normas y procedimientos aprobados por FEREDE y serd sometida a la decision definitiva
de la Comision Plenaria, de esta federacion.

B.- Procedimiento para la tramitacion de la admision de miembros asociados con
integracion parcial o restringida o en acogimiento juridico en FEREDE.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento Interno de FEREDE con las
particularidades que figuran marcadas en color rojo en el siguiente texto:

1.- La entidad interesada debera solicitar mediante escrito dirigido a la Comision Permanente, ser
admitida como miembro de integracion parcial o restringida o en acogimiento juridico en
FEREDE. A dicho escrito debera acompafiar la siguiente documentacion:

A. Certificacion del 6rgano rector de la Entidad. La certificacion ira firmada por la persona o
personas que ostenten la representacion legal de la entidad y sera elevada a documento
publico o, en su defecto, incorporara la legitimacion de firmas expedida por un notario. En
ella constara:

I. La solicitud de membresia en FEREDE como miembro de integracion parcial o
restringida o en acogimiento juridico en FEREDE.

II. La aceptacion de la Base doctrinal de la Federacion. En el caso de presentar
observaciones o aclaraciones sobre la base de fe, éstas deberan constar por escrito
con el fin de que la Comision Plenaria pueda pronunciarse sobre las observaciones
realizadas.

III.  El acatamiento de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de FEREDE.
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IV. La designacion de los representantes o portavoces de la entidad ante FEREDE.

B. Copia de los siguientes documentos:

I.  Documentos registrales: Certificado de inscripcion en el Registro de Entidades
Religiosas, Estatutos de la entidad, Acreditacion de las personas que ostenten la
representacion legal de la entidad y la forma de ejercer la misma.

II.  Base doctrinal o confesion de fe de la entidad que figure en los estatutos o, en su
defecto, por la que se guie la entidad.

II.  Numero de Identificacion Fiscal.

IV. Otros documentos necesarios para la gestion de los miembros como son: La
denominacién y/o grupo de iglesias a la que, en su caso, pueda pertenecer, el
numero de congregaciones, lugares de culto y miembros, el abono de la cuota de
tramitacion, los datos para la domiciliacion bancaria, la documentacion
correspondiente para la proteccion de datos personales, etc.

C. Recomendacion o aval para la entrada en FEREDE, que podré ser expedida por, al menos,
dos Iglesias que sean miembros de la FEREDE o bien por un Consejo Autondmico,
federacion de Iglesias o grupo denominacional evangélico acreditado en FEREDE.
También se entenderd cumplido este requisito sometiéndose a informe favorable de la
Comision Permanente o la Comision de Admisiones.

2.- Recibida la documentacion, la Comision de Admisiones procedera al examen de la misma,
verificando gue—se—eumplen el grado de cumplimiento de los requisitos formales y de la
compatibilidad de gue la Base de fe es—eempatible con la de la FEREDE. La Comision de
Admisiones podra ademas solicitar o emitir informes adicionales.

Como la admision de miembros con integracion parcial solo puede ser aprobada por la
Comision Plenaria (art. 5 RRI) eso implicara que (ademas de la Comision de Admisiones), la
Comision Permanente tenga que estudiar el asunto con caricter previo y emitir su informe,
positivo o negativo sobre la solicitud de incorporacion parcial o de acogimiento juridico en
FEREDE. Con el fin de ilustrar la opinioén de la Comision Permanente y la decision que pueda
adoptar la Comision Plenaria, se solicitara al interesado la informacion complementaria como
la que seguidamente se expresa:

- Explicacion firmada por representante legal acreditado de la entidad en la que se
detallen sus practicas y creencias o peculiaridades. Se debera incluir notas
bibliograficas o de paginas web que acrediten lo sefialado en este escrito. A esta
explicacion podran adjuntarse documentos o recomendaciones para la entrada en
FEREDE, que podran ser expedidos por miembros de FEREDE o por otras entidades.

- Remitir el cuestionario debidamente cumplimentado que se facilitard desde FEREDE
sobre la fundacion u origen, identidad, buenas practicas, gobierno de la entidad y sobre
la relacion o ausencia de la misma que puedan tener con las iglesias evangélicas
detallando también la relacién o dependencia que pudiera existir con entidades afines a
la solicitante tanto en Espaia como en el extranjero.

- Cualquier otra documentacion que la entidad solicitante pueda considerar util a los
efectos de valorar la incorporacion a FEREDE.

3.- La Comision de Admisiones remitird copia de la solicitud al Consejo Evangélico
correspondiente para su conocimiento o informe segn-el-ease-si ese fuera su deseo.

4.- La Comision Permanente y opcionalmente la Comision de Coordinacion elaboraran un
informe en el que valoraran si, en el presente caso, se dan o no las condiciones de
excepcionalidad para incluir a la entidad como miembro de integracion parcial o en
acogimiento juridico en FEREDE.
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A efectos informativos se deja constancia de lo en el art 4 del RRI sobre el vinculo
confesional evangélico.

1.- Acreditacién del vinculo confesional evangélico.

El vinculo confesional evangélico, tanto en sus aspectos doctrinales como practicos y de relacion con otras
iglesias citado en el articulo 7.1 apartado C de los Estatutos, no siempre resulta facil de acreditar en las iglesias
derivadas de la Reforma debido a que ese vinculo, en muchas ocasiones, no es organico o estructural sino que,
debido a la independencia de muchas entidades evangélicas, es necesario deducirlo de la adhesién a una fe, a
unos principios, valores y forma de actuar, en los que no siempre existe un consenso completo dentro del abanico
denominacional evangélico o protestante, lo cual genera espacios en los que caben dudas y matizaciones. Por
esta razon, tras la valoracion sobre los informes previos y documentos, la decision final sobre si se ha acreditado
suficientemente el vinculo confesional en sus dimensiones doctrinal y de relacién y practica religiosa recae en un
drgano rector de FEREDE.

Las siguientes disposiciones se establecen con el fin de que puedan servir de base o guia de la citada decision,
tanto en los casos mas claros como en aquellos otros en los que puede haber dudas o diferencias de criterio.

A.- En el caso de solicitudes de admisién en FEREDE procedentes de entidades pertenecientes a una
denominacion acreditada en FEREDE se entiende que, entre estas entidades, existe un fuerte vinculo
confesional y, por tanto, este requisito podra darse por cumplimentado cuando exista un certificado de aval
o conformidad de la citada agrupacién denominacional acreditada en FEREDE. EI mismo criterio se sigue
en el caso de presentar recomendacién o aval del Consejo Evangélico Autonémico correspondiente al
domicilio social de la entidad, por ser éste el 6rgano de relacion fraternal geograficamente mas cercano.

B.- Cuando la entidad no se encuentre en los casos anteriores, la acreditacidn del vinculo confesional requerira
la presentacion de avales por parte de, al menos, dos iglesias, y la evacuacién de informes positivos por
parte de la Comision de Admisiones o por la Comisién Permanente o Coordinacion.

C.- Si la entidad no hubiere presentado recomendacion o aval de otras iglesias de FEREDE, la Comision
Plenaria podra decidir en base al informe que, sobre la vinculacion confesional evangélica o protestante,
haya emitido la Comisién de Admisiones o la Comisién Permanente de FEREDE.

2.- Ausencia de acreditacion del vinculo confesional evangélico.

Cuando la entidad no pudiera acreditar la vinculacion confesional evangélica en sus aspectos practicos y
doctrinales, no podra formar parte de FEREDE, salvo que la Comision Plenaria, excepcionalmente, y en atencion
a circunstancias especiales, acordara su inclusién en FEREDE como miembro asociado con una integracion
parcial o restringida.

5.- Tal y como sefiala el articulo 5.1 del Reglamento Interno: “La solicitud de vinculacion a
FEREDE como miembro asociado con integracion parcial o restringida solo puede ser
acordada por la Comision Plenaria de FEREDE tras al menos, un informe de la Comision
Permanente o de Coordinacion. La decision positiva debe ser considerada como una
concesion excepcional o acto de gracia por parte de la Comision Plenaria quien podra
explicar la motivacion de la inclusion y detallard, en cada caso, el alcance de los derechos y
obligaciones que afectan a la entidad. Si el interesado no estuviera conforme con las
limitaciones lo comunicara a la FEREDE y se le tendra por desistido de la solicitud. *

C.- Derechos v deberes de los miembros con integracion parcial o en acogimiento juridico
en FEREDE

Sino se sefiala otra cosa por la Comision Plenaria, los derechos y obligaciones de los miembros asociados
con integracion parcial o restringida o en acogimiento juridico son los que figuran en el articulo 6 del
Reglamento Interno

RRI - Articulo 6.- Derechos y obligaciones de los miembros asociados con integracion
parcial o restringida.

1.- Derechos y obligaciones.
Salvo que la Comision Plenaria determine otra cosa, estas entidades tienen los siguientes derechos
y obligaciones:
a)  Suintegracion en FEREDE es parcial y esté circunscrita, principalmente, a la
proteccion y defensa de la libertad religiosa, los beneficios fiscales o economicos
derivados de los Acuerdos de Cooperacion suscritos con el Estado.
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b)  No tienen derecho de voz ni voto en la Comision Plenaria, aunque pueden presentar
solicitudes para su consideracion por los 6rganos rectores y representativos de
FEREDE.

¢)  Tampoco pueden participan en los servicios evangélicos comunes ofrecidos en nombre
del conjunto de las Iglesias evangélicas como son: el programa evangélico en RTVE,
los servicios comunes de Asistencia Religiosa en establecimientos hospitalarios,
penitenciarios, militares y de Ensefianza Religiosa Evangélica en Centros Escolares,
etc. No obstante, se colaborara para facilitar el ejercicio de la asistencia religiosa y
otros servicios propios de estas comunidades religiosas.

d)  Elreconocimiento de su membresia en FEREDE se extiende a sus lugares de culto,
congregaciones y circunscripciones territoriales. Sin perjuicio de lo anterior, debera
complementarse la documentacion administrativa pertinente.

e)  Estas entidades podran acceder a los servicios de atencion y gestion por parte de la
oficina técnica de FEREDE en la forma establecida para ello.

f)  Cumpliran las obligaciones estatutarias citadas en el articulo 11, apartados B, Cy Dy
otras que les sean aplicables y abonaran, salvo que la Asamblea General determine otra
cosa, la misma cuota que los miembros plenos de FEREDE.

2.- En un anexo al Reglamento de Régimen Interno figura la relacion de entidades a las que la
Comision Plenaria ha reconocido la condicién de miembro asociado con integracion parcial o
restringida, junto con el detalle de los derechos y obligaciones.
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SOLICITUDES DE ENTIDADES CON INTEGRACION PARCIAL
EN FEREDE

Id. 2307 - NR 016199 - IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE MARTORELL
Se declaran Unicitarios

Id. 2893 - NR 024119 - IGLESIA PENTECOSTES DEL NOMBRE DE JESUS

Ha sido lugar de cultos vinculado a la Iglesia Pentecostal Unida de Espaiia (Unicitaria).

No consta base de fe en la documentacion remitida. Se declaran telefénicamente
unicitarios. Consultan sobre creacion de federacion de entidades unicitarias.

[d.3112 - NR 000659 - COMUNIDAD CRISTIANA DEL ESPIRITU SANTO

Vinculada a la entidad a la entidad Iglesia Universal del Reino de Dios
En el Registro consta que tienen 39 lugares de culto establecidos en Espafia

Id. 3141- NR 024738 - IGLESIA TABERNACULO DE VIDA-MADRID

Misma base de fe que iglesia Pentecostal Unida de Espafa y que ID 2839 (en este mismo
listado)

Id. 3193 - NR 000132 - IGLESIA ORTODOXA APOSTOLICA ANTIOQUENA DE ESPANA

Se declaran una iglesia ecuménica. Solicitan vinculacién al saber que hay otras iglesias
ortodoxas integradas en la Federacidn.

1d.3228 - NR (En Constitucién) - IGLESIA MISION TABERNACULO DE SION

Base de Fe unicitaria

= ~
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Asunto N©° 15.- Perfil para la secretaria ejecutiva de
FEREDE.

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO Y DE LA TAREA A DESARROLLAR

Segun los estatutos de FEREDE (especialmente el art. 25) y la practica habitual, el cargo de Secretario
Ejecutivo de FEREDE conlleva las siguientes responsabilidades:

1.1.- ALTA REPRESENTACION.

El Secretario Ejecutivo sera el primer representante de FEREDE en actividades externasy protocolarias.
Ostenta la representacion legal de la entidad de modo individual.

Estd particularmente facultado para representar a la pluralidad evangélica FEREDE ante las
Administraciones Publicas del Estado y otros organismos publicos o privados, con quienes se
establezcan relaciones institucionales de didlogo y de cooperacién

Realizard este trabajo en compafiia y de comun acuerdo con el Presidente de FEREDE quienes en sus
manifestaciones publicas se cefiiran a los criterios y consensos sefialados por los érganos rectores de
FEREDE.

1.2.- EJECUCION E IMPULSO DE LA LABOR

Impulsar la labor de FEREDE y el cumplimiento de sus fines religiosos promoviendo junto con el
Presidente y la Comisidon Permanente areas proyectos de trabajo y actividades

Ejecutar los acuerdos de la Comisidn Plenaria, Permanente y Comisién de Coordinacién y todas las
facultades que le concedan expresamente estos érganos.

1.3.- DIRECCION DE LA OFICINA TECNICA'Y AYUDA A LAS IGLESIAS

Dirigir las tareas administrativas de la oficina técnica de servicios de la FEREDE que se prestan
principalmente (aunque no en exclusiva) a las entidades evangélicas.

Orientar, asesorar visitar y obtener y transmitir la informacion de interés a las iglesias evangélicas
miembros de esta Federacién manteniendo con las mismas una relaciéon cordial de colaboracidén y
ayuda y trabajando para por la unidad espiritual la coordinacion y el buen nombre o testimonio de las
mismas ante la sociedad.

1.4.- CERTIFICACION Y DOCUMENTACION

El Secretario Ejecutivo certificara con su firma todas las actas, Certificados de la Comisidn Permanente
y Plenaria y documentos oficiales de la FEREDE.

Cuidara del archivo y documentacién de la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espaiia
y de las entidades que la componen.

1.5.- COORDINACION, TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Es labor del Secretario Ejecutivo asistir y cohesionar, en nombre de la Federacién, los trabajos y
servicios de las Consejerias, Consejos Evangélicos Autonémicos, Organismos auténomos de FEREDE, y
las comisiones especiales y técnicas creadas por la misma procurando un trabajo efectivo de toda la
red institucional de la federacion.

También tiene la funcién de velar por una actuacién ética y transparente de la entidad y de sus
instituciones y personal voluntario o contratado.

Dar cuenta de la labor desempefiada mediante informes verbales o escritos a los drganos rectores y
solicitar la aprobacién previa de la Comisién Permanente de las nuevas iniciativas y proyectos
desarrollando su tarea con la colaboracién del Presidente de FEREDE.
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2.- CRITERIOS PARA EVALUAR A LOS CANDIDATOS

2.1.- FORMACION Y CONOCIMIENTOS

2.2.

2.3.

Formacioén biblica

Formacién en Derecho

Amplio conocimiento de la pluralidad de la Iglesia evangélica en Espafia
Dominio del inglés

Conocimientos bdasicos de ofimatica

- CAPACIDADES

Capacidad de representaciéon del conjunto de los evangélicos ante las autoridades y los
diferentes estamentos oficiales

Capacidad de liderazgo y gestion

Capacidad de trabajar en equipo y liderar un equipo de trabajo

Capacidad de didlogo y mediacidn

Capacidad de relacién con otras confesiones

Capacidad de ganarse el respeto de todas o la mayoria de las denominaciones evangélicas de
Espafa

- CARACTER

Con corazon pastoral

Conciliador

Emprendedor y con criterio propio
Tolerante

2.4 -ACTITUDES

Identificado con los fines, vision y misidn de la FEREDE y defensor de la unidad del pueblo
evangélico-protestante

Respetuoso con las distintas posturas teoldgicas protestantes

Trayectoria ética personal y profesional compatible con el protocolo ético de FEREDE

2.5.- OTROS REQUISITOS

Miembro activo de una iglesia miembro de FEREDE

Avalado por su iglesia y otras entidades evangélicas

Lugar de trabajo en la oficina de FEREDE en Madrid

Dispuesto a viajar dentro y fuera de Espaia.

Dedicacidn plena con disposicidon de estar un afio a prueba

No compatible con cargos relevantes denominacionales ni de Consejos Evangélicos u otros
organismos evangélicos

De 35 a 55 afios preferentemente

— ~
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Asunto N° 16.-

Informes de las Consejos, Consejerias,
Comisiones de FEREDE y otras actividades
regulares.

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11
16.12
16.13
16.14
16.15
16.16
16.17

16.18
16.19
16.20
16.21
16.22

Consell Evangelic de les llles Balears

Consejo Evangélico de Murcia

Consejo Evangélico de Castilla La Mancha

Consejo Evangélico de Aragdn

Consejo Evangélico de Navarra

Consejo Evangélico de Canarias

Consell Evangelic de la Comunitat Valenciana
Delegado del secretario ejecutivo para FEREDE JOVEN
Consejo Evangélico de Extremadura

Consejo Evangélico de Castillay Ledn

Consejo Evangélico del Principado de Asturias
Consejeria de Asistencia Religiosa Evangélica (ARE)
Comisidn de Producciones Audiovisuales (Canal de Vida)
Consejo Evangélico de Madrid

Consejeria de Medios de Comunicacion

Consejeria de Asuntos Juridicos

Comision de Acreditacidn de Centros y Titulos de Teologia
Protestante (CACTTP)

Consejeria de Ensefianza Religiosa Evangélica (ERE)
Consejo Evangélico del Pais Vasco

Consell Evangeélic de Catalunya

Consejo Evangélico de La Rioja

Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia
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16.1. CONSELL EVANGELIC DE LES ILLES BALEARS C€D B

A fecha del 31 de diciembre, el Consell Evangelic de les Illes Balears tenia veintiin miembros activos,
incluyendo dos de integracién restringida, que son iglesias locales en las islas de Mallorca, Ibiza y
Menorca; dos de ellas se unieron al CEDIB durante el afo. Estas iglesias representan una comunidad
evangélica de entre dos mil y tres mil personas. También hay una ONG como entidad de colaboracién
fraternal.

Durante el afio no hemos recibido nuevas solicitudes para unirse al CEDIB.

Ademas de las reuniones propias de cualquier iglesia local, casi todas las iglesias, por no decir todas
ellas, estan involucradas en diferentes ministerios de obra social: bancos de alimentos, roperos,
gestiones a favor de la comunidad inmigrante, ayuda integral a personas con adicciones, etc.

En la Asamblea también se renovaron en sus cargos al Presidente y al Vocal para Menorca.
Actividades durante el afo:

> Reuniones regulares de pastores, ancianos y otros lideres.

» Dos reuniones de oracion unida, con una buena
representacioén de las iglesias miembros del CEDIB.

» El Presidente y el Secretario visitaron la isla de lbiza en
febrero, con el resultado de que dos nuevas iglesias tomaron
la iniciativa de unirse al Consell.

» La asistencia, ya acostumbrada del presidente del Consell
Evangelic, con su esposa, en la recepcidn real a principios de
agosto.

» A principios de octubre buen nimero de creyentes tomaron
parte en la marcha A21 contra la esclavitud.

» Se organizd también en octubre una jornada de formacién en
consejeria con el Dr. Chuck Lynch. El viernes se hablé para los
pastores y lideres y el sdbado para la membresia de las iglesias
en general.

» Se han firmado los papeles de transferencia de
competencias para el servicio de ARE en prisiones.

» Ademas, los pastores de Mallorca han estado considerando
durante el afio la posibilidad de establecer una Fraternidad
Pastoral auténoma, para el fomento de actividades entre las
iglesias y aligerar la carga para la Junta del Consell. Estaria
abierta en principio a las iglesias de las demas islas, si asi
quisieran.

Jornada con Chuck Lynch

Para 2020 la iglesia de Murillo / Conde de Barcelona en Palma
celebrara su 150 aniversario en el 2020. También estd previsto
un retiro de pastores en octubre.

Cristobal Mathieson, Secretario del CEDIB

Comision Plenaria n° 63 -136 - 04-03-2020 ‘& &

ferede



16.2. CONSEJO EVANGELICO DE MURCIA

Por medio de este informe, solo queremos destacar y resumir algunas de las actuaciones y logros
del Consejo Evangélico de Murcia, en este afio pasado 2019.

La Junta Directiva se marcé como objetivo este afio la consolidacidn de las relaciones institucionales
por el cambio de gobierno en nuestra comunidad y trabajé dando pasos firmes para ello. A
continuacioén, detallamos algunos de esos logros:

1. Invitamos al Presidente a participar en IDEA 2019, un evento anual de la Alianza Evangélica
Espafola, que este afio recibimos como anfitriones en Murcia, notorio fue contar con la
participacién del presidente de la comunidad auténoma que vino acompafiado con el
consejero de presidencia y un diputado de las cortes generales, que fue también ponente
en la mesa redonda que se celebré en la apertura de dicho evento. Toda una
representaciéon de autoridades que viene a corroborar las buenas relaciones
institucionales del CEMU y la CARM.

2. Lafirma del convenio con la consejeria de salud, para el reconocimiento de los capellanes
evangélicos es otro logro histdrico para nuestra region. El convenio tiene una vigencia de
cuatro afos renovables, el compromiso recoge que se facilitara a los ministros de culto el
acceso a los centros de forma libre y sin limites de horarios, ademas, se procurara, en
funcién de las disponibilidades de espacio existentes, que el servicio de asistencia
evangélica disponga de un lugar adecuado y de facil acceso para la oracion de los fieles y
la celebracién del culto.

3. El 1 de mayo, se celebré la V Jornada de Evangélicos Unidos de Murcia, cerca de 300
personas en la mafiana, entre pastores y lideres, y cerca de 1000 personas en la tarde con
la asistencia del presidente de la comunidad, Fernando Lépez Miras, el evento marco la
importancia de la unidad, celebrando juntos la riqueza de la diversidad del pueblo
evangélico. Alabanza, oracién, comunién y exposiciéon de la biblia fueron los pilares del
evento, que tuvo su desarrollo durante todo el dia.

4. Fruto de anteriores entrevistas y reuniones con la consejera de educacidn y algunos
directivos de la misma, este afio los centros educativos ofertaron en las matriculas de los
alumnos de primaria y secundaria la religion evangélica, esta era una de las
reivindicaciones que veniamos planteando a la consejeria, gracias a esta medida fueron
muchas las solicitudes y creemos que la consejeria se vio desbordada y tuvo que cambiar
algunos criterios, lo cierto es que este afio ha crecido el nimero de centros, profesores y
maestros, en total 15 docentes dando ERE en cerca de 35 centros educativos, alcanzando
a un buen nimero de estudiantes.

Creemos que todos estos pasos y actividades, estan ayudando a consolidar el trabajo iniciado algunos
afios atras y proyectando nuestro Consejo para ser todo un exponente de la labor evangélica en
Murcia, dandole a las iglesias evangélicas mas visibilidad y notoriedad en toda la Regiéon de Murcia.

Estamos animados para seguir trabajando por nuestra Regidn y oramos por nuevos desafios y
proyectos. Para afrontarlos esperamos contar con el apoyo y la confianza de esta asamblea; y como
no, confiamos y esperamos el favor de Dios para verlos cumplidos.

Angel Zapata Segado
Presidente Consejo Evangélico de Murcia
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16.3. CONSEJO EVANGELICO DE CASTILLA LA MANCHA CECLAM

COMNSEJO EVANGELICO
DE CASTILLA, - LA MAMNCHA

Como CECLAM reconocemos, un aio mas, que es solo por la gracia de Dios que hemos podido llevar a
cabo las actividades que nos habiamos propuesto realizar en nuestra Regién en 2019. Y es que,
conocemos nuestra debilidad y la enorme dificultad de trabajar adecuadamente con las pocas fuerzas
de las que disponemos. Por ello, damos gracias a Dios por lo que ha acontecido, sin olvidarnos de
reconocer a todos los que han dado de si mismos para que, un afio mas, se pudieran culminar las metas
programadas.

En primer lugar, se pudo celebrar el encuentro bianual de las iglesias evangélicas en el Dia de nuestra
Region, el 31 de mayo, en el Auditorio Caja Blanca de la localidad de La Roda en Albacete. Fue una
ocasion muy especial porque, por primera vez en nuestra historia como CECLAM, la reunién conté con
la participacion de las iglesias de Filadelfia, junto con las demas iglesias evangélicas que conforman
CECLAM. Este Dia de Companerismo tuvo como lema Unidad en la Diversidad, tomando como base un
texto como Colosenses 3.11, en el que Pablo dice que en el nuevo hombre en Cristo “... no hay griego
ni judio, circuncision ni incircuncisidn, barbaro ni escita, siervo ni libre, sino que Cristo es el todo, y en
todos”. El programa del Dia reflejoé perfectamente el lema de la ocasién con la asistencia de entre 350
a 400 personas de distintas congregaciones de la Regidn. Contd con las intervenciones de Pedro Blois,
pastor de la Iglesia Luz a las Naciones de Granada, mostrandonos la importancia de la iglesia para el
Sefior que la comprd con su sangre. También participaron el Grupo de Alabanza de la I.E. de Albacete
y las intervenciones de José Manuel Giles y Noomi K, que llenaron de emocién al publico. Asimismo,
hubo un programa para nifios que fue muy apreciado. Se pudo, igualmente, disfrutar de la comunidn
cristiana durante todo el dia entre personas de distintos lugares y trasfondos. Al Sefior sea la gloria por
momentos como estos, que son un pequeno atisbo de la realidad de la iglesia evangélica hoy en
nuestro pais.

Cartel Del Dia de Compaiierismo Unido de CECLAM

Conferenciante
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La otra actividad central del afio fue un Retiro de Matrimonios celebrado en Betania (Ciudad Real) del
27 al 29 de septiembre. Bajo el titulo de Matrimonios Conectados, y teniendo como conferenciantes a
Moncho Lagos y Eunice Area, el encuentro reunié a 135 personas que apreciaron mucho las
intervenciones de los ponentes invitados. Los asistentes se desplazaron desde todas las provincias de
nuestra comunidad, ademas de varios matrimonios que vinieron de iglesias de Madrid y Asturias. Se
disfrutd de un tiempo de fraternidad, a la vez que se buscd poder fortalecer los matrimonios. Se incidié
también sobre las relaciones con los hijos. El programa se desarrollé por medio de tres conferencias,
dos talleres y diversos grupos de trabajo. Ademas, hubo tiempo para el ocio con veladas participativas
con juegos, bailes, y humor. También tuvimos una pequefia guarderia para los nifios y que contd con
un responsable educativo. Damos gracias al Sefior por ocasiones como estas de gran beneficio

espiritual para el pueblo de Dios.

Cartel del Retiro de Matrimonios de CECLAM

4
MATRIMONIOS '

el C ONECTADOS

MONCHO LAGOS

v Conferencias
 Alabanza

¥ Mesa redonda
¢ Reflexion por INSCRIPCIONES

i B R
¢ Veladss Inscpeion anes |

EUNICE AREA

. -Nifos de 2

Ingreso bancario ar ES28 1491 0001 28
2160119224 i T ;
ESPEFICANDO NOMERE, APELLIDO ¥ CONCEPTO:
RETIRO MATRIMONIO 2019 y envia stificante de

Chek aqui formulanio inscripcion
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Asistentes Retiro Matrimonios del CECLAM

Finalmente, es importante referirse a la creciente presencia de la ERE en los Centros Educativos
de nuestra Regidn. Asi lo reflejan los datos del Curso 2019-2020 en Castilla- La Mancha. Hay en total
10 profesores, trabajando en 4 de las cinco provincias, en 12 centros con un total de 720 alumnos. Esto
significa un notable crecimiento con respecto al curso anterior, por el que damos gracias al Sefior.
Nuestra Consejera Sofia Dolores Sanchez Sanchez comenta que: “Hay peticiones en algunos centros
gue de momento no han podido ser satisfechas sobre todo por impedimentos administrativos, tal es
el caso de Huete en Cuenca donde hay mas de 100 nifios a la espera de poder recibir clase de Religién
Evangélica y de algln centro de Guadalajara”. Oremos para que se pueda atender esta demanda, y
para que Dios fortalezca a los profesores durante este Curso a la hora de impartir esta ensefianza
evangélica en los los distintos Centros.

Desde CECLAM pedimos vuestras oraciones por nuestra Region, para que el conocimiento de
Dios en el Sefor Jesucristo se extienda por medio de su iglesia en esta parte de Espafia tan
desprovista del Evangelio. Desde CECLAM oramos, asimismo, por todos los demads Consejos, para que
Dios os use para su gloria en nuestra nacién tan necesitada del Sefior Jesucristo.
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CONSEJO
EVANGELICO
DE ARAGON

16.4. CONSEJO EVANGELICO DE ARAGON

Damos gracias a Dios por sus bendiciones y guia durante el afo que acabamos de terminar,
continuamos disfrutando de la sede del Consejo, contar con este espacio fisico ademas de hacernos
visibles en el entorno en el que estamos, nos permite continuar con el trabajo iniciado ya hace afios
de asesoramiento, canalizacidn, gestidn, organizacion y realizacidon de proyectos que parten de las
iglesias de Aragdn y que pueden desarrollarse gracias al trabajo en equipo y la suma de esfuerzos.

Desde las oficinas del Consejo Evangélico de Aragdn, continuamos respaldando a la Escuela Cristiana
de Artes de Zaragoza (ECAZ), compartimos el espacio con ellos y es un gozo formar parte todos juntos
de este proyecto. Ademas, nuestras puertas estan abiertas a otras actividades que han sido propuestas
por las iglesias miembros del Consejo y asi lo han solicitado. Durante el afio 2019, ademas de las
actividades que se realizan en el entorno del local de la sede, hemos apoyado otras iniciativas de
distintos ministerios de las iglesias de nuestra comunidad que mas adelante pasaremos a desarrollar.

Actualmente la Junta del Consejo Evangélico de Aragdn esta constituida de este modo:

Presidente: Luis Angel Orgaz.

Secretario Ejecutivo: Marcos Hernandez

Secretario de Actas: Alberto Sanagustin.

Tesorero: Pepe Barrios

Vocales: Javier Laborda, Ifiaki Lataillade, Jorge Martin, José Maria Manjén, José Maria Romo.

Representacion institucional

e Asambleas ordinaria y extraordinaria del Consejo Evangélico de Aragon.

e Reuniones de la Junta Directiva.

e Reuniones mensuales de fraternidad entre responsables de las iglesias con visitas de
diferentes ministerios.

e Semana de Oracién Unida 2019.

e Representacién en la Asamblea General Ordinaria de Mision Evangélica Urbana de Zaragoza
(MEUZ)

e Asistencia a la Comision Plenaria de FEREDE.

e Reuniones con el ministerio de Asistencia en Prisiones.

e Se han mantenido reuniones y contacto con el Ministerio de Educacion en relacidn al tema de
la Ensefianza Religiosa Evangélica.

e Reuniones periddicas con el equipo de trabajo de la Escuela de Artes de Zaragoza.

e Reuniones periddicas con el equipo del Archivo Histdrico Protestante de Aragdn (AHPA)

e Reunidn de la Asamblea General del Consejo, 24 de abril.

e Representacién del Consejo Evangélico de Aragdn en la reuniéon Plenaria de FEREDE.

e Representacién del Consejo Evangélico de Aragdn en el 252Aniversario de MUZ, 23 marzo,
asistié el Presidente.
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En representacion del CE de Aragdn el Secretario Ejecutivo asistio al Congreso Internacional
sobre “Libertad de expresion y discurso de odio por motivos religiosos”, organizado por el
Laboratorio de Libertad de Creencias y gestién de la diversidad de la Universidad de Zaragoza,

28-29 de marzo.

e Representacién el 23 de abril por el dia de Aragdn en el Gobierno de Aragon.

e Representacidon en la Asamblea anual de MUZ, asistié el Presidente, el 25 de abril.

e Representacién en el acto institucional del Centro Penitenciario de Zuera.

e Representacién en la toma de posesion del Presidente de Aragdn, asistié el Presidente del CE

de Aragon.

e Asistencia el 30 de agosto a la presentacion en Binéfar del libro “Un arbol mas del bosque de
la vida”, de Blandina Ronsano, asistio el Tesorero del CE de Aragén.
e Representacién en el desayuno organizado por REMAR, el 14 de septiembre, asistio el

Presidente del CE de Aragdn.

e Asistencia del Presidente a la Comisién de Coordinacion de FEREDE
e Representacidon en el acto Institucional de los Actos organizados por el 402Aniversario de la
Constitucion Espanola en la Sede del Gobierno de Aragon.

Proyectos conjuntos de Aragon desarrollados por areas:

EDUCACION

e La ESCUELA DE ARTES DE ZARAGOZA (ECAZ),

Otro afio mas, la Escuela a abierto sus puertas, cada nuevo curso plantea nuevos retos y desafios, pero
Dios permite que este proyecto siga adelante, El esta al frente de este proyecto Contindan en la linea
iniciada el curso pasado, con una formacién centrada, mas que nunca, en la capacitacion para grupos
de alabanza de las iglesias. Entendiendo que ya hay muchas escuelas “seculares” que pueden ofrecer
una formacion formal y mucho mas rigurosa académicamente hablando, aunque las puertas siguen
abiertas para cualquier persona que quiera formarse en la escuela y no sélo para miembros de las
iglesias, ya podemos decir que hay varios alumnos que no pertenecen a ninguna iglesia, asi que damos

gracias a Dios por ellos y porque ademas de recibir formacion
musical puedan conocer a través del testimonio del equipo y
de otros alumnos el Evangelio de Salvacion.

Es por esto que la ECAZ ha considerado mantener su oferta
educativa sin perder de vista tanto los objetivos académicos,
personales como los espirituales. ECAZ, es un portal para
capacitar a los miembros de las iglesias, muestra de ello es el
equipo docente, que esta formado por miembros de varias
iglesias de Zaragoza. Puesto que la escuela es un proyecto
comun de todas las iglesias, se les anima a desarrollar
proyectos en el entorno del local del CEAR-ECAZ, y cdmo no,
a derivar a miembros de las distintas iglesias que puedan
participar y colaborar con la escuela.

Cada afio, la puesta en marcha de la ECAZ supone desafios,
damos gracias a Dios, por el respaldo de las iglesias tanto a
nivel practico como espiritual.

CURSO
19720

ESCUELA

ECAl

INICIAMOS CURSOI

SERIDED DE MATEICLLACION ABIZRTC

DIANG BATIE'D ZAXOFOH .
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e ENSENANZA RELIGIOSA ENVAGELICA (ERE):

Como cada afio, se han mantenido diversas reuniones con la Administracion para tratar distintos
asuntos relacionados con la ERE, en estas reuniones han participado tanto el Consejero Delegado de
la ERE en Aragén como el Secretario Ejecutivo del Consejo Evangélico de Aragdn. Las distintas
modificaciones legislativas han dificultado el inicio de curso y a la problematica habitual de algunos
centros que manifiestan clara oposicion a la imparticién de la ERE, ha habido que sumarle los cambios
de ultima hora de la Consejeria de Educacion.

Se sigue trabajando tanto en cubrir la demanda detectada presente como en los retrasos en las
contrataciones del profesorado y como no, en seguir defendiendo el derecho a impartir la ensefianza
religiosa evangélica que en el algunos centros nos hemos encontrado con verdaderas trabas, este es
un trabajo que hay que realizar con las familias y en el que las iglesias tienen un papel muy importante
facilitando la informacidn, para que los padres sepan de una manera clara y adecuada como defender
su posicion en cuanto a su libertad de eleccién en materia de religion en los centros educativos.

Como ya viene siendo habitual en cada comienzo de curso, el pasado mes de septiembre tuvo lugar en
las instalaciones del Consejo Evangélico de Aragon, la convocatoria para las nuevas vocaciones
docentes para la ERE, a la que acudieron hermanos interesados en este ministerio de distintas iglesias,
asi como los docentes que actualmente estan ejerciendo.

SOCIAL Y EVANGELIZACION

e MEUZ (Misidn Evangélica Urbana de Zaragoza):

Las iglesias en Aragdn siguen apoyando este proyecto, el 23 de marzo de 2019 se celebré el 252de
Misién Urbana de Zaragoza, durante todos estos afios se han esforzado por trabajar en la consecucion
de un doble objetivo: integrar plenamente en la sociedad a todas las personas que soliciten su ayuda
y la presentacién del evangelio a los mas necesitados de nuestra ciudad. Para ello tiene abiertas las
siguientes vias de actuacion:

Reparto de alimentos y ropa, concesién de ayudas econdmicas (para sufragar gastos médicos, cubrir
necesidades urgentes como luz, agua...) orientacién a toxicdmanos y alcohdlicos, asi como
asesoramiento y orientacién en distintos temas como, acompafiamientos a incapacitados, bolsas de
alquileres, busqueda de empleo, asesoramiento juridico...Cuentan también con un programa para
nifios todos los viernes, llamado Hora Feliz, clases de repaso para escolares los sdbados por la mafiana,
un programa de Becas para Campamentos y el reparto de regalos para los nifios en Navidad.

Este afio, y como ya viene siendo habitual, tuvo lugar el tradicional rastrillo de Navidad benéfico
de MUZ, organizado por ellos mismos y que cuenta con el apoyo de las iglesias de la ciudad, al equipo
de trabajo habitual de Misiéon Urbana se sumaron para evento muchos voluntarios de las diferentes
iglesias.

a URBANg
&V 1ARAGOZ,

2018~

Rastrillo’

#MISION URBANA DE ZARAGOZA *
. En Polideportivo Salesianos

(Frente al Hospital Clinica]
Dias 6, 7,8 y 9 de diciembre
AQUITUS COMPRAS
AYUDAN A PERSONAS
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e PRISIONES:

Dos grupos de voluntarios de diferentes iglesias contindan asistiendo una vez por semana a los reclusos
de las dos prisiones de nuestra Comunidad: Zueray Daroca, atienden a un grupo bastante considerable
de presos (200 reclusos aproximadamente). Este ministerio es apoyado por el programa de radio
“Sendas de Libertad” constituyéndose como un gran medio de comunicacidn y ayuda para los internos
y sus familiares, los cuales también son ayudados en numerosas ocasiones.

Como actividades especiales, en el centro penitenciario de Zuera se han organizado dos festivales en
la prision en los que ademas de disfrutar de un buen rato de entretenimiento reciben el mensaje de
salvacion. Este afio ademads de los festivales habituales se ha proyectado un ciclo de peliculas de
contenido cristiano en varios de los mddulos del centro penitenciario Zuera, otro medio mas que el
Sefior ha abierto para acercarles el Evangelio a los internos.

e MUIJERES:

La UDME, en su filial en Zaragoza, ha realizado encuentros y charlas relativos a areas de interés para
la mujer, desde el Consejo Evangélico de Aragén hemos colaborado cuando asi nos lo han solicitado
en la difusién de la informacién, asi como asistiendo a aquellas actividades abiertas.

Como viene siendo habitual, el dia 23 de noviembre tuvo lugar el acto con motivo del “Dia contra la
violencia de género” en colaboracién con la UDME (filial de Zaragoza). Se recorrié una de las principales
vias de Zaragoza, y al llegar a la Plaza
del Pilar se compartié La Palabra.

Durante este afio, ademas de ese acto Tt #3 90 Novienate, I 1 o
’ Salida de C/Alfonso a Pza. del Pilar (Monumento a Goy. ’
han tenido numerosas charlas
MARCHA CONTRA

tematica‘s e informativas algunas‘ lde IOLENCIA DE GENERO
ellas abiertas a toda la poblacién,

otras dirigidas a las iglesias y otras L_DW .i',u”“‘
dirigidas a las mujeres de las iglesias
de la ciudad.

e MARCHA: "CAMINANDO POR LA LIBERTAD":

Por segunda vez, se ha organizado en Zaragoza el evento Caminando por la libretad de A21, desde el
Consejo se ha lanzado la informacién a todas las iglesias promoviendo la participaciénen en esta
actividad que recorrié las principales vias de nuestra ciudad el 19 de octubre.

e NINOS Y JOVENES :

Como cada afo, el coordinador el “Operacidon Nifio de la
Navidad” en Aragdn, participa en una de las reuniones mensuales
de pastores y lideres para informar de esta actividad, una vez
lanzada la informacion desde el Consejo se ha facilitado la
informacidn al resto de iglesias, colaborando asi en la logistica y
difusion de esta actividad.

Este afio también ha tenido lugar el 32 Concurso Biblico
organizado por la Fundacién La Vifia (cuyo objetivo es la _ : 3
construccion y puesta en marcha de un Colegio Cristocéntrico en S
Zaragoza), dirigido a nifios y jovenes de entre 8 a 18 afios. 36 1CAS ]]E TARAGOZA
nifos de 8 congregaciones y 11 maestros de escuelas "iESﬂéEéEm'“’?ﬁ'- _Lr S&ﬂc‘mx
dominicales. /

DE ARAGON &S W Edacion Crilonia
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e MUSICAL:

Este aiflo 2019, estd siendo un afo de transicion en el Coro Géspel de Zaragoza, en el que estadn viendo
de qué manera el Sefior les sigue dotando de hermanos capacitados para poder continuar con el
trabajo realizado durante todos estos afios. Durante este afio han colaborado con una de las iglesias
del Consejo Evangélico de Aragdn en una de sus campafias con la celebracidn de un concierto del 1 de
junio.

MANIFIESTO POR LA

e OTRAS ACTIVIDADES: hIEBI.IEﬁnIBASE

— CONCENTRACION ANIVERSARIO DE LA REFORMA Y POR LA | CONVOCATORA NAGIONALFOR LA UBERTAD REUIGIOSA |

LIBERTAD RELIGIOSA: «Lectura de la Biblia, de 18h
1%h

* Concentracion , a las 19h

Como cada afio, el 31 de octubre, tuvo lugar la convocatoria por Dincs cudnda’

. . . . . PZA. PILAR (frente Ayuntamiento)
la Libertad Religiosa y el Aniversario de La Reforma Protestante en Jueves, 31 de octubre
la Plaza del Pilar, frente al Ayuntamiento de Zaragoza. T

s .z . RELIGIOSA EN ESPARA

Ademas de la concentracidn habitual, donde se comparte el
Evangelio, se realizd la lectura de un manifiesto por la libertad
religiosa y se entonan himnos, este aflo comenzamos con una
hora de lectura de la Biblia.

MANIFIESTO POR LA LIBERTAD RELIGIOSA

Conncan

FEREDE - CONSEIDS EVANGELICOS - GRUFDS DENOMINACIONALES
E ISLESIAS EVANGELICAS DE ESPARA

Srmjresrgrccat g g

- ESPANA ORAMOS POR Tl:

P

'l:SP,-A\Nf‘\ ORAMOS &1 Desde el Consejo Evangélico de Aragén, nos unimos a la propuesta
POR 1] nacional que cada afio se nos hace para juntarnos y orar por nuestro

= pais. Este 8 de junio, ademas de tener la habitual concentracion,
aprovechamos la cita para tener un encuentro de pastores y poder
disfrutar de una comida fraternal, de ahi marchamos todos juntos a
la celebracién del evento Espaiia Oramos por ti.
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- JORNADAS DE FORMACION: “La iglesia ante los ultimos
cambios legales”

JORNADA DE FORMACION

LOS ULTIMOS CAMBIOS LEGALES

Este afio tuvimos el privilegio de poder recibir formacién a Se oo s . e s e A s s

cargo del equipo juridico de FEREDE el objetivo de las Jornadas

que se organizaron fue informar y orientar a las iglesias y “(HM“ o
entidades religiosas acerca de las principales novedades R

legislativas que les son de aplicacion y les afectan. FRSENDNET

Blenvenita per parre del Consefo Evangélion de Aragin

Hubo una gran respuesta dado al interés que generé el tema a
tratar y contamos con la presencia de 17 iglesias y un total de e

Clamsara de b jorsads por pariy del Comje Evaagélios de Aragin.
51 asistentes.

¢ pondri n disposicim de los asissentos documentacion reliviva o los asmos sados

OREGANIEA COLABIRA

S consein
EVANSELICO
DE ARAGON
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- AHPA: (Archivo Histérico Protestante de Aragon):

Que nacio en el afio 2017 con el propdsito de cubrir una necesidad “Conocer nuestra historia como
pueblo evangélico en tierras aragonesas”. Es una entidad vinculada al CE de Aragdn, centrado en
recuperar la informacién y documentacién que nos aporte conocimiento, historia e identidad. Durante
el 2019 han continuado visitando archivos eclesiasticos y recopilando informacidn, también han
iniciado la elaboracién de un “mapa del protestantismo en Aragén” y un fondo documental organizado

mediante soporte informatico.

- PARTICIPACION EN LA JORNADA “EL HECHO RELIGIOSO Y ESPIRITUAL: UN RETO PARA LA LAICIDAD

DEL ESTADO":

El 30 de Enero, el secretario ejecutivo del CE de Aragdn participd en una de las mesas de estas Jornadas
organizadas por la organizacion Manuel Giménez Abad.

>
furuduin_
RMarusl Gimngnaz Abad
# Lenhuli e b e

JORMADS

“EL HECHO RELIGIOSO Y ESPIRITUAL:

UN RETO PARA LA LAICIDAD DEL ESTADO"

Zaragozs, 30 de enarc ce 2018
Palagia do La Mjateria, sade da las Cones de Aragan

Urganizan:
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Itarconvizzional en Sregon (ADIAI

“undseian Maruel Gimensz Avad

Coolesbanna
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IRSCripeinn previs gran g
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16.5.

1.

ce

Consejo
Evangélico
de Navarra

CONSEJO EVANGELICO DE NAVARRA

Funcionamiento como Consejo

Los pastores de Navarra nos reunimos cada mes y medio. En la reunidn exponemos nuestras cargas,
dedicamos un tiempo importante a la oracién, cenamos y tratamos los asuntos pertinentes. Hemos
trabajado en la inclusién de nuevas iglesias, que van integrandose.

Por primera vez desde nuestra constitucion hemos contado este afo con la muy especial visita del
Secretario Ejecutivo de FEREDE, D. Mariano Blazquez, que realizé todo un esfuerzo para estar con
nosotros. La visita resultd muy instructiva y amena para todos los pastores.

A nivel administrativo:

- Hemos aprobado unanimemente un protocolo de admisidn de nuevas iglesias en el CENA. Nos
permite agilizar su integraciéon y alinearnos mejor con el funcionamiento de FEREDE.

- Jornada de Formacién en marzo, impartida por dos abogados de FEREDE, en torno a RGPD,
prevencion de delitos, matrimonio, etc. Charla muy satisfactoria para los asistentes.

- Actualizacion en relacidon a RGPD, con ayuda de FEREDE y colaboradores externos.

- Felicitacion y presentacion escrita ante nuevos alcaldes y Presidencia del Gobierno.

- Hemos comenzado a trabajar en un Protocolo propio de Prevencién de Delitos, partiendo del de
FEREDE y un poco mas adaptado a la realidad de este Consejo.

2. Ministerio de Prision

Continda en la ténica habitual de otros afios, sorprendente para nosotros, tanto en la relacién con el
funcionariado como en el alto interés por el Evangelio en los reclusos:

Se realizan reuniones en 3 de los 4 médulos en un ambiente de companferismo y respeto. Al
predicar el Evangelio son habituales las lagrimas. También son habituales el gozo de la fe, los
abrazos, la asistencia de nuevas personas y la oracion de los internos.

Excelente relacidon con Direccién y funcionarios. Nos dan todas las facilidades para realizar
cultos, hablar con los usuarios en los médulos y en el patio, derivar a personas que acceden a
cumplimiento sustitutorio de condena a centros de acogida cristianos...

Un 10% de los reclusos asiste regularmente a los cultos, y un 10-20% esporadicamente.
Concierto anual con predicacién y testimonios en Navidad, en colaboracién con una entidad
del Consejo. Importante asistencia de internos, con profundo respeto, atencién y receptividad.
Audiblemente repiten la oracién de fe a la que se les invita.
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3. Educacién
3.1. Colegio Evangelista

Actualmente se cubre el horario lectivo con 20 profesores que atienden a un total de 94 nifos de
edades de 3 a 15 afios. Esta siendo una herramienta de formacidon de hombres y mujeres de valor (que
comienza a intuirse en los mas mayores), de ayuda a nifios con carencias, y de testimonio debido al
comportamiento de los nifios y al alto compromiso de los profesores.

3.2. ERE

Este afio se ha consolidado un cambio en el profesorado de ERE. Por otra parte, la demanda es muy
creciente, pero el Gobierno esta poniendo trabas. Este afio se han vulnerado los derechos de algunos
nifios, al tener que elegir entre ERE y alguna asignatura obligatoria (p.e. Matematicas); o también al
existir grupos que satisfacian el minimo de alumnos necesarios y no se les ha reconocido su derecho
de recibir ERE. Nos reunimos con el Director del Servicio de Inspeccidon de Centros, y aun estamos
trabajando en la resolucion.

3.3. Universidad Publica de Navarra

Seguimos con cultos semanales en la Universidad Publica de Navarra, atendidos por pastores del CENA
de forma rotativa en la capilla de la Universidad. Contindan también las reuniones semanales de
oracion y las comidas en grupo. Estas actividades se ofrecen como parte del Servicio Religioso de la
Universidad, y participan en ellas alumnos de las 3 universidades.

3.4. Problematica sobre el fomento del Gobierno en cuanto a la practica sexual en nifios

La coalicién de Gobierno actual esta presionando para que se desarrolle mucho mas el programa
Skolae en Navarra. Este programa es muy agresivo, fomenta de forma explicita la iniciacidn en practicas
sexuales y autoerotismo en nifios, fomento de la homosexualidad y celebracion de dias especiales del
lobby homosexual; con un plan muy agresivo desde los 3 afios de edad, y con extremos que rozan la
corrupcion de menores. El Gobierno pretende imponerlo de forma obligatoria en todos los centros
publicos y concertados. Nos encontramos en un momento muy controvertido: Por un lado Skolae ha
sido premiado por UNESCO, mientras que por otro hay partidos politicos muy representativos (entre
ellos el mas votado en las pasadas elecciones) queriendo eliminar el controvertido programa. Desde
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el CENA distribuimos entre los pastores la hoja presentada por FEREDE en la pasada C. Plenaria, y nos
consta que ha permeado hasta los padres. Estamos asesorando legalmente a los pastores.

4, Celebraciones

Celebracion del Dia del Evangelio. Como todos los afios, se realizd esta celebracidon veraniega que
aglutina a las iglesias evangélicas de Navarra y anima durante una jornada completa a vivir y expresar
el Evangelio de Jesucristo. Por la mafiana hubo actividades para familias, y durante la tarde se realizo
un evento con actuaciones conjuntas de las iglesias y un concierto gdspel con predicacion. Pudimos
gozar de realizar todo en uno de los lugares mas emblematicos de Pamplona: El Paseo Sarasate, que
une el Gobierno de Navarra con el Parlamento, muy concurrido, y que ha sido cuna de las principales
manifestaciones desde la Transicion.

Participamos también en el dia internacional de oracién por el pueblo vasco (DIOPV), orientado a orar
por la poblacidn vascoparlante de Navarra.

5. Otros

Se mantienen las actividades de otros aiflos promovidas por diferentes iglesias y en las que se cuenta
con el Consejo de una manera u otra, como Operacion Nifo de la Navidad, alfabetizacidn de adultos,
repartos de alimentos, asesoria a extranjeros, reparto de ropa, etc.

Por ultimo, muchas gracias al personal administrativo de FEREDE que con tanto esfuerzo atiende a las
iglesias y a este Consejo. Muchas gracias a su Presidente y Secretario Ejecutivo, por el talante de
honestidad y buen hacer que les preside; y especialmente a D. Mariano Blazquez que a pesar del
proceso griposo que atravesaba, hizo un sobreesfuerzo para reunirse con los pastores de Navarra y
transmitirnos su sabio consejo. Con todo el corazén, muchisimas gracias a nuestro precioso Dios, cuyos
planes para esta tierra son mas altos que los nuestros, y que por puro amor sigue contando para ellos
con vasos de barro tan limitados como nosotros. jQue Dios haga su obra en nuestra tierra, y que la
Gloria por esta obra sea solo de El!

El Presidente El Secretario Ejecutivo
Juan Carlos Torres Josué Nasarre
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16.6. CONSEJO EVANGELICO DE CANARIAS

El Consejo Evangélico de Canarias a lo largo de todo el aifo organizé actividades en las
Islas del Archipiélago para fortalecer los lazos y promover la unidad de las iglesias.

Algunas de las actividades que se realizaron este afio, son:

La Semana Unida de Oracidn.
Contamos con la participacién de 15 iglesias en las zonas centro, norte y sur de Tenerife y por lo menos
otras 20 iglesias en el conjunto de las islas.

Desayuno de Pastores.

Se ha consolidado un buen nimero de pastores que
participan del Desayuno de Pastores que realizamos cada
ano con el fin de confraternizar y proyectar las acciones
del CEC durante el afio.

En Las Palmas de Gran Canaria se organizo para el 26 de
enero, al cual asistid el Presidente del Cabildo de Las
Palmas, con una participacién de 43 pastores.

A

=

También en enero, el 19, se realizé el Desayuno de
Pastores en Tenerife, con la concurrencia de 60
pastores y la participacion del Presidente del
Gobierno de Canarias.

El dia 21 de abril como cada ano celebramos el Culto del Alba.
En Tenerife se realizé a las 8 de la mafiana, en la plaza del
Parque la Granja, con una asistencia de aproximadamente 250
personas. Y algo similar en Las Palmas de Gran Canaria y en el
resto de las islas.

The Global Leadership Summit es la cumbre global de liderazgo realizado en el mes de abril en el
Puerto de la Cruz, Tenerife, en el que participaron 150 personas pertenecientes al liderazgo de distintas
iglesias, instituciones eclesiasticas y de empresas de la isla.

El dia 31 de Octubre celebramos como cada afo el Dia de La Reforma. En Tenerife se hizo un evento
especial con la participacién de Victor Nufiez con la conferencia “450 Aniversario de la Biblia del Oso”
sobre la historia de la reforma desde su inicio hasta nuestros dias, ademads de una exposicion sobre la
Biblia del Oso. Participaron alrededor de 15 iglesias.

o

—_—
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Diaconia Canarias.
Se realizaron varios encuentros de formaciéon y reuniones a fin de
consolidar el trabajo conjunto de Diaconia Canarias en las islas.

En cuanto a la labor que se realiza la Asistencia Religiosa
Evangélica en los 8 Hospitales Publicos de las islas a través de la
Capellania se realizaron varios
talleres de formaciéon para
nuevos capellanes y puesta al
dia de los conocimientos de los
capellanes en activo. Por lo que
podemos decir que el trabajo se
cumple en los términos
deseados.

Louis Philippe Chevalley Nauer
Presidente CEC
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16.7.

CONSELL EVANGELIC DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CECVA

Consell Evangelic de la
Comunitat valenciana

Contacto: Avda. Juan XXIII, 31-2*
46025 Valencia

WhatsApp: 627-800-736
presidente(@cecva.es

Web: www.cecva.es

Facebook: @cecva.es

Queridos hermanos y consiervos en Cristo:

Paso a informaros del estado del CECVA, a fecha 31 de diciembre de 2019:

1. Directorios actualizados. Tras la celebracion de nuestra Ultima Asamblea General, la composicidn
de la Junta Directiva del CECVA ha quedado como sigue:

Presidente . Francisco Javier Piquer Ramos
Vicepresidente . José Francisco Sampedro Goig
Secretario . Angel Vicente Palos Tornero
Tesorero . Arturo Murillo Ramirez

Vocal 12 de Alicante

. Pablo Vicente Hernandez Rodriguez

Vocal 22 de Alicante

. Ricardo Diaz Moreno

Vocal 12 de Castellon

. Daniel Carlos Yelanguezian Tavitian

Vocal 22 de Castellon

. Oscar Mamani Fernandez

Vocal 12 de Valencia

. Andrés Ramoén Pérez Cordoba

Vocal 22 de Valencia

O|0|0|0|0|0|0|0O|0O |0

. Juan Moisés Garcia Garcia

Los titulares de las diferentes Consejerias y Direcciones Generales del CECVA son los siguientes:

Consejera de Educacion

D2 Elisabet Pérez Cigarrito

Consejero de Accion Social

D. Javier Noguera Andreu

Consejera de Asistencia Religiosa

D2 Ruth Noemi Hryniuk Rozkiewiez

Penitenciaria

Director General de Asistencia Religiosa

D. Seth Vafié Amords

Hospitalaria

Director General de Asistencia Religiosa

D. Antonio Marsan Ruiz

Consejera de Medios de Comunicacion

D2 Ana Maria Dominguez Albores

Web master y Responsable de Redes Sociales

D. José Luis Hernandez Delgado

Consejero de Ministros de Culto

D. José Joaquin Marti Vicent

Consejero de Juventud y Deporte

D. Javier Noguera Andreu

Consejero de Lugares de Culto

D. José Antonio Lozano Martinez
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2. Consejeria de Educacion (http://www.cecva.es/ere/). Durante 2019 se organizaron cuatro
Jornadas Informativas sobre la asignatura optativa de Ensefianza Religiosa Evangélica (ERE) en
Alicante, Castelldn de la Plana (Castellén), Valencia y Elche (Alicante). En total, 100 asistentes y 22
iglesias representadas. En el curso académico 2018/2019, la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana (CEICE, por sus siglas en valenciano)
contratd tres profesoras de ERE que cumplian el requisito del valenciano, con destino al CEIP Poble
Nou de Vila Joiosa (Alicante); CEIP Baladre y CEIP La Pinaeta de Port de Sagunt (Valencia); y CEIP
La Coma, CEIP Antonio Ferrandiz e IES Doctor Peset Aleixandre de Paterna (Valencia). En el curso
académico 2019/2020, se mantienen los mismos centros educativos, pero con una sola profesora
contratada y destinada al CEIP Poble Nou de Vila Joiosa. Alumnos atendidos: 37. Alumnos
potenciales, a la espera de que se cubran las plazas vacantes de profesores de ERE: 231.
https://www.facebook.com/467165537068796/posts/705610209890993/

3. Consejeria de Accion Social. Diaconia Comunidad Valenciana, entidad dependiente del CECVA,
organizé durante 2019 dos Jornadas de Ocio Saludable en Alicante, y Valencia/Torrente. Asistieron
unos 1.000 jévenes y adolescentes, con 11 iglesias representadas. Temas tratados: Ocio saludable
para adolescentes y jévenes, Prevencion del consumo de las drogas y del alcohol, Fomento del
trabajo entre diferentes culturas, voluntariado y formacién. Entrega de premios y trofeos a
aquellos participantes en las diferentes actividades que demostraban tener una tasa 0.0 por medio
de alcoholimetro digital. https://bit.ly/2FPgpMK Ademds de crear una red de voluntarios para
organizar dichas actividades, Diaconia Comunidad Valenciana celebré entre el 19 de octubre y el
14 de diciembre de 2019 un Curso de Formacion de Voluntariado Social en el Centro de
Informacién Juvenil de Torrent (Valencia), en el que han participado algunos responsables
juveniles captados en las Jornadas de Ocio Saludable. https://bit.ly/2pHCA8Z

4. Consejeria de Asistencia Religiosa (http://www.cecva.es/are/). De ella dependen dos Direcciones
Generales: la de Asistencia Religiosa Penitenciaria, y la de Asistencia Religiosa Hospitalaria.

La Jornada de Formacién Penitenciaria se realizé en la Sala de Formacién del Centro Penitenciario
de Valencia “Antoni Asunciéon Hernandez”, sito en Picassent (Valencia), con 39 asistentes y 18
iglesias representadas. Previa su acreditacién por parte de la FEREDE, 9 ministros de culto y 24
auxiliares religiosos estan incorporados al Servicio Comun de Asistencia Religiosa Evangélica
(SCARE) de los centros penitenciarios de Alicante Cumplimiento (Fontcalent), Alicante Il (Villena),
Castelldon de la Plana (Castelldn), Castellon 1l (Albocasser) y Valencia “Antoni Asuncidon Herndndez”
(Picassent). Asimismo, previa su acreditacion por parte de la FEREDE, 2 ministros de culto estdn
incorporados al Servicio de Asistencia Religiosa Adventista (SARA) del centro penitenciario de
Valencia “Antoni Asuncidon Hernandez” (Picassent).

La Jornada de Formacién Hospitalaria se celebré en el Saléon de Actos del Hospital General
Universitario de Valencia, con 59 asistentes y 24 iglesias representadas.
http://www.cecva.es/jornada-de-formacion-hospitalaria/ Previa su acreditacion por parte de la
FEREDE, 5 ministros de culto y 3 auxiliares religiosos estdn incorporados al SCARE del Hospital
General Universitario de Valencia y del Hospital Clinico Universitario de Valencia.

5. Segundo Encuentro Institucional. El Segundo Encuentro Institucional con las Fraternidades y
Asociaciones de Pastores de la Comunidad Valenciana tuvo lugar en el Hotel Cullera Holiday, con
33 asistentes y 17 iglesias representadas. El Programa incluia una ponencia sobre la “Comisién de
Coordinacion Autondmica del CECVA” a cargo de su Presidente; asi como informes actualizados de
las Consejerias de Educacién, Accidn Social, Asistencia Religiosa, Medios de Comunicacién,
Ministros de Culto, Juventud y Deporte, y Lugares de Culto del CECVA a cargo de los titulares de
las mismas. Se promovid la adhesidn y vinculacion juridica de dichas Fraternidades y Asociaciones
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de Pastores al CECVA como entidades de colaboracion fraternal, para que puedan participar con
voz y voto en la Comisidon de Coordinacién Autondmica del CECVA. Contribuydé a que las
Fraternidades y Asociaciones de Pastores conociesen de primera mano la labor desarrollada por el
CECVA y sus diferentes Consejerias

https://www.actualidadevangelica.es/index.php?option=com content&view=article&id=11838:2
019-09-24-11-57-16&catid=14:c-valenciana

6. Dia del Pueblo Evangélico. El “Dia del Pueblo Evangélico” (Festival Gospel) se celebré en la Plaza
del Ayuntamiento de Valencia, por tercer afio consecutivo, organizado por la Fraternidad de
Pastores de Valencia (FRAPAVAL) en colaboracién con el CECVA. Hubo unos 1.000 asistentes y unas
30 iglesias representadas. Con ello se quiere conseguir una mayor visibilidad, participacién activa
e integracion social de las Iglesias e Instituciones Evangélicas. Asimismo, se reivindica su
institucionalizacién para conmemorar la Reforma Protestante, y las multiples aportaciones
realizadas en favor de la Comunidad Valenciana. https://bit.ly/31txM50

Dios mediante, seguiremos trabajando para promover la fraternidad y la unidad de accion entre las
Iglesias e Instituciones Evangélicas de la Comunidad Valenciana.

Muchas gracias.
Valencia, 17 de enero de 2020.

El Presidente del CECVA,
Fdo.: Francisco Javier Piquer Ramos
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16.8. DELEGADO DEL SECRETARIO EJECUTIVO PARA
FEREDE JOVEN

Ferede joven es el movimiento juvenil que hace parte de la iniciativa de trabajo juvenil de AEL (Alianza
Evangélica Latina) que une esfuerzos de veintiséis naciones de habla hispana para trabajar a favor de
la Iglesia.

Llevamos 2 afios de vida en la que hemos representado a Espafia en las Asambleas Generales de AEL
en Bolivia, Estados Unidos y una primera presentacion de AEL joven en Paraguay.

El trabajo que hemos ido realizando se ha basado en crear relaciones con los ministerios que tienen
un impacto en las nuevas generaciones a nivel nacional e internacional ademas de dar forma a la AEL
joven. Espafia es parte de la junta directiva de AEL joven.

Durante los dos afios hemos estado reuniéndonos con los diferentes lideres de los paises de AEL Joven
a través de plataformas digitales para trabajar estrategias que unan al pueblo evangélico de habla
hispana y tengan una influencia en las nuevas generaciones. Queremos apoyar, capacitar, informary
servir a la Iglesia para motivar al liderazgo juvenil y empoderar a las nuevas generaciones hacia una
transformacion social. Es decir, queremos ofrecer herramientas, comunidad, medios practicos para
que los jovenes se movilicen.

Estos son los objetivos:

e Afianzar/fortalecer una red de trabajo nacional y local de liderazgo juvenil.

e Difundir la vision de AEL joven y sus propdsitos en torno a las esferas de influencia en la sociedad.

e Acompaiiar a las iglesias en el desarrollo de lideres de jévenes conectados con una vision
misional que se vive en el dia a dia desde sus propios contextos: trabajo, universidad, instituto,
etc.

e Equipar a las iglesias, y a sus lideres de jovenes, con herramientas formativas que les ayuden a
cumplir el propdsito de Dios para su contexto.

e Socializar, compartir la visién de las nuevas generaciones y las formas de trabajo cooperativo
con el liderazgo actual.

e Dar espacios de experiencias misionales que ayuden a las nuevas generaciones en su relacion
con Dios poner en practica sus dones y llamado.

El trabajo realizado en Paraguay, Bolivia y Estados Unidos fue en afianzar
la visidn y mision como AEL joven a la vez que trabajar en los contenidos
qgue queremos ver en los préximos afios como alianza internacional
pensando en las nuevas generaciones.

Ademas, pudimos presentar escritos a favor de la vida, la familia y los
valores y principios cristianos ante los organismos mas relevantes de los
respectivos paises: el parlamento de Paraguay con el Presidente de la
nacion y el gobierno de la ciudad de Santa Cruz, Bolivia.

En Espaia hemos estado hablando y compartiendo con algunos lideres
locales y nacionales para trabajar juntos en el crecimiento vy
acompafiamiento de la juventud en nuestras congregaciones.

Estamos trabajando en el lanzamiento de la web y redes sociales de
Ferede Joven. (https://joven.ferede.es/)

Hemos realizado algunos proyectos como BREAK EN TU
CIUDAD creando espacios donde los lideres de jovenes, el lider joveny

[
el joven que sirve a Dios (desde su profesién, estudios y no solo en un BR EE;;
contexto eclesiastico), pueda encontrarse y trabajar en las relaciones R
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interpersonales que faciliten la cooperacidon y la unidad a través de un encuentro donde habra comida,
momentos de reflexién, pero también tiempo de calidad para conocerse unos a otros.

Apoyamos y movilizamos el GO2020 en Espafia. La iniciativa de WEA (Alianza evangélica mundial) con
el dia de evangelismo mundial.

Estamos apoyando eventos como CIMA Espafia. Un campamento/ conferencia que reunird a mas de
100 jovenes de todo el mundo en Cérdoba del 9 al 14 de agosto, Centro campamento Monteolivos,
para hablar de la Misidn.

Tenemos agendado para octubre, alin por definir, un encuentro con todas las organizaciones juveniles
nacionales en una jornada para hablar y lanzar estrategias que ayuden a las nuevas generaciones, la
iglesia local y la extension del Reino.

Estamos trabajando para crear experiencias misioneras en diferentes contextos, un proyecto de
Iglesias “Huella CERO” que tiene que ver con el cuidado integral de la creacién de Dios y cémo la iglesia
debe implicarse.

Hemos contactado con una organizacion internacional que a coste cero quiere ayudar a la iglesia en
Espafia desarrollando contenidos digitales (videos, podcast, disefios webs, etc) para evangelismo. Ellos
tienen interés en apoyarnos y nos regalan una herramienta muy valiosa en estos dias.

Hemos levantado apoyos para la realizacion de todos estos proyectos.

Pedimos oracion y apoyo para la realizacién de todas las propuestas escritas aqui. Estamos para servir.

Muchas Gracias.
Pablo Gémez
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16.9. CONSEJO EVANGELICO DE EXTREMADURA i

Vd
Asambleas del Consejo. (

En el transcurso de 2019, se programaron dos Asambleas Generales y una Asamblea Extraordinaria:

* El 16 de marzo en Caceres, Asamblea Ordinaria, asistiendo representacién de 12 Iglesias o grupos
legalmente constituidos.

*El 4 de mayo en Caceres, Asamblea Extraordinaria con una representaciéon de 12 iglesias.

* EI'9 de noviembre en Mérida asistiendo 11 Iglesias o grupos.

Durante las mafianas de las Asambleas Generales tenemos una reunién de edificacién espiritual y
compaierismo y una comida fraternal, abierta a todos los obreros, misioneros y lideres de la region.

“Espana Oramos por Ti”

Desde el CEEX se coordind para que el sabado 8 de junio, cada Congregacién local de Extremadura,
reuniese a sus miembros para orar, de forma simultanea con todas las iglesias de Espania.

Dia de las Iglesias Evangélicas de Extremadura.

Como ya viene ocurriendo desde hace mas de 3 décadas, el dia de Extremadura es la fecha en que
todas las Iglesias de la region fomentan un dia de comunién y confraternidad cristiana. Como es
habitual, tuvo lugar en el Parque de la Isla en Plasencia, el 9 de septiembre. En el Culto unido matinal,
trajo la exposicién de la Palabra el Pastor Juan Carlos Escobar, presidente nacional de FADE, se tuvo
un tiempo especial de oracidn por la situacién de Espafia, ademas de despedir la familia misionera Joel
y Angela Jolly de la regién que parten para Valencia. Este afio asistieron unas 300 personasy la mayoria
de las Iglesias del CEEX estuvieron representadas.

Reconocimiento y Homenaje a Casiodoro de la Reina en Montemolin

El 27 de diciembre se realizé en Montemolin un acto de reconocimiento y homenaje a Casiodoro de la
Reina, asistieron los pastores Jorge Farfan, presidente del consejo, Alfonso Delgado, vicepresidente y
el pastor Luis Acosta Moreno, secretario, mas algunos hermanos. El acto estuvo organizado por el
alcalde de Montemolin y el pastor Emilio Monjo, pastor en Sevilla y doctor en filosofia, en homenaje a
su ciudadano mas ilustre Casiodoro de la Reina; también se descubrid una placa en su honor en la calle
recientemente bautizada con su nombre. Ademas, se realizé una exposicién de biblias y facsimiles de
diferentes traducciones.

Actividades por Areas

Consejeria de Cultura

Se desarrolld los dias del 11 al 16 de noviembre una exposiciéon de biblias con motivo del 4502
Aniversario de la Biblia del Oso con el titulo “La Biblia y 2extremenios”, la exposicidn tuvo lugar en el
Centro Cultural Alcazaba de la ciudad de Mérida, teniendo un horario de visitas de 10 a 13:30 y de 16
a 20 hs. todos los dias, Ademas se realizaron 4 conferencia:
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Viernes 15 de noviembre 18 hs. “Dos extremefios protestantes” por D. Emilio Monjo, pastor
protestante y doctor en filosofia.

19 hs. “La influencia de la reforma en el arte” por D. Manuel Luque, pastor
protestante y licenciado en Historia del Arte.
Sabado 16 de noviembre 17 hs. “La reforma Protestante: Causay origenes”. Por D. Frank Benoit, pastor
protestante y doctor en ministerio cristiano.

18 hs. “Las mujeres en la reforma protestante”, por D. Manuel Antonio Simoni,
pastor protestante y graduado en geografia e historia.

Consejeria de Jovenes.

La Consejeria de Jovenes ha tenido los siguientes encuentros y eventos:
Encuentro de jovenes

*Conecta2 el 18 de mayo

*Conecta2 el 20 de julio

*Conecta2 el 21 de septiembre

*y resta un ultimo encuentro de Conecta2 el 7 de diciembre en Mérida.

Ademas, en el mes de marzo, del 1 al 3, tuvo lugar el Campamento jovenes del CEEX, de 3 dias para
los jovenes de las Iglesias de la Region.

Consejeria de Mujeres

La Consejeria de mujeres realizo la siguiente actividad:

Se celebré y un encuentro el dia 19 de octubre de las mujeres de Extremadura en Navalmoral de la
Mata, donde hubo una asistencia de 150 participantes, El Tema del encuentro fue “VIVIENDO
AFERRADA A LAS PROMESAS DE DIOS “a cargo de Ana Giménez, Presidenta de AGLOW Espafia,
miembro de la Iglesia Amistad Cristiana de Madrid

Y los Talleres

1- “COMO MANEJAR LA ANSIEDAD “y vencer a Satands en mi mente... A cargo de Ana Giménez
(Madrid)

2- “COMO MANEJAR MI SEXUALIDAD”, y vencer la presion de la Sociedad y las estrategias en contra
del plan de Dios a Cargo de Vilma Ceballos (Navalmoral (de la Mata) y Mercedes Arroyo (Navalmoral
de la Mata)

Se levantd una ofrenda recaudada para Alianza Solidaria, comedores en Venezuela de 400€

Consejeria de Obra Social.

Asociacion Socio Cultural Evangélica “KLESIS”
En este 2019 y desde las 10 ciudades extremefias en donde Klesis tiene delegaciones, se ha repartido,
tratando de cubrir las necesidades primarias de aquellos que estdn en situacién precaria y no
solamente en los alimentos, sino también en reparto de ropa y enseres de casa y sobre todo en la
elaboracion y tramitacién de todo tipo de documentos para que su situacién no se agravara y se
agilizara para que otras ayudas le pudieran llegar lo mas rapido posible. Otras delegaciones realizan
proyectos de ayuda humanitaria a paises del entorno musulman y apoyo a los misioneros que traban
en estos campos.

También con motivos de las inundaciones en la zona de Los Alcazares, Murcia, se recaudd una
ofrenda entre todas las iglesias que fue enviada para ayudar a los hermanos que fueron afectados por
este efecto climatico, la ofrenda enviada ha sido un total de 2020€
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16.10. CONSEJO DE CASTILLA Y LEON

Durante el afio 2019 este Consejo ha organizado una serie de actividades tendentes a conmemorar
dos grandes acontecimientos:
e La publicacidn en 1569 de la traducciéon de la Biblia al castellano desde las lenguas originales
por el espafiol Casiodoro de Reina, conocida como la “Biblia del Oso”
e Los Autos de Fe que tuvieron lugar en Valladolid en el afio 1559.

Considerando que ninguno de los proyectos de afios anteriores se habia desarrollado en Palencia y
teniendo en cuenta lo limitado de los recursos y la buena disposicion de las iglesias, se han centrado

——— las actividades de este afo en dicha ciudad y su provincia.

Teatro Asi, se ha presentado un curso sobre Casiodoro de Reinay
la traduccién de la Biblia (Biblia del Oso) en la Facultad de
Educacién de la UVA en su Campus de Palencia y se ha
representado la obra de teatro “Memoria de Cenizas”
tanto en la Capital como en el pueblo de Guardo.

UMD 15 s Esd b *
Domingo 15 Diciembre 19:00h.
Auditorio FUNDOS
of Mayor 54
Invitacion-donativo 5€
Venta anticipada Venta en Auditorio
Cristaleria LABORDA Vidrieras  una horo antes de la funcién
¢/ San Juan de Dios n*6

.....

La regién cuenta con un Coro Géspel de muy larga trayectoria, que
actua en todo tipo de ambientes. La mayoria de sus integrantes son
miembros de iglesias evangélicas de Palencia, Valladolid y Burgos.

El Coro se mueve tanto en ambientes eclesiales como civiles y es
uno de los mejores recursos con que cuentan las iglesias para
presentar el Evangelio a través de este estilo musical.

La foto de laizquierda es de un concierto en la puerta de la Catedral
de Burgos, promocionado por el Ayto. de la ciudad y abajo en un
auditorio de Palencia, organizado por las iglesias de ese lugar.
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Desde el Consejo, en el desarrollo de sus funciones, se mantienen contactos con todo tipo de

instituciones, especialmente con la Junta
de Castilla y Leén y otras iglesias y
denominaciones cristianas:

En medio de todo ello, las actividades
cotidianas del consejo tuvieron lugar como
en afos anteriores. Las reuniones de la
Junta Directiva suelen variar su lugar de
convocatoria visitando las ciudades de sus
componentes. En laimagen una reunién en
I.E.C.U.A. Burgos.

CECyL 2019
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16.11. CONSEJO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CAPITULO 1: PRESENTACION DE LA ENTIDAD.

1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD:

Cahéeio ﬁrangélico
del Principado
de Asturias

El Consejo Evangélico del Principado de Asturias (CEDPA) es un organismo integrado en la
Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE) que en armonia con la
misma y de acuerdo con las normas que regulan la cooperaciéon del estado con la FEREDE (ley
24/1992) facilite el desarrollo de los acuerdos de Cooperacidon a nivel Autonémico vy sirve de
instrumento aglutinador de los recursos y esfuerzos de las iglesias e instituciones evangélicas.

2. ORIGEN O HISTORIA DE LA ENTIDAD

El consejo evangélico es una entidad asociativa que se fundd en base a los acuerdos de cooperacién
con el estado en el afo 2001, en la actualidad forma parte de esta entidad la siguiente lista de

entidades:

Nombre N2 R.E.R. Localidad Fecha de
Constitucién

Iglesia Evangélica de Oviedo 015540 Oviedo
Iglesia Cristiana Evangélica Eben-Ezer 015572 Avilés
Iglesia Evangélica Solo Cristo Salva Casa de | 015981 Oviedo
oraciéon
Iglesia Evangélica Bautista Monte Sién 017906 Oviedo
Centro Biblico Evangelistico de Asturias 018345 Gijon
Iglesia Cristiana Evangélica Pentecostal de Gijén | 015714 Gijon
Iglesia Evangélica Primera Asamblea de Dios del | 018630 Gijon
Principado
Iglesia Evangélica Peniel de Oviedo 019361 Oviedo
Iglesia Evangélica de Mieres Asambleas de Dios | 019444 Mieres
Centro Cristiano Agua Viva 021021 Avilés
Iglesia Cristiana Evangélica de Gijén 015714 Gijon
Iglesia de Cristo 015521 S.Langreo
Iglesia Cuerpo de Cristo (Remar) 017937 Gijon
Iglesia Salen 015635 Castrillon
Iglesia Evangélica de los hermanos una luz 014983 Gijon
Iglesia Evangélica de Hermanos 000045 Gijon
Iglesia Ministerio Gloria Revelada Oviedo
Iglesia Brasilefia asamblea de Dios Oviedo
Ministerio Gloria Revelada Gijon
Iglesia Punto de Encuentro Gijon

También trabajamos, aglutinamos y representamos a algunas asociaciones civiles que trabajan en la

comunidad auténoma

Asociacidon Proyecto Conquista Candas
Asociacidn Manos Extendidas Mieres
Asociacion Betel Lugones
Asociacién Aunar Gijon
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3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONAMIENTO
1. Secretario: Gregorio Lopez Fernandez
Presidente: Luis Manuel Rubiales Aguado
Tesorero: Saul Rozada
Vocal: José Ramén Suarez
Vocal: Sabino Ruiz Garcia
Consejeria de Medios de comunicacidn: Alejandro Ortiz
Consejeria de ERE: Manuel Jiménez
Consejeria de PRISIONES: Valentin P. Diez
Consejeria de la Mujer : Diia. Pilar de Maria

A S AR A ol

CAPITULO 2: AREAS DE TRABAJO.
1. PROYECTOS QUE SE LLEVAN A CABO.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL C.E.D.P.A

ACTIVIDADES FECHA FECHA NUMERO
INICIO FIN USUARIOS
Reuniones mensuales del Consejo Bimensual ]28-01-2019 |30
25-02-2019
29-04-2019
27-05-2019
24-09-2019
23-10-2019
Reuniones de la junta ejecutiva Trimestral 28-01-2019 |5
29-04-2019
25-11-2019
Coordinadora de mujeres Trimestral 3 10
Coordinadora de hombres Trimestral 3 5
Coordinadora de Jévenes Trimestral 3 8
Consejeria social Anual 4
Coordinadora de Prisiones anual 29-10-2019 |5
Coordinadora de Ninos
Ensefianza Religiosa anual 25-09-2019 |4
Asociaciones anual 4
Conferencia de Hombres anual 30-03-2019 | 100
Convocatoria Nacional de Oracidn anual 9-06-2019 300
Campamento infantil de verano para nifos anual
Conferencia de mujeres anual 26-10-2019 | 200
Conferencia Juvenil anual 426-10-2019 | 80
Reuniones juveniles una 21-04-2019 |50
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2. ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. EVENTOS: CONFERENCIAS, JORNADAS, CONGRESOS

Damos comienzo describiendo cada una de las actividades que desarrolla este consejo evangélico a lo
largo del afio 2019.

También destacar que se mantiene a lo largo de este afio un funcionamiento normal sin que se note
un cansancio o dejadez por parte de todos los miembros del consejo.
La respuesta a las propuestas se mantiene constante, de tal manera que el consejo ha sido un
instrumento aglutinador de la mayoria de las iglesias de Asturias, siendo en estos momentos en cuanto
a cantidad de membresia de mas del 99% de iglesias de Asturias, quedando fuera solo grupos
emergentes que estan en proceso de consolidacidn, y algunos grupos extremistas sin relacién con
nadie, funcionando de forma independiente.

Reuniones mensuales del Consejo:

Este consejo se reline bimensualmente (excepto los meses de verano) para tratar todos, los problemas,
planificar y organizar las actividades propuestas en el proyecto, la asistencia suele variar entre 20y 30
representantes de las distintas denominaciones evangélicas.

Reuniones de la junta ejecutiva:
Una vez por trimestre nos hemos reunido, es decir cuatro veces la junta ejecutiva para tratar los
problemas de funcionamiento, la marcha de las actividades, y el seguimiento econémico del consejo.

Coordinadora de mujeres:

La coordinadora que esta formada por representantes de las distintas entidades ha mantenido 3
reuniones a lo largo del afo para planificar organizar y desarrollar su actividad principal que es la
conferencia anual de mujeres cristianas.

Coordinadora de hombres:

La coordinadora que esta formada por representantes de las distintas entidades ha mantenido 3
reuniones a lo largo del afio el afio para planificar organizar y desarrollar su actividad principal que es
la conferencia anual de hombres cristianos.

Coordinadora de Jovenes.

La coordinadora que esta formada por representantes de las distintas entidades, y se han al menos en
dos reuniones para planificar organizar y desarrollar su actividad principal que es la conferencia anual
de jovenes cristianos.

Consejeria Social:
Esta estd constituida por aquellas asociaciones de tipo social que forman parte del consejo y éstas se
han reunido en la sede de CEDPA dos veces durante el afio para tratar y coordinar sus actividades.

Coordinadora de Prisiones:

Se ha reunido una vez durante el afio presente para informar de la actividad desarrollada en la Prision
de Asturias donde un grupo de asistencia carcelaria realiza visitas mensuales, tanto en el mddulo de
hombres como en el de mujeres. También se atienden las peticiones particulares realizadas por los
presos que solicitan asistencia religiosa evangélica.

Coordinadora de Niios:

En estos momentos nos encontramos sin ninguna persona que se ocupe de esta actividad por dimisidn
de la anterior.

Estamos buscando a la persona adecuada para ocuparse de esta labor.

Comision Plenaria n° 63 -163 - 04-03-2020 ‘& &

ferede



Ensefnanza religiosa:

Los componentes de la ERE de Asturias se les ha propuesto que se retinan en la sede de CEDPA para
tratar de sus problematicas y durante el presente afio solo han realizado una reunion de las cuatro
propuestas.

Conferencia regional de hombres 2019
Es un tiempo de convivencia para los hombres de las distintas denominaciones, disfrutando de la
fraternidad y poder conocer a otros y estudiando juntas la palabra.

Titulo: Hombres conforme al corazon de Dios

Ponente: Beto Gardellini

La actividad principal que es la conferencia de hombres que ha tenido lugar en la localidad de Lugones
Oviedo en el Hotel Silvota, en la fecha de 30 de marzo de 2019, el ponente de la conferencia ha sido el
pastor Beto Gardellini y hemos tenido una = - T

asistencia de 110 participantes con jornada * p g ; Im
completay unos 50 de media jornada de las Conferencin de varanes Asturiss 2013

. . "Hombres conforme a corazén de Dios”
distintas entidades.
La conferencia también ha consistido en un

tiempo de alabanza, con la participacién de
musicos de las distintas iglesias y también
con un tiempo de fraternidad disfrutando
de un agape todos juntos.

La actividad se ha valorado como positiva y
buena por parte del consejo evangélico.

22 Buto Gardellinl Hotel Silvota

Conferencia de mujeres cristianas de Asturias 2019

Es un tiempo de convivencia para las mujeres de las distintas denominaciones, disfrutando de la
fraternidad y poder conocer a otros y estudiando juntas la palabra.

Tema: Administrando las emociones

Ponente: Eliana White

La actividad principal que es la conferencia de mujeres cristianas de Asturias que tuvo lugar en HOTEL
SILVOTA Polig. Silvota OVIEDO, en la fecha de 26 octubre con una asistencia de 200 mujeres de las
distintas iglesias que forman parte del PR o crcomirro oo MusERes crsTiAAs SRR

CEDPA en jornada completa, también "”'“1”1”“"‘"“‘_’I‘Lj‘if'“"“"““

contamos con la asistencia de otras mujeres :
que no forman parte de este consejo.

La conferencia también ha consistido en un
tiempo de alabanza, con la participacién de
musicos de las distintas iglesias y también
con un tiempo de fraternidad disfrutando

de un agape todas juntas. . b Y 1 e
. v 3 : . CONTACTO: Pilar do Marla &
La actividad fue valorada después por el HESSSEE & T g
consejo evangélico como buena y de | ' T AT \ P ““‘""'“".....,‘m..,

provecho por parte de todos.

CC: ESE0-0081-567117-0001033812

ﬁBC)iQTD

Lé \a’E

Conferencia para la mujer

Tema: “aborto la verdad que esconde”

Ponente: Susana Macias de AESVIDA

Esta conferencia fue impartida el dia 4 de mayo y fue impartida
por la ponente Susana Macias de la asociacion AESVIDA sobre
la problemdtica del aborto, el lugar para el desarrollo de la
conferencia fue el local de la iglesia Asamblea de Dios de Gijon,
la asistencia se estima en unas 80 personas.
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La actividad fue valorada después por el consejo evangélico como buena y de provecho por parte de
todos.

Conferencia nacional de oracion (Espafia oramos por ti) 2019

Atendiendo a la convocatoria de este afio para realizar la actividad “Espafia oramos por ti”,

En este afio la localidad escogida fue la Gijon y la Fecha del 8 de junio, la convocatoria fue realizada en
las iglesias de las ciudades de la comunidad auténoma, habiendo WiWWWespanaoramosporti.es

una respuesta mayoritaria. :
La actividad consistié en hacer un recorrido por la localidad con
pancartas, y terminamos en un el parque publico Plaza del
Ayuntamiento, donde representantes de las distintas
denominaciones que forman el consejo tuvieron un corto
periodo para hacer peticiones y ruegos por los distintos temas
que afectan a nuestro pais y nuestra comunidad auténoma

Los representantes publicos y autoridades locales invitadas al
acto, no hicieron acto de presencias

En esta ocasién contamos con una asistencia estimada de unas 8 DE JUNIO TIcE ULEs
300 personas. PAONRA .. .o cunnceuico s asrunas

PASEC DE BEGONA, GIJON

TEMAS

1. POR LA APATIA, INCREDULIDAD, INDIFERENCIA, INDOLENCIA Y DUREZA DE CORAZON generalizada
en laiglesia y el pueblo espafiol: Confesar, pedir perddn e interceder para que Dios traiga conviccidn,
conceda arrepentimiento y nos dé un corazén de carne en vez de un corazon de piedra

2. POR LAS AUTORIDADES NACIONALES, REGIONALES Y LOCALES, para vivamos en paz

3. POR LAS RELACIONES de la iglesia en toda Espafia: unidad, planes conjuntos nacionales, etc.

4. Por la FEREDE y los Consejos Evangélicos. Por sus tareas frente al gobierno y el desarrollo de las
relaciones entre las iglesias.

5. Por las denominaciones, entidades para eclesiales y fraternidades de pastores en toda Espafia.
Para que puedan organizarse bien y realizar una mas excelente tarea cada dia.

6.-TEMA DE ORACION (TEMAS SOCIALES)

PARO, INMIGRACION, CRISIS ECONOMIA, RACISMO, IGUALDAD, VIOLENCIA DE

GENERO...etc.

7.- TEMA DE ORACION (FAMILIA)

Retiro juvenil (retiro de jovenes y valientes de Asturias)2019

Es un tiempo de convivencia para los jovenes de las distintas denominaciones, disfrutando de la
fraternidad y poder conocer a otros y estudiando juntas la palabra.

Tema.: Correr para ganar

Ponente:

Fecha: 5-6-7 octubre 2018

Lugar: Palacio la Teyeria (Cangas de Onis) Asturias

La actividad el retiro juvenil que se realizd en el mes de octubre los dias 5-6-7
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Tuvimos una asistencia de 80 inscripciones de jévenes de las distintas entidades, y desarrollan tanto
actividades ludicas, musicales como entretenimiento y ocio y formativas.

La actividad fue valorada después por el consejo evangélico como buena y de provecho por parte de
todos.

REUNIONES JUVENILES
El evento sera el 23 de febrero de 2019 a las 18:00
Lugar: Iglesia evangélica de Gijon. C/ Cangas de Onis 4

Comision Plenaria n° 63 - 166 - 04-03-2020 ‘& &

ferede



Evento juvenil
11 de mayo de 2019

las
N v.lef:ﬁ d;'éfcm Ml. \ed

-MARCHA POR LA LIBERTAD

En esta ocasion hemos tenido la marcha por la libertad para luchar ig?:;:;m”mus“nmm

contra la injusticia con el plan de alcanzar, rescatar y restaurar ! / LAESCLAVITUD PARA SIEMPRE.

vidas de la esclavitud. En su propdsito de alcanzar y sensibilizar a ORGAIIIZA umx cAMINATA
la poblacién sobre las formas de esclavitud modernas. Este afio
serd el sdbado 19 de octubre por la tarde en la ciudad de Gijon
Hemos tenido la oportunidad y el privilegio de andar por las calles
de Gijon levantando la bandera de la libertad.,. Esperemos que
esto nos abra puertas para ser luz.

= Ea )
A21..0f9/WalkHost LIBEm :

-ENCUENTRO POR LA IGLESIA PERSEGUIDA

Como ya hicimos en afos anteriores, hemos convocado el encuentro de oracidn por la iglesia
perseguida este afio la celebracién tuvo lugar en la iglesia Cielos Abiertos de Gijon acepto ser este afio
la anfitriona. Y la fecha 16 de noviembre 2019.

Hemos tenido una respuesta de unas 50 personas de las distintas iglesias que forman parte del CEDPA

! PEHSEIBIHIII BIIT NOT ABANDONED

I.wl'lh | *mmmmmouomtasmmtn IN FAITH

Puertas Abiertas

Sirviendo a los cristianos perseguidos

i
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CONSEJERIA DE ERE

En la siguiente tabla informamos de la actividad realizada por la ERE en Asturias donde tenemos en

estos momentos un total de:
profesores que imparten la ERE en 9 centros educativos de la provincia que afectan a una totalidad

de unos 330 alumnos

ASTURIAS | ASTURIAS | C.P. Maestro Jaime Borrds Infantil C/Los Jacintos, s/n | 33010 Oviedo Asturias | 21
" " C.E.l.P. TUDELA VEGUIN Primaria " 33010 Oviedo Asturias | 59
ASTURIAS | ASTURIAS | C.E.l.P. TUDELA VEGUIN Infantil C/S. Julian n21 33910 Oviedo Asturias | 4
" " " Primaria " " " " 9
ASTURIAS | ASTURIAS | C.E.l.P. PABLO IGLESIAS Infantil Carr.Gral. s/n 33172 | Soto de Ribera " 13
" " " Primaria " ! ! " 43
! ! " 12 ESO " " " ! 12
ASTURIAS | ASTURIAS | C.P. Ventanielles Prim./Infan. | C/Rio Sella, n231 | 33010 Oviedo Asturias | 51
ASTURIAS | ASTURIAS | C.P. GRANDA Primaria La Sierra s/n 33199 Siero Asturias | 24
! " C.P. CORREDORIA 1 Primaria C/Cortijo s/n 33011 Oviedo Asturias | 15
ASTURIAS | ASTURIAS | C.P. CORREDORIA 1 Prim./Infan. C/Cortijo s/n 33011 Oviedo Asturias | 38
ASTURIAS | ASTURIAS | Virgen de las Mareas Primaria La Carriona AVILES
ASTURIAS | ASTURIAS | Marcos del Torniello Primaria Llaranes Aviles
ASTURIAS | ASTURIAS | Marcelo Gago Primaria Aviles Aviles
ASTURIAS | ASTURIAS | Campiello Primaria Piedras Blancas | Aviles

Destacar la situacién que nos encontramos en la actualidad se
han abierto seis colegios en la comarca de Avilés de los cuales &

dos han quedado vacantes por falta de profesorado.

CONSEJERIA DEPR

ISIONES

Se sigue dando asistencia religiosa en el centro penitenciario de
Asturias, a través del programa de radio Dynamis Asturias, con
una frecuencia semanal, el programa esta dirigido para dar
ayuda y orientacion a los presos que estan ingresados en el

Centro penitencia

rio de Asturias.

También se realizan visitas periddicas para dar formacion biblica
con visitas mensuales a los mdédulos de hombres y mujeres

10 de enero 2020

Seis colegios publicos
de la comarca daran

clases de Religion
Evangeélica este curso

m de que oo plida s cubienn
Hponygue fury dlesrinda”™
“Estamon
3 com un
muron lus

L GARCIA
La teligidn evanpdlica se abwe

la comana de Avibis. Sei o ¥
{’m"‘lﬂm £ RMT‘:: fesor que ya k-
Empactic voo aspnas

Optaliva sobre Jos w‘;.:m
L i et eredo { Vingen e
daxs Mnres, Liv Carmiony-Minoda,
Mavcess de | Tornielho. Minolo Ga.
0, Llaranes v de Pie-

Blancas) “Es un reflejo de |

diversidad en ks aulng”, .ﬁm.:
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16.12. CONSEJERIA DE ASISTENCIA RELIGIOSA EVANGELICA (ARE)

Desde la Consejeria se ha tratado de mantener el asesoramiento de los diferentes espacios de
actuacién de la ARE, en los departamentos creados y que viene funcionando para este fin. A
continuacién, un pequefio informe de cada uno de ellos.

Centro de Internamiento de Extranjeros.

Las reuniones anuales que desde el Ministerio del Interior se celebran en Madrid, se mantienen.

El 16 de mayo del 2019 tuvo lugar la reunidn en la que la FEREDE ha manifestado su interés en
mantener la Asistencia Religiosa en los Centros en los que en la actualidad se esta funcionando.
También se habld de la busqueda de Ministros de Culto en los que aun no se ha podido realizar, bien
por falta de peticiones por parte del CIE como de la necesidad de encontrar los Ministros de Culto que
puedan dar este servicio.

La Consejeria ve la necesidad de que, desde la proximidad a los CIES, tanto las Iglesias como los
Consejos Evangélicos Territoriales se hagan propuestas de personas idéneas para este servicio,
incidiendo en la idoneidad de los mismos y su correspondiente formacion.

ARE para los Acuartelamientos y Bases Militares y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La Consejeria y sus Ministros de Culto acreditados han mantenidos reuniones de coordinacién vy la
asistencia en seis de los acuartelamientos Militares y bases del territorio espafiol.

Se mantuvieron dos reuniones de coordinacién y se ha dado apoyo a los diferentes Ministros de Culto
tratando de paliar los inconvenientes que pudieran darse en la normalizacidn de la actividad religiosa
evangélica por diferentes causas.

Se sigue en la busqueda de Ministros de Culto y Auxiliares que puedan prestar este servicio. Nos
encontramos con el handicap de la formacion especifica, que por tratarse de Centros de seguridad son
necesarias mantener.

Se propone para el 2020 un curso de formacién de Ministros de Culto y de Auxiliares, para realizarse
en diferentes zonas del territorio nacional a fin de dar facilitar la asistencia. Igualmente se entiende la
necesidad por parte de las Iglesias y los Consejos Territoriales de proponer candidatos idéneos.

Tanto los Militares como las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado disponen en FEREDE de
coordinador que trabaja en estrecha relacién con la Consejeria.

ARE en Centros Penitenciarios.

Sin duda alguna, el drea mas numerosa y de mayor influencia en la Asistencia Religiosa Evangélica en
Espafia. No sélo por el nimero de Mc y Aux. sino también por el gran nimero de penados y penadas
que demandan en los Centros penitenciarios la ARE.

La razén fundamental esta en encontrarse los internos con restricciones reales de movilidad y por
tanto ser necesaria la asistencia en el interior de los centros.

Las relaciones institucionales de la FEREDE con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
son buenas y ha mejorado desde la firma en afios anteriores del Convenio que FEREDE firmara con la
SGIP.

El primer domingo de marzo de cada afio y tratando de continuar con la propuesta que en su dia hiciera
el MEP, Ministerio Evangélico en Prisiones, se celebra El Dia del Preso. El lema elegido de este afio fue:
“Acordaos de los presos”. La consejeria propone e informa a las Iglesias para que ese dia se ponga en
valor el trabajo de los MC y AUX que cada semana mantiene la celebracidn de cultos y formacion biblica
en el interior de las prisiones, asi como de las familias de los penados.
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Desde estas lineas quisiéramos pedir el apoyo en oracidn y de forma practica a los MCy AUX, asi como
a los propios internos. Este Ministerio es muy valorado y de gran repercusion en las vidas de las
personas alrededor de la carcel.

En el interior de los Centros se va conociendo este derecho por parte de los penados a recibir este
servicio y aun con el desconocimiento en algunos momentos de los responsables de Prisiones hay una
apertura a colaborar, asi como a conocer nuestro servicio.

La FEREDE ha firmado transferencias a algunos de los Consejos Evangélicos y cada vez son mas
numerosos los resultados y el buen hacer por parte de todos.

La consejeria sigue ayudando en la coordinacién y formacién siempre que se la requiere y este afio se
atendieron entre otros a los Consejos donde se dio formacion de la Comunidad Valenciana, Balearesy
Andalucia.

Las Iglesias Adventistas, fueron convocados en Madrid para recibir la formacion a la que acudieron MC
y AUX, de todo el territorio Nacional.

Una vez al afio la Consejeria redne a los coordinadores de todas los Consejos Evangélicos para la
reunidn de coordinacion en el que se recibe formacién actualizada, y se resuelven problemas ademas
de tener una puesta en comun.

La Consejeria participa en el Consejo Social Penitenciario Nacional y en otras plataformas como ROSEP
que trabajan en el medio penitenciario.

Ilgualmente, a requerimiento de la SGIP o a peticion propia en la resolucion de conflictos o
planificacion.

ARE Hospitalaria.

La ARE en los Centros hospitalarios sigue siendo un tema de dificil coordinacion desde la Consejeria,
toda vez que la transferencia de la sanidad por parte del Gobierno Central a las Comunidades
auténomas hace que sean los propios Consejos Evangélicos los que procuren acuerdos en las
diferentes comunidades.

Desde la Consejeria se atiende a la confeccién de convenios y a la busqueda de facilidades para que
los MCy AUX puedan ejercer su ministerio a requerimiento de los enfermos ingresados en los Centros
hospitalarios y sus familias.

Madrid, el 4 de marzo de 2020
Julio Garcia Celorio
Consejero de ARE, FEREDE

Para contactar con la Consejeria:

are@ferede.org
Teléfono 605841909
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c I d V'd COMISION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
ana e vida DE LA FEDERACION DE ENTIDADES RELIGIOSAS
Mequinenza, 20 - 28022 Madrid — Espafia EVANGELIC_A_S DE ESPANA (FEREPE)

Telf. 91 743 44 00 - Fax. 91 743 46 69 Buenas Noticias TV - TVE2 — Dom_lngo, 09:45 h.
tve@canaldevida.org — www.canaldevida.or Mundo Protestante — RNE1 — Domingo, 05:00 h.
CIF.-G83205161 Radio Cadena de Vida — www.radioencuentro.net

Radio Transmundial en Espaiia
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16.13. CONSEJERIA DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES (CANAL DE VIDA)

TOTAL LLAMADAS: 622
Recibieron Evangelio de Juan: 28
Recibieron Biblia: 69

Recibieron Alimento para el Alma: 84
Recibieron Romanos: 257

Recibieron Nuevo Testamento: 159
Recibieron DVD Jesus: 25

Programa con mas llamadas: La lucha de Luis Neira, con un total de 38 llamadas, emitido el dia 24 de

noviembre; se regald el Nuevo Testamento.
Audiencia acumulada: 2.971.000 telespectadores
Audiencia media: 57.135 telespectadores

Share medio: 2,30%

Redes Sociales.-

Facebook: 8.621 seguidores
Youtube: 3.290 suscriptores
Twitter: 763 seguidores
Instagram: 399 seguidores

HISTORIAS DE FE

Recibieron El Auténtico Buscador: 10 personas
Audiencia: 20.000 oyentes
Share medio: 7,3%

CURSO EVANGELIO DE JUAN

Comenzaron el Curso por correspondencia: 17

Terminaron el Curso: 3

Recibieron el DVD Jesus: 3

*Entregados por Iglesia Puente: Salamanca, Sevilla y Las Palmas Gran Canaria

IGLESIAS PUENTE

Encuesta telefonica de calidad: 370 personas atendidas por Iglesias-Puente
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TESTIMONIOS BUENAS NOTICIAS TV

M2 Soledad, de Trasvia-Cantabria
“Quiero saber qué hacer para estar con JesUs y seguir sus pases para que me ayude. Gracias” Mujer
catélica muy agradecida por el programa.

Antonio, de Elche-Alicante
“Aungue no pertenezco a las Iglesias Evangélicas, cada dia estoy mds cerca de ellas. Gracias por
enviarme el Nuevo Testamento”

Rosa del mar, de San Fernando-Cadiz
“Tengo mucha fe en Dios y creo que la Biblia me puede ayudar. Vuestro mensaje es una semilla que va
germinando. Quiero ir a una Iglesia Evangélica”

Elena, de Vigo-Pontevedra
“El programa para mi es como una terapia. También se lo pongo a las personas mayores que cuido. He
visitado alguna iglesia vuestra”

Leopoldo, de Alcorcon-Madrid
“Me gustan muchisimo los invitados”

Zaira, de Madrid
“Quiero empezar en los caminos de Dios”

M2 Angeles, de Madrid
“Soy catdlica, pero respeto todas las religiones. Me gusta muchisimo el programa”

M2 Asuncion, de Estepona-Malaga

Por Carta. “...expresarles mi agradecimiento por el programa.... y muchas gracias a todo el equipo que
ayuda.... a los invitados... y al sefior que me atendié al teléfono.... Gracias por la luz y el conocimiento
gue aportan, por su amor a Dios y a las personas. Soy catdlica.”

Rosa, de Ciudad Real
“Me sorprende la certeza de la salvacidn que tienen los invitados

INFORME RADIO ENCUENTRO 2019

PRODUCCION

Durante el afio hemos estado trabajando en la producciéon de diversos espacios que estan o estuvieron
en emision, como son:

- Programas de actualidad:

e Perspectiva Semanal: tertulia informativa semanal de una hora sobre asuntos de actualidad
nacional, internacional y deportiva, con mencién a la historia.

e Actualidad Evangélica: informativo semanal de media hora que incluye entrevistas sobre
asuntos de actualidad del dmbito protestante.

e Puertas Abiertas: programa semanal de 15 minutos en el que se abordan noticias e historias
sobre la actualidad de los cristianos que sufren persecucion.

e Tiempo de Buenas Noticias: programa semanal de 15 minutos en el que se comentan las
novedades de las diferentes iniciativas de Canal de Vida.
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e La Hora D: programa informativo de una hora sobre la actualidad del mundo de los deportes,
con resultados y comentarios sobre las diferentes competiciones.

e Agenda Cultural: magacin semanal de media hora sobre actividades y propuestas del mundo
del ocio y la recreacion: cine, turismo, teatro, libros, etc.

- Magacines, tertulias y entrevistas:

e Siempre Contigo: magacin de media hora donde se habla de asuntos diversos: recuerdos,
recetas, consejos de salud, musica, espiritualidad, etc.

e El Caleidoscopio de la Vida: tertulia de una hora en la que se combinan curiosidades sobre el
arte, la musica y el mundo con una breve tertulia.

e Mesade Actualidad: tertulia de una hora en la que se aborda un tema especifico de actualidad
y en la que se incluye una entrevista a un especialista.

e Enigmas de la Historia: programa de una hora con tres entrevistas sobre temas relacionados
a hechos y personajes histdricos, abordando sus sombras y matices.

- Estudio biblico y reflexion espiritual:

e La Fuente de la Vida: programa de estudio biblico de media hora en el que se hace una
exposicién detallada de toda la Biblia.

e Hablemos De: tertulia de media hora en tono de didlogo aplicando los principios que podemos
encontrar en la Biblia a situaciones de la vida cotidiana.

e Calendario de Oracién de RTM Mujeres de Esperanza: microprograma diario de oracién por
las mujeres y nifos en situacidn de vulnerabilidad.

e Calendario de Oracién de Puertas Abiertas: microprograma con motivos de oraciéon diarios
sobre la situacion de los cristianos perseguidos en el mundo.

También estamos trabajando ya en la grabacién, edicion y montaje de nuevos programas que
esperamos estrenar en los proximos meses:

e Huellas: entrevistas de 15 minutos a los autores de la serie “Huellas del Cristianismo en el
Arte”, abordando la influencia de la fe en el cine, la pintura y la musica. Una colaboracién con
el Consejo Evangélico de Madrid.

e Ruta 66: programa de estudio biblico de 25 minutos en el que se exponen textos biblicos
seguidos de una serie de preguntas. Se trata de la version espafiola del programa original del
pastor y lingliista brasilefio Luiz Sayao.

e Cicatrices que sanan: espacio de reflexidn de 15 minutos con la psicéloga Lidia Martin Torralba
en el que se abordan cuestiones relacionadas con el bienestar mental y espiritual,
especialmente en cuanto al luto.

Ademas de todos estos programas producidos semanalmente y en formato de serie, hemos realizado
diversas cufas y entrevistas para divulgar actividades promovidas por entidades e iniciativas
evangélicas, destacando las realizadas por la Fundacion Federico Fliedner y por el Consejo Evangélico
de Madrid.

EMISION Y AUDIENCIA

Contamos con una emisora que retransmite la programacion de Radio Encuentro de forma integral en
Guadalajara y otras que se conectan durante una parte del dia. Hemos estado presentes en la TDT de
Madrid hasta octubre, con lo que millones de personas tuvieron a su alcance nuestra programacion
desde sus televisores.

Nuestros programas también son enviados semanalmente a decenas de emisoras de radio tanto en
Espafia, emitiéndose en casi un centenar de sefiales FM, incluidas diversas pertenecientes a radios
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seculares como Radio Intereconomia, como en otros paises, por medio de emisoras de Latinoamérica
que descargan las producciones desde el FTP de Radio Trans Mundial.

En cuanto a la difusién por internet, contamos con emisiones en streaming desde radioencuentro.net,
Tunein y la aplicacién para mdviles. Los programas producidos también se pueden encontrar en
diversas plataformas de podcast, como es el caso de iVoox, RTM360, ttb.twr.org y Escuela Biblia, que
cuenta con al menos 1 millén de visitantes al mes.

Nuestros programas se divulgan también a través de 11 paginas web propias, entre las que se destacan
en numero de visitas radioencuentro.net (29.247), lafuentedelavida.com (18.431) vy
losenigmasdelahistoria.com (11.741). También gestionamos 15 paginas de Facebook, entre las que se
destacan en nimero de seguidores Enigmas de la Historia (6.913), RTM Mujeres de Esperanza (2.813)
y Radio Encuentro — Radio Cadena de Vida (2.806).

En la plataforma iVoox nuestros programas han sido escuchados 398.720 veces, siendo 370.040 de las
reproducciones correspondientes a Enigmas de la Historia, que se posiciona en el top 40 de toda la
plataforma en la categoria “Historia y humanidades”.

De forma directa, destacamos que 573 personas nos han contactado por WhatsApp, email o teléfono,
desde 29 paises. Aproximadamente 1 de cada 5 contactos recibidos han sido desde Espafia. La mayor
parte de los contactos son oyentes del programa La Fuente de la Vida, y entre los demdas asuntos
destacamos las solicitudes para el libro Alimento para el Alma, del que hemos vendido mas de 1000
ejemplares en 2020 a través de librerias, iglesias y de forma directa desde nuestras oficinas.

EQUIPO DE TRABAJO

Para llevar a cabo todo este trabajo, hemos contado a lo largo del afio con la participacion de 15
personas de forma presencial, sea durante todo el periodo o por algunos meses:

e cuatro como parte del equipo fijo: el director Fernando Diaz, el técnico Andrés Ocampo, el
periodista Mateus Rodrigues y la locutora Esperanza Sudrez;

e cinco voluntarios: Enrique Angurell, Carmina Crespo, Anna Moerkoten y el recién incorporado
matrimonio de misioneros Gerard y Rebeca Adriaanse;

e cuatro colaboradores: David Le More, Jorge Fernandez, Leandro Roldan;

e tres estudiantes de practicas: Irene, Betty y Cristian;

También hemos contado con la colaboraciéon semanal de Beni Moreno en el programa Tiempo de
Buenas Noticias y con la participacidn de diferentes personas en areas como locucién (Pascale Osorno,
Mercedes Gasanz, Luisi Gonzalez, Cynthia Aquino), comentarios (Mario Escobar, Shai Shemer, Juan
Manuel Santiago, Emilio Monjo, José de Segovia, Miguel Angel Oyarbide, Jaime Fernandez Garrido,
Curro Royo, etc.) y redaccion de devocionales para Alimento para el Alma; sin olvidar el proyecto RTM
Mujeres de Esperanza, en el que actia Nely Gdmez con la asesoria de Ana Maria Huck Vangioni.

PROYECTOS A LA VISTA

- Estamos ultimando la edicion del nuevo programa de estudio biblico Ruta 66, cuyo estreno se hara
en los proximos meses aprovechando la visita del creador del programa, el pastor Luiz Sayao.

- También estamos en la fase de preproduccién de un nuevo programa dirigido a la audiencia
millennial (adultos de entre 25 y 38 afios aproximadamente) a partir de una propuesta de Radio Trans
Mundial Europa.
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- Y estamos en el proceso de traduccién y produccion de Tesoros escondidos, una serie de audios
enfocados a las victimas de trata a través del ministerio de RTM Mujeres de Esperanza

- Hemos empezado, ademads, la renovacién y actualizacion de los equipos, incluyendo nuevas
herramientas para una mayor adaptacién en la era digital.

-Y, Dios mediante, también iniciaremos los tramites para auxiliar en la puesta en marcha de una nueva
emision en la localidad de Calasparra.

I
i
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e
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16.14. CONSEJO EVANGELICO DE MADRID

JUNTA ACTUAL CONSEJERIAS

Jests Manzano Martinez Presidente Elisabet Suarez Vocal

Pedro Tarquis Alfonso Vicepresidente Daniel Urrutia Consejero de Accion Social

Manuel Cerezo Garrido Secretario Ejecutivo  Juan José Roman Consejero de Asistencia
Religiosa

Ramoén Ubillos Salaberria Tesorero Nieves Carabafia Consejero de Mujer

Mochales

Francisco Sanchez Secretario de Actas  Gabriel Fernandez Consejero de Cultura

Juan José Roman Vocal Andrés Pefialoza Consejero de Ensefianza
Religiosa Evangélica

Alcides Duque Gonzales Vocal Fabio Fernandez Consejero de la Juventud

Ciprian Fratean Vocal

Leandro Roldan Castejon Vocal

NUMERO DE IGLESIAS/ENTIDADES MIEMBRO

Este afio se ha aumentado la membresia en 4 iglesias, por lo que hay un nimero de 191 Entidades

miembro:
Iglesias 167
Asociaciones 24
Total entidades miembro 191

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el afio 2019 se han celebrado seis reuniones.

INFORME SECRETARIA EJECUTIVA

A continuacidn, destacamos algunas de las labores realizadas en este afio.

1. Reuniones Representativas
1.1. Reunion con la nueva Viceconsejera de Presidencia Blanca Pinedo.
1.2. Embajador de Honduras. Invitacion a la Cumbre Global de Liderazgo.
1.3. Reuniodn en la la Dir. Gral de Patrimonio para concretar la actuacion de 2020.
1.4. Reuniodn en el Ayuntamiento de Madrid con la coordinadora de eventos para el evento
Festimadrid.
1.5. Asistencia a la recepcidn por el 2 de mayo de la comunidad de Madrid.
1.6. Firma convenio con Servicios Funerarios Municipales
1.7. Reunidn con la Presidenta de la Junta de Distrito de Tetuan.
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2. Actuaciones

2.1. Varias reuniones en la Junta Moncloa y Dir. Gral Circulacidn para organizacién de
Festimadrid.

2.2. Desayuno Festimadrid con Luis Palau

2.3. Visita de representantes de Asuntos Sociales del Ayto. de Fuenlabrada a nuestras oficinas
por informacion sobre el mundo evangélico.

2.4. Reunidn con la Comisidn de seguimiento del Convenio con Sanidad.

2.5. 12 Reunidn con la Sub. De Educacién RRHH para temas ERE

2.6. 22y definitiva Reunidn con la Sub. De Educacion, RRHH, para temas ERE

3. Actividades
3.1. Desayuno con pastores en los distritos de Latina, Villaverde y Tetuan.
3.2. Asistencia Asamblea de FEREDE
3.3. Asistencia Religiosa semanal en Centro de Menores Teresa de Calcuta.
3.4. Asistencia los jueves, al Pleno de la Asamblea de Madrid a orar por los Diputados.
3.5. Asistencia los viernes a Dynamis Radio
3.6. Asistencia a reuniones equipo organizacién CGL Madrid.
3.7. Asistencia a un acto de la Fundacion Hispano Judia

'J""T*—"’ﬂ-c“_—}-x L
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Presidente Jesus Manzano y Secretario Ejecutivo Manuel Maximo Garcia recibiendo la medalla de Honor de manos
Cerezo con los representantes de GBU, recibiendo la del Presidente y secretario Ejecutivo
medalla de Honor.
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2 de mayo - Carmen Aparicio, Manuel Cerezo
y Elisabet Suarez

2 de mayo - Manuel Cerezo, Enrique Ruiz 2 de mayo Manuel Cerezo, Juan José Roman
y Carmen Aparicio y Manolo Garcia Lafuente

Jornada de Formacion Juridica con FEREDE Jornada de Formacion Juridica con FEREDE
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Patrimonio La subvencidn para este aio ha sido de 30.000,00€. Destinada
integramente a obras de restauracion a la Fundacion Federico
Fliedner
Cultura La subvencién para este afio ha sido de 55.596,00 €
Pluralismo y Convivencia La subvencién para este afio ha sido de 10.500,00 €
FECHA FECHA J
ACTIVIDADES NUMERO
INICIO FIN USUARIOS
Asesoramiento de las entidades Enero Diciembre 162
Concentracion por la iglesia perseguida. 235
Reuniones con la Administracion Enero Diciembre 25
Dia de Reforma Protestante 31-oct 31-oct 250
Servicio de Atencpn Re!|g|osa en el Oratorio del Enero Diciembre 420
aeropuerto de Madrid-Barajas
Servicio de Atencidon Religiosa en Hospitales Enero Diciembre 9049
Coor.dmauon. y apoyo de las actividades propias de las Enero Diciembre a
Iglesias y Entidades
Actividades Musicales 820

Conferencia y Representaciones

Exposiciones y Talleres Enero Diciembre 1248
o . 931
Actividades deportivas
Otras Actividades Culturales 68
1750
Publicaciones -
Enero Diciembre 3100

Programas de radio periddicos en las emisoras: Dynamis
radio, RTC radio, RKM radio. Difusién de la labor del CEM
y de sus actividades.

Enero Diciembre 720.000
Difusién de la Entidad Enero Diciembre

690.000

CONSEJERIAS

CONSEJERIA DE ACCION SOCIAL - DIACONIA DE MADRID

NUESTRO EQUIPO

Creemos que el centro de nuestra accidén son las personas. Por ello, quienes formamos parte de
Diaconia Madrid (entidades miembros, personas voluntarias y contratadas) estamos comprometidos
con la Accidn Social hechas desde una perspectiva evangélica, es decir: con el amor de Jesus y a la
manera de Jesus.

e Entidades 62

e Personas voluntarias aseguradas 80
e Personas contratadas 10

e Mujeres 7%
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e Hombres 30%

e 70% son menores de 35 afios
e 20% entre 36y 55 afios

e 10% mas de 55 afios

e 40% crecimiento del equipo

NUESTROS PROYECTOS

Nuestro trabajo se orienta a mejorar las condiciones de vida de las personas que participan es sus
proyectos. Nuestra pasion es tratarlas con la mayor dignidad posible. Nuestra atencidon esta guiada por
los principios de autonomia, corresponsabilidad y no discriminacidn. Aplicamos una perspectiva de
género, infancia e interculturalidad a todos nuestros proyectos, que son:

RED + VIDA
Dentro de la Red de familia e infancia nuestras acciones se enfocan en la proteccién de la familia como
conjunto y en el desarrollo integral de cada uno de sus miembros segtin el momento del ciclo vital en
el que se encuentren: infancia, adolescencia, juventud, vida adulta y tercera edad, con especial énfasis
en las familias en problemas, la infancia y la mujer gestante.
Uno de los programas que se desarrollan desde 1994 es la Red +Vida. Siendo la gestacién una etapa
critica y muchas veces de mayor vulnerabilidad, queremos dar todo el apoyo posible a las mujeres
durante su embarazo y los primeros tres afios de vida de sus hijos. Mediante este programa prestamos
este servicio a todas las mujeres que lo necesiten, indistintamente y sin importar su lugar de residencia
ni su condicion social.
Los servicios del programa son:
e APOYO. Se ha prestado apoyo a mas de 200 mujeres en situacion de dificultad social que estén
embarazadas o tengan hijos/as de 0 a 3 afios
e ORIENTACION. Se estén realizando intervenciones individualizadas con 125 aquellas mujeres
gue necesitan orientacidn y acompafiamiento en las dificiles decisiones a las que se enfrentan.
e ACOMPANAMIENTO. Hacemos acompafiamiento domiciliario en todo el proceso del
embarazo y posterior gestacion, facilitando las gestiones administrativas derivadas de cada
situacion.
e BANCO MATERNO INFANTIL 100 mujeres y 300 menores estan recibiendo ayudas desde el
banco materno infantil.

Subvenciona: Direccion General de la Familia y el Menor. Comunidad de Madrid

PUEBLOS SIN BARRERAS

Desde Diaconia de Madrid llevamos 18 afios trabajando para erradicar la desigualdad social y luchando
por la erradicacién de todo tipo de desigualdad, ya sea por motivos de raza, nacionalidad, creencia,
condicidn social, género, opcidn sexual o diversidad funcional. Dado nuestro nivel de implantaciény el
volumen de personas voluntarias, que los proyectos sociales de Diaconia de Madrid movilizan, estamos
convencidos de que el proyecto seguira teniendo impacto entre la ciudadania.

Gracias al apoyo de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracidn Social, que a lo largo de las
distintas convocatorias ha apoyado el proyecto “Pueblos Sin barreras”, que se ha convertido en un
sinénimo de interculturalidad y lucha contra el racismo para buena parte de la poblacién madrilefia,
se ha visto respaldada la labor integradora de la comunidad evangélica en Madrid.

Por sus actividades de ocio y tiempo libre, apoyo escolar, escuela de padres y madres, campamentos
y talleres han pasado ya mas de 1.600 personas en lo que va de afio.

Subvenciona: Direccion General de Servicios Sociales e Integracién Social. Comunidad de Madrid
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ACTUA, SONRISAS ANTICRISIS

Segun el informe de UNICEF publicado en 2016, titulado: “Equidad para los nifios: el caso de Espafia”,
somos el cuarto pais de la Unidn Europea con mas desigualdad infantil. Estamos a la cabeza de Europa
en este triste ranking. Y es que, de una forma especial, a partir de la crisis econdmica en Espafia,
muchas familias con nifios y nifias que viven en nuestro pais tienen serias dificultades para hacer tres
comidas al dia, vestir, tener libros y material escolar, etc.

Desde Diaconia llevamos ya 10 afios luchando a favor de este tipo de familias necesitadas de apoyo,
procurando la calidad de vida infantil y apoyando a los progenitores. Queremos hacerles sonreir.

Objetivos del proyecto
e Prevenir posibles conductas de riesgo en los menores y su entorno
e Mejorar el nivel de integracion social de los menores y sus familias
e Reducir el fracaso escolar de los menores
e Trabajar en red tanto con instituciones publicas como privadas
e Potenciar la formacién del voluntariado del programa
e Concienciar sobre los Derechos de la Infancia

Principales resultados:
e Escuela de padres y madres, 150 participantes
e Apoyo escolar 290 participantes
e QOcioy tiempo libre 400 participantes

Talleres educacion en valores 80 participantes

Subvenciona: Comunidad de Madrid y 0,7 % IRPF

SERVICIO DE ATENCION A LA URGENCIA SOCIAL

A nuestro alrededor hay muchas personas cuya situacién econdémica es tan precaria, que no pueden
llegar a fin de mes, que no pueden mantener su vivienda a temperatura adecuada en invierno. Que
temen que algo se rompa o se genere algln gasto extra porque no pueden afrontar imprevistos.
Algunas de ellas tienen trabajo si, pero forman parte de esa nueva categoria llamada “trabajadores
pobres”.

Estas personas no sufren solo pobreza, sino también exclusién social. Y también a veces, dando una
vuelta de tuerca mas, éstas van pasando de generacién en generacion, provocando que no sea algo
coyuntural, sino que llegé para quedarse.

Desde Diaconia Madrid estamos implicados en la lucha contra la pobreza, la exclusidén social, la
vulnerabilidad y la desigualdad social de estas familias. Hace unos afios pusimos en marcha un
programa que llamamos SAUS (Servicio de atencion a la Urgencia Social) y que desarrollamos en
colaboracién con distintas entidades miembro de nuestra Red en toda la Comunidad de Madrid.

Resultados principales:
e Atencién a necesidades basicas (alimentos y productos de higiene): 3250
e Pago de suministros: 20 personas
e QOrientacién laboral y disefio de Itinerarios de insercién laboral: 280
Talleres orientacién al empleo y talleres sobre salud financiera: 230

Subvenciona: Comunidad de Madrid y 0,7 % IRPF

SOLIDARIDAD EN RED
El voluntariado social es una estrategia importante para estimular la participacion en el cambio social
y el desarrollo de nuestra regidn. Profundizar y sostener la participacidn del voluntariado forma parte
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del ADN de Diaconia Madrid, que a través de este proyecto podra crear nuevas oportunidades, mejorar
la formacidn de los voluntarios y voluntarias y aumentar su reconocimiento.

Resultados principales:
e Boletin mensual 1600 suscriptores, mantenimiento web, publicaciones en las redes sociales
e Cursos: Mas de 400 personas ha sido formadas en distintas areas de voluntariado, en los mas
de 15 cursos presenciales impartidos
e Reconocimiento del voluntariado: El viernes 29 de noviembre se llevara a cabo el acto de
entrega de premios al voluntariado

Subvenciona: Comunidad de Madrid y 0,7 % IRPF

OFICINA TECNICA

Mediante este proyecto se pretende mejorar la formacidon y competencia, del personal (voluntario y
remunerado) de las entidades religiosas, ofrecer asesoramiento técnico y dar la mayor difusién posible
a la labor social de la comunidad evangélica en nuestra region.

Desde el equipo de DM se asesora y acompana para contribuir a la mejora de la gestidn interna de las
entidades religiosas (gestiéon administrativa, gestiéon financiera, coordinacidon, comunicacién
institucional, adaptacién a la normativa sobre proteccién de datos, presentacion, gestién y evaluacién
de proyectos, compliance...). Asi como en ofrecer formacién en gestidon de entidades (formacién en
organizacién y planificacién de actividades, gestién de equipos, formacién de formadores...).

Colabora: Fundacion Pluralismo y Convivencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

MESA DE EXPERIENCIAS SOBRE LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION
SEXUAL

El 20 de septiembre tuvimos el privilegio de contar con agentes expertos en la lucha contra la Trata en
la Mesa de Experiencias que organizamos en conjunto con la Universidad Complutense de Madrid.
Diferentes profesionales compartieron su experiencia en la lucha contra esta lacra social. Un auditorio
abarrotado pudo participar en el coloquio que conté con mas de 30 intervenciones, lo que da buena
cuenta de la calidad de la mesa y el interés de las mds de 80 personas asistentes.

MESA REDONDA SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

El 9 de noviembre tuvo lugar la Mesa Redonda A Corazdn Abierto, organizada conjuntadamente con
Seneca Falls. Conto con la experiencia y participacién de mujeres procedentes de distintas areas:
Trabajo Social, Fiscalia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Voluntariado, Prevencion,
Comunicacion y Derecho. El objetivo de esta mesa fue conocer qué se esta haciendo en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia de género, capacitar sobre la prevencidén y ofrecer la
posibilidad de sumarse como persona voluntaria en proyectos relacionados con la violencia de género.

X1l JORNADA TECNICA CAMINANDO JUNTOS

La jornada celebrada el 5 de octubre estaba planteada como una plataforma de encuentro, pero
también de colaboracidn. Trabajamos en el disefio de propuestas de intervencion dirigidas a dos
colectivos especificos: Menores extranjeros no acompafiados (MENAS) y Adultos Mayores. Las mas de
30 personas participantes superaron las exceptivas con sus aportaciones.
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OTRAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA GESTION INTERNA
e Estamos implantando la Norma ONG Calidad
e Actualizando el Plan de Voluntariado
e Disefiando en Plan Estratégico 2020-2015
e Se ha realizado la adaptacion al Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679
e Aplicando el Plan de Igual 2018-2020
e Implementando el Plan de Evaluacion

CONSEJERIA DE ASISTENCIA RELIGIOSA

El 122 Curso de Formacion de Capellanes, fue celebrado en Betel el 2 febrero del presente afio.
Asistieron 278 personas segln el detalle de especialidad

e | as plenarias fueron dirigidas por los coordinadores
de cada Area.

La mas concurrida fue Asistencia a Hospitalaria
debido a la gran demanda del nimero Hospitales
qgue hay en la Comunidad de Madrid.

SERVICIOS FUNEBRES

El 3 de junio 2019 se firma el Convenio para la Asistencia a las Honras Funebres con la Empresa
Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid. La consejeria ARE, nombro como delegado
interlocutor a Jesus Manzano

INTERVENCION EN CRISIS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Reunién con el servicio juridico de FEREDE, sobre la conveniencia de constituir Entidad Asociativa
Religiosa, se han estudiado diferentes formas de crearla siendo la mas viable que sea compuesta por
los mismos miembros de la Junta Directiva del CEM

Actividad

(e

CONFERENCIAS “COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS" ;Coémo comunicar
malas noticias?

La conferencia estuvo dirigida a los integrantes de la Capellania
Evangélica en Crisis, Emergencias y Catdstrofes, a miembros de otras
Capellanias del CEM y a todos los miembros de las Iglesias Evangélicas
que realicen labores de apoyo y cuidado de personas. Asistieron 35
personas

ASISTENCIA HOSPITALARIA

Com cada afio se lleva a cabo la reuniéon con la comisidn Mixta Consejeria de Sanidad para el
seguimiento del convenio. 19 junio 2019. Actualmente tenemos presencia en 28 hospitales donde
reciben asistencia religiosa 9.049 personas de la mano de 167 voluntarios.
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Actividades

CONCIERTO MUSICAL EN HOSPITAL INFANTA CRISTINA
La Capellania de este hospital junto al Director del mismo, ofrecieron

un concierto en el Hospital Infanta Cristiana.

En las voces de Dario ganador en la Voz y Claudia se celebré un
concierto musical donde se deleitaron los pacientes, visitantes vy el
mismo personal sanitario del Hospital.

) HOSPITAL INFANTA CRISTINA 4
VESTIBULO PRIMCIPAL

15 DE JUMIO 2019 18:30 H

Agradecemos la facilidad de gestion por parte de la direccién del
HOSpIta| ¥ :-.—.,.'.—.'n:-:ﬂ'-‘,:':elé"‘,-,.‘; il e ?‘---'“------

DiA DEL LIBRO EN LOS HOSPITALES

Un afio mas, se ha celebrado el Dia del Libro en todos los
hospitales de Madrid, con la entrega de material gratuito
como son biblias y material literario a todas aquellas
personas (visitas, personal sanitario, pacientes) donados
por Sociedad Biblica.

CORO EVANGELICO UNIDO- HOSPITAL LA PAZ

Todo esto es posible, gracias a los acuerdos de colaboracién == (Gonclidtomisicall
que mantiene el CEM con la Consejeria de Sanidad. - (,,(,(;';,’j_}f,,,

4 H " g W e | Uicde
Agradecemos la colaboracidn del director y de todo el === tei Madvid
personal que colabord para que este evento fuera posible.

Asistieron mas de ciento veinte personas.

Actividades

ASISTENCIA PENITENCIARIA

Retiro en Pinos Reales 2019, La Consejeria de Asistencia Religiosa Evangélica realizé un retiro en Pinos
Reales con 12 internos de las prisiones de Alcald Meco y Estremera.

Se realiza la asistencia en 10 Centros Penitenciarios: 7 civiles, 1 militar y 2 en colaboracién con el CE de
Castilla la Mancha Ocafia-l y Il. Son 435 los usuarios atendidos a través de 38 capellanes para todos
los centros.

ASISTENCIA EN INTERNADOS DE MENORES INFRACTORES
Seguimos realizando la Asistencia en los centros Teresa de Calcuta, El Madroino y El Lavadero. Se ha
atendido a mas de 40 jovenes. Con la asistencia Religiosa por 6 voluntarios.

ASISTENCIA EN RESIDENCIA DE MAYORES
Se presta asistencia en la Residencia en Ciempozuelos, desde marzo 2019 residencia en Vallecas
Méstoles y Parque Coimbra.
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CENTRO DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS (CIE)
El 5 febrero se celebra Culto en el CIE abajo llamado por los funcionarios 25 personas entre hombres

Yy mujeres.

CONSEJERIA DE ENSENANZA RELIGIOSA EVANGELICA

Se ha conseguido la contratacidon de un nuevo profesores asi como mantener los contratos de los 20
profesores actuales, con lo que el nimero de profesores asciende a 21, de los cuales, 19 son de
primariay 2 de Secundariay actualmente se estdn atendiendo 55 centros educativos en la Comunidad

Madrid.

CONSEJERIA DE COMUNICACION E IMAGEN

Fomenta la labor que desempefia la comunidad evangélica, asi como su realidad, impulsando la
difusién y el conocimiento del mismo. El 2019 hemos implantado la nueva imagen del CEM y pégina
web ademds seguimos trabajando en tres ambitos:

A Comunicacion interna — es la comunicacién directa, con los miembros y entidades asociadas.
Llegamos a través del NOTICEM, es un boletin que periédicamente se envia con informacion

relevante.

En la pagina web, se publica semanalmente noticias y en el apartado de agenda se actualiza

las actividades que cada entidad realiza.

12 CUATRIMESTRE 22 CUATRIMESTRE 32 CUATRIMESTRE

enero 12.452 | mayo 24.824 | septiembre 12.045

febrero 13.125 | junio 19.467 | octubre 14.288

marzo 19.622 | julio 14.461 | noviembre 20.524

abril 19.272 | agosto 13.105 | diciembre 24.664
64.471 71.857 71.521

Total visitas en la web 2019 = 207.849

A Comunicacion externa — mantenemos relacién con medios institucionales a través de notas
de prensa, para mantenerles informados y por si fuera de interés que publiquen en periddico,

radio o television.

A Redes sociales - actualmente seguimos potenciando nuestra presencia en Facebooky Twitter.

767seg

uidores

385 seguidores
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CONSEJERIA DE JUVENTUD

Las actividades juveniles, son realizadas dentro del ambito cultural, deportivo y ludico.

Actividades
Se ha realizado por segundo afio el evento GOST TALENT

El objetivo principal de este proyecto, fue poder pasar un dia completo
descubriendo nuevos talentos en las iglesias / asociaciones y tener la
posibilidad de seguir sembrando la unidad entre el entorno evangélico - '

i il : C/ANTONIARDGZ.
por medio de las artes y la cultura. S oy mieTiNG. MAIRID
Darnos a conocer con mayor fuerza en la comunidad de Madrid a J# . ¢ ,,_-;.m
través del arte. S

CONSEJERIA DE LA MUJER

Principalmente promueve y desarrolla proyectos y programas para asociaciones de mujeres
evangélicas de la Comunidad de Madrid, para impulsar el progreso y avance de las mismas, junto a las
relaciones con organismos oficiales estableciendo acuerdos de cooperacién en unos casos vy
representacion institucional en otros.

Actividades

CONFERENCIA LAS MUIJERES DE LA REFORMA'Y
SENECA FALLS

La cita tuvo lugar en la Iglesia Bautista Emmanuel, de
Madrid, y asistieron al acto unas 50 personas, hombres y
mujeres y constituyd la presentacion de esta Plataforma
cuya fundadora es la pastora evangélica Asun Quintana
gue cuenta con un equipo ejecutivo y un amplio comité
asesor y de referencia.

JORNADA DE REFLEXION Y SENSIBILIZACION
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de esta Manifestacion contra la
Violencia de Género convocada por el Consejo
Evangélico de Madrid (CEM) y las principales
entidades femeninas evangélicas de Espafia es
sensibilizar sobre esta lastimosa realidad, la Puerta =
del Sol lugar emblematico fue el escenario donde acudleron 300 personas a expresar su rechazo.
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CONSEJERIA DE CULTURA

Fundamentalmente favorece las actividades y programas culturales evangélicos, en el ambito de la
cultura, junto a las iglesias y asociaciones dentro de la comunidad auténoma.

A continuacidn, detallamos las actividades realizadas durante el 2019.

CONCIERTO DE
GOSPEL AL AIRE LIBRE

CONCIERTO DE
PIANO "MUSICA Y

VIDA DE UN
MAESTRO"
NAVALAGAMELLA
ACTIVIDADES MUSICALES
Concierto de piano "Musicay Vida de un maestro" C.C.Camarma
Concierto de Gospel al aire libre C.C.Brunete
Concierto de Gospel Hospital Infanta Cristina CEM - Consejeria de ARE

Concierto

Vidas Tecnologicamente Sanas

impartido por Lidia Martin (psicologa y autora)

14 de JUNIO, de 17:00 a 21:00h
Gran Via de Hortaleza, 30 - 28043 Madrid

Organiza: u e | )= Copatracina
@EM e IOV E

Congreso min 19 Taller Vidas Tecnoldgicamente sanas PREVVIA Formacidn para la insercion laboral:
taller de cocina tradicional para
inmigrantes

Exposicion g juiod e ko

La Biblia,

Exposicién el libro de los libros
“Bibliay
Cultura”

CONCIERTO DE VERANO
CORO GOSPEL MECO

CON LA ACTUACION ESPECTAL DEL
DAMIEL Y 5U BAMNDA

$ABADO 29 DE JUNIO
A LAS 5.30H
CP M2  EMEL $4LON DE ACTOS DEL C.F. MI

Teatro en
CPMADRID Il
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CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES

Dia del Libro en los Hospitales-

CEM- Consejeria ARE

"

Conferencias “La Iglesia ante los Ultimos Cambios Legales

CEM - Consejeria de Cultura

El encuentro de las emociones

I. Apostolica Pentecos tal de Madrid

Exposicion “Biblia y Cultura”

1. Manantiales de Boadilla

Conferencias “Comunicacion de Malas Noticias"

CEM - Consejeria de ARE

Conferencias Las Mujeres de la Reforma Seneca Falls

CEM - Consejeria de Mujer

I Congreso sobre ministerio con la Infancia y la familia

CEM - Consejeria de Cultura

EXPOSICIONES Y TALLERES

Curso Capellanes 2018

CEM-Consejeria de ARE

Vidas Tecnologicamente sanas

Asoc.PREVVIA

Formacion para la insercion laboral:taller de cocina tradicional para ing

Servidores de Vida

Jornada Caminando Juntos

CEM-Consejeria de Accion Social

Dia de la Reforma -

CEM - Consejeria de Cultura

Jornada de reflexion y sensibilizaciéon contra la Violencia de Género

CEM-Consejeria de la Mujer

Talleres apoyo reinsercion de personas en prision

Asoc. DARSE

Exposicion Fotografica "libertad”

Asoc. Amar Dragoste

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

English Cam

L. Ede Cobeiia

Jornadas Deportivas Culturales

CEM-C.Accioén Social

VIAJES HISTORICO CULTURALES

Viaje Cultural a Cuenca

L Las Aguilas

Jornadas de convivencia multicultural - Mision Urbana
PUBLICACIONES

Evangelio de Lucas Sociedad Biblica
Revista KIDS Asoc. AESVIDA

Reimpresion IV Manual de Capellania

CEM - Consejeria de ARE

MP26 — ANUARIO -

CEM -C.Comunicacion

OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

Congreso de liderazgo CGL

CEM-C Comunicacion

Kids Summer Fest

C. C. Sin Fronteras Villanueva del Pardill

Kids Club -

Tiempo para cuidar

Gost Talent

CEM - Consejeria de Juventud

Coro Evangélico Unido de Madrid en Hospital La Paz

CEM - Consejeria de ARE

Conferencia biologia y Género

CEM - Consejeria de Cultura

Produccion Audiovisual Cortometraje

Remar Espaiia

Aula cultutal -CEM

CEM - Consejeria de Cultura

Difusion CEM

CEM - Consejeria de Cultura
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English cam

MANUAL SOBRE
CAPELLANIAS
VANGELICAS

Edicion del IV manual de capellania

Deporte y vida - VIl jornada deportivo cultural CEM

ElSunfie Eumgriio de nuelre Schor bela
Gl fagen 5. Ly EVANGELIO SEGUN LUCAS

Edicion del evangelio de Lucas

Comision Plenaria n° 63 -189 - 04-03-2020 %%

ferede



16.15. CONSEJERIA DE MEDIOS DE COMUNICACION

Durante lo que va del afio 2019, el Servicio de Comunicacién e Informacion de FEREDE se ha
desarrollado con normalidad, centrado como siempre en la consolidacidon de Actualidad Evangélica
como medio informativo de referencia, dentro y fuera de nuestro ambito evangélico.

Visitas a la web Actualidad Evangélica en 2019:

. - [ ——
2 e - -
- roneart e ) Lunes, 3 Tanrrn 2020

mr\|,..'.,.. Tatermawioial  Sociedwl  Opinion  Colluray Degordes Religion Mullinnsdin - Hemerolecn Conlecln Ros o

Achuind Eratos. T O000O

FORTADA - ACTUALIDAD

“El boom de las iglesias evangélicas” en La 1

.

FEREDE pidea Golrierno y aposicion

Maximo Garcia Ruiz presenta ;
& % que no ﬁel’lﬂﬂ‘ﬂl tesconfianza
su libro de memorias la Escuela y los padres

s Fexfebrinidin emeprmyithics. comtesieberin o
munle e Ui pe s ke i G

que dexde <l [s]

muchar

Ver » an Lings Ferede
ArasAL | A LELaE — S ——

ELANE

Las visitas a nuestra pagina web de noticias (www.actualidadevangélica.es) se han incrementado en
2019 en un 51,46% (371.190 paginas vistas) y en un 30,96% el niimero de usuarios que acceden a
nuestra revista online para informarse (182.074 usuarios).

40.000 \

§20.000 e S

- = —— .

diciembre ce 2018 febraro de 2019 abril ce 2019 junic de 2019 agosto dz 2019 octudre de 2019

M Mew Visitor B Eeturning Visitor

Sesicnes Usuaries Numero de visitas a paginas 11-nov-2018 - 11-nov-2019
35,94 % 30,96 % 51,46 %

200,870 frentz 3 1844490 TEL0/4 frente a 139,043 341,190 frente a 245,082

- L P - S | [

Paginas/segion Courscicn medis de (g seeon Morcentaje de rebols

11,41 % 1211 % -743 %

148 frente a 1,33 00:01:25 frente a 00:C0:50 7071 W frente a L5070 %

11-nov-2017 - 11-nov-2018

Y g2 nuevas sesiones

MEJORA DE NUESTRO POSICIONAMIENTO EN GOOGLE

El posicionamiento de nuestra revista online a mejorado en los principales buscadores de internet. En
Google, por ejemplo, si se busca “noticias sobre evangélicos”, el enlace de Actualidad Evangélica
aparece el segundo (por detras de EL PAIS), entre 42.9000.000 enlaces obtenidos:
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GO gle noticias sobre evangélicos .!, Q

Q, Tode [ Noticlas  [£) Imdgenes  [3) Videos ¢ Shopping i Mas  Configuracion  Herramientas
Aproximadamente 42.900.000 resultados (0,39 segundos)

Noticias sobre Iglesia evangélica | EL PAIS
https://elpais.com » Mas noticias @

La fiscalia californiana esta convencida de que hay mas victimas sexuales del lider de La Luz
del Mundo y pide ayuda para localizarias. La fianza de 50 ..

Actualidad Evangélica | Servicio de Noticias de FEREDE

hitps.//www.actualidadevangelica.es @ ~

La noticia ha sido celebrada con emocién y orgullo dentro de la comunidad evangélica bautista
de Madrid donde Pablo es muy conocido por su vinculacién a ..
Has visitado esta pagina 3 veces. Fecha de 1a Uitima visita: 24/04/19.

Evangélicos: Ultimas Noticias - Aciprensa

hitps://www.aciprensa.com » noticias » etiguetas » evangelicos @ ~

Con musica estridente evangélicos obstaculizan Misa en Catedral de Sao Paulo ... Joven que
hizo noticia con cartel en JMJ Rio se hizo catdlico y recibid ...

ACTUALIDAD EVANGELICA EN LAS REDES SOCIALES:

Actualidad Evangslica % Jorge  Inicio  Crear

Pagine Notificaciones B3 Estadisticas Harramientas d. .. Configuragion Ayuda ~

Actualidad
Evangélica

@noticias.ferede

Inicio

Informacian i Tegusta~ X\ Siguiendo >  # Compartir

Nuestra presencia en las redes sociales se viene consolidando. En Facebook Actualidad Evangélica
tiene un alcance mensual de 10.219 personas (unas 122.631 al afio). En total, 7.026 personas han
indicado que les gusta nuestra pagina de noticias y nos siguen regularmente (un 18% mas que en 2018).

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 7026

Total de seguidcres de la pagina

Tots!l de SeQunores oe 18 pagina
7026
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En Twitter hemos alcanzado los 5.746 tuits, lo que equivale mds o menos a otro tanto de noticias
publicadas, y contamos en la actualidad con 3.500 seguidores (12,25% mas que en 2018).

9E51adisticas Inicio.  Twests Masw ActualidadEvangélica w y v

_____ A0 Q€ =y . J’

ActualidadEvangélica @zciualidad svan

Resumen de 28 dias mosirando cambios respecto al periodo anterior

Tweets Impresiones de Tweets Visitas al perfi Mencicnes Seguidores

22 V185 % 129 mil v138% 187 vss% 12 $20,0% 3.500 136

ADAPTACION DE ACTUALIDAD EVANGELICA A OTROS DISPOSITIVOS:

Este afio hemos trabajado en la adaptacidon de Actualidad Evangélica a los e S
formatos para teléfonos méviles y tablets, a fin de facilitar el acceso a nuestra 6 (i chsidadengeicaer 3
revista online de los usuarios desde esos dispositivos. _ o=
= cvangelica
COLABORACION ESTRATEGICA © 000 ©

FORTADA - ACTUALIDAD

Hemos mantenido y reforzado nuestra colaboracion estratégica con otros
medios afines, fundamentalmente a través Radio Encuentro (Canal de Vida), 61 boom de las iglesias evangélicas”
con la participacion en programas en los que se tratan temas de actualidad WAREWRE:
general y de informacidn religiosa y protestante. ‘

Entre otras iniciativas, hemos
mantenido la publicacién de “El Rincon
de Walter”, una columna de opinidn
escrita por Walter Wasercier,
exdirector para Espafia y Portugal de la
compaiia de aviacién EL AL, Israel

/| Airlines. Esta columna se envia con un e —

—— £ Newsletter mensual y también se publica en Actualidad

. Evangélica.

PROGRAMA DE RADIO “ACTUALIDAD EVANGELICA”

Seguimos produciendo nuestro programa semanal de media
hora gracias a la inestimable colaboracidn de Esperanza Suarez en la locucién, y el apoyo técnico de
Andrés Ocampo, de Radio Encuentro. Empezamos a producir este programa en diciembre de 2014 y
llevamos emitidos hasta la fecha 224 programas. Nos consta que nuestra audiencia sigue creciendo,
aunque su alcance es dificil de determinar porque se emite a través de internet a todo el mundo de
habla hispana y en abierto a través de distintas emisoras evangélicas en toda Espafia (Onda
Paz; Dynamis Radio, RKM; etc.). También publicamos los podcast con los contenidos en la revista
online.

PROTECCION DE DATOS / Formacién
Este afio el consejero de Medios de Comunicacidn y responsable de Prensa de FEREDE ha realizado un

Curso de formacidn en Proteccion de Datos, con la finalidad de mejorar en el conocimiento de este
tema y poder realizar una buena gestion de los datos con arreglo a la normativa vigente.
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OFICINA DE PRENSA

Desde la Oficina de prensa se han atendido a lo largo de 2019 las consultas recibidas sobre temas
diversos, tanto a través del correo electronico como de las redes sociales, y se han publicado las
noticias de interés para las entidades evangélicas. También se ha participado en entrevistas de
distintos medios de comunicacidn y facilitado el contacto con responsables de FEREDE para concretar
declaraciones y entrevistas.

Asimismo, se han publicado comunicados, declaraciones y cartas tales como:

e Carta de condolencias por fallecimiento del pastor Roberto Velert (08/02/2019)

e Comunicado de Ferede por el Atentado Terrorista en Nueva Zelanda (15/03/2019)

e Comunicado de Ferede sobre la presunta fe evangélica de una detenida (01/04/2019)

e Declaracion de Ferede sobre la Participacion Politica de los evangélicos (17/04/2019)

e Comunicado de Ferede por los atentados terroristas en Sri Lanka (22/04/2019)

e Comunicado de Ferede por la condena a un pastor evangélico por abusos sexuales
(09/08/2019)

e Carta a la Alcaldesa de Mdstoles - Entrega de bastdn de mando a la Virgen (13/09/2019)

e Comunicado de Ferede ante el arresto de un pastor evangélico acusado de violacion
(07/11/2019)

e Comunicado de Ferede antes las elecciones generales del 10 de noviembre (08/11/2019)

e Carta al Defensor de la Audiencia de RNE por programa “No es un dia cualquiera”
(02/12/2019)

Madrid, 3 de enero 2020.-
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16.16. CONSEJERIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Muy estimados Hermanos en Cristo:

Nuevamente me corresponde el honor de dirigirme a vosotros para informaros de lo mas significativo
en el dmbito de la Consejeria que habéis depositado en mis manos.

1.- Hemos estado colaborando con los servicios de FEREDE, en todo aquello que ha sido menester,
en orden a dispensar a las congregaciones el apoyo juridico necesario, trabajo que ha sido
desarrollado, fundamentalmente, por quienes atienden el servicio juridico en las oficinas de FEREDE.
Desde estas lineas reitero mi pleno reconocimiento y gratitud por ello.

2.- Han sido atendidos los tramites de los diversos pleitos que se hallan en curso contra
administraciones publicas, especialmente municipales, impugnando resoluciones en las que se
denegaban las justas peticiones que, conforme a la Ley 24/1992, y disposiciones concordantes han
sido formuladas por las entidades religiosas registradas y adheridas a FEREDE.

3.- En cuanto a las prestaciones por jubilacidn de la Seguridad Social, tras haberse emprendido las
acciones en via administrativa solicitando las prestaciones por jubilacidn, y habiéndose recibido la
denegacion por la Administracion de la Seguridad social, por los servicios juridicos de FEREDE se ha
aceptado la defensa de los intereses individuales de cada uno de los pastores que lo han solicitado.
Seguimos trabajando con dichos asuntos judiciales.

5.- Respecto de la CASILLA TRIBUTARIA, en la declaracién de la Renta, cabe decir que, tras la negativa
del Tribunal Supremo, en estos momentos nos hallamos ante el Tribunal Constitucional, a la espera de
su resolucion, para que sea estimada nuestra justa peticion.

También en este caso estamos dispuestos, si fuere menester, a llevar el asunto a los Tribunales
Europeos.

6.- Por los Servicios Juridicos de FEREDE, se estan realizando jornadas de informacion a las iglesias
sobre, Novedades del Registro de Entidades Religiosas, Normativa en materia de Proteccién de Datos,
Trasparencia, medidas de buen gobierno y protocolos de prevencién de delitos en el seno de la iglesia,
y novedades en materia de Seguridad Social de los Pastores.

7.- Se ha detectado actividad judicial contra algunas entidades de nuestra federacién por presunta
vulneracion de la normativa de proteccion de datos de cardcter personal. Hemos conseguido
neutralizar la actividad procesal. No obstante ello, deseamos, desde esta lineas, animaros a
implementar los requerimiento del RGPD y de la vigente Ley Orgdnica que regula la materia, en
evitacién de posibles sanciones.

Os animo a que, ante cualquier duda, contactéis con las oficinas de FEREDE, donde nuestros servicios
juridicos os atenderan gustosamente.

Agradeciendo una vez mas la confianza depositada en vuestro servidor, aprovecho la ocasién para
saludaros muy afectuosamente, en Cristo.

Lleida, 12 de febrero de 2020.
Pablo SIMARRO DORADO.-
Consejero de AA JJ.
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16.17. COMISION DE ACREDITACION DE CENTROS Y TiTULOS
DE TEOLOGIA PROTESTANTE (CACTTP)

La Comisidon de Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante, estd compuesta por los
rectores de las Facultades de Teologia reconocidas por el Estado Espafiol, el consejero de FEREDE y
una experta independiente vinculada con el mundo universitario.

Entre las cinco facultades suman un total de 160 alumnos que estan realizando sus estudios en las
titulaciones equivalentes a Grado y Master que, respondiendo al Ilamado del Sefior, buscan prepararse
en una formacidn biblico-teoldgica que les capacite para servir en los diferentes ministerios de
nuestras Iglesias.

La Comisidn, en aras al cumplimiento de sus fines de armonizar y mejorar la calidad de la ensefianza
de caracter teoldgico, y de la formacidn de ministros de culto en el ambito de las facultades de Teologia
y seminarios de caracter biblico-teoldgico dependientes de iglesias pertenecientes a la FEREDE, se ha
reunido en el aflo 2019 en ocho ocasiones, enfocandose en diferentes aspectos de la calidad de la
ensefianza, principalmente en:

1. La presentacion y respuesta de la solicitud de modificacion de las memorias de los titulos de
Grado y Master a la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn);

2. Lacreacién de documentacion colegiada para establecer las normativas de acceso y admision

a los titulos equivalentes al Grado y Master;

La presentacidn de titulos para ser reconocidos oficialmente por el Estado y;

4. Lla informacién a las entidades solicitantes para la acreditacidon de sus titulos propios de
Teologia.

w

Los contenidos de las reuniones han versado sobre los siguientes asuntos:

A.- Promocion de la Calidad.

a) Se trabajé de forma colegiada en la presentacion de la solicitud de modificacién de las memorias de
los titulos de Grado y Master a fin de mantenerlos actualizados y relevantes a la Iglesia y Sociedad en
que vivimos.

b) Se mantuvo una reunién intensiva de trabajo entre los dias 1y 2 de julio, en la que se abordaron:

1. El establecimiento de un reglamento conjunto de acceso y admisidn a los titulos equivalentes
a Grado y Master que cumple la normativa vigente en materia de acceso y admisién a estudios
universitarios, lo que garantiza el reconocimiento civil de los titulos de Teologia.

2. La preparacion del | Congreso Interfacultativo con el objetivo de ofrecer recursos para la
formacién continua del profesorado, asi como potenciar la comunidn entre los docentes de
las cinco Facultades.

3. El seguimiento de los titulos de Grado y Master que garantiza la mejora de la calidad de la
ensefianza en las Facultades miembro de la Comisién.

c) Se informé a las entidades que asi lo solicitaron acerca del procedimiento para la acreditacion de
nuevos titulos de Teologia impartidos en los centros de estudios teoldgicos (Seminario Wesley y
Federacién de Iglesias de Dios) quedando a la espera de si desean continuar con el proceso.

B.- Relaciones de la CACTTP con la Administracion

a) En el mes de mayo las cinco facultades presentaron la solicitud de modificacion de las memorias de
los titulos y, en general, recibieron el informe favorable para la implantacién de las modificaciones. Es
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importante resaltar el trato, la profesionalidad y la ayuda que desde la ANECA se ha brindado a la
Comisidn para alcanzar los criterios de calidad exigidos.

b) La CACTTP tramitd la quinta remesa de titulos ante la Secretaria General de Universidades para
diligenciar el reconocimiento de los efectos civiles. 17 de los alumnos egresados han recibido el
reconocimiento civil de sus estudios a Grado y/o Master, lo que ha resultado en 18 titulos de Teologia
gue han sido resueltos y aceptados (un estudiante recibié el reconocimiento de Grado y Master a la
vez).

c) Agradecemos al Sefor que las personas asignadas a los procedimientos propios de la Comisién, a lo
largo de este afio, no han cambiado a pesar de los cambios politicos y han mantenido su cercania y
espiritu de colaboracion.

d) El reconocimiento civil de los titulos de teologia esta permitiendo a los estudiantes egresados de las
facultades continuar estudios oficiales en universidades espafiolas y extranjeras.

C.- Cooperacidén y Proyecto Comun.

Es importante sefialar la armonia que reina en la Comisidn que permite trabajar y alcanzar los objetivos
por los que la Comisidn se cred.

Objetivos para el ailo 2020
1. Seguir trabajando en la mejora de la calidad de los titulos de teologia presentando las
modificaciones de la memoria que asi lo precisen ante la ANECA.

2. Consolidar el avance coordinado de desarrollo del Sistema Interno de Garantia de la Calidad
entre las Facultades representadas.

3. Celebrar el | Congreso Interfacultativo que permita crecer en la comunion y la formacion
continuada del personal docente con el titulo “Formacion, vocacion y espiritualidad del
estudiante de Teologia, hoy”.

4. Trabajar en pro de un proyecto de promocion del estudio de la Biblia y de la formacidn teoldgica,
entre todas las facultades.

Madrid, 8 de enero de 2020 — Pedro Zamora y Sara Lobato
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16.18. CONSEJERIA DE ENSENANZA RELIGIOSA EVANGELICA (ERE) S~~~

En este informe resumimos los aspectos mas destacados de nuestro trabajo en el curso 2019 seguin
los 5 programas de actuacidn sobre los cuales la Ensefianza Religiosa Evangélica se articula reflejada
en los estatutos.

1. PROGRAMA DE GESTION DE ERE:

Un afio mas, la Consejeria de ERE ha trabajado junto a Administraciones, Comunidades Auténomasy
Consejos Evangélicos para continuar la implantacidn y desarrollo de la Ensefianza Religiosa Evangélica
en los centros publicos de Espafia. Agradecemos a todas las personas en los Consejos Evangélicos por
su trabajo y esfuerzo gestionando estas cuestiones y realizando un seguimiento sobre las mismas para
gue estas sean comunicadas de manera efectiva a las administraciones de Recursos Humanos
correspondientes. Sin ellos y su trabajo infatigable de coordinacién junto a la Consejeria de ERE no
podriamos realizar esta ardua tarea.

Los datos de este afio que hemos recogido gracias al trabajo de profesores, Consejeros de Educacidn
y coordinadores de provincias son los siguientes.

02019 - 2020

Comision Plenaria n° 63 -197 - 04-03-2020 ‘& &

ferede



Extrermadura

Murcia

Commmidad Valenciana
LaRioja

TOTALES

*Datos de Andalucia aproximados.

2

-

1=
13 39
37

2930
3194 21
356 17 5
24 2
1469 91 40
381 14 i
623 15 7
484 29 12
=6 2 2
g9 = =
z0.8509 1029 282
Alumnos Centros Profesores

Comision Plenaria n° 63

-198 - 04-03-2020 E%

ferede



Un ailo mds la Ensefianza Religiosa Evangélica no sélo se ha mantenido, sino que ha crecido en nuestro
pais, a pesar de las muchas vallas que se han de saltar y sortear para que finalmente los estudiantes
reciban la clase de ERE. Por pequefio que parezca el crecimiento, estamos muy contentos de reportar
qgue la ERE ha crecido de forma importante en las Comunidades Auténomas de Asturias, Murcia y
Madrid. En Asturias los centros han pasado a doblarse en un 50% de 7 a 14, en Madrid los centros han
pasado de un afio a otro a ser de 49 a 57, y en Murcia de 23 a 27. Igualmente, el nUmero de profesores
y alumnos han crecido equitativamente en estas regiones. Estamos muy contentos de reportar que el
afno 2011 la Ensefanza Religiosa Evangélica tenia 9.337 alumnos, estaba en 523 centros y tenia 156
profesores, mientras que en el 2019-2020 hemos tenido 20.859 alumnos en nuestras clases estando
presentes en 1.029 centros con un total de 282 profesores. El crecimiento por lo tanto casi del doble
de alumnos y centros en sélo 9 afios nos hace darnos cuenta que el trabajo con todos los actores que
son parte de la ERE, merece la pena ano tras afo a pesar de las barreras y dificultades que superar
como planteamos anteriormente.

Seguimos trabajando con el MECD en todo el territorio que abarca su gestidn directa, Andalucia,
Cantabria, Aragdn. La deficiente gestion de solicitudes de Evangélica entre la Junta de Andalucia y el
Ministerio de Educacién resulta en que muchos alumnos se quedan sin poder cursar la asignatura de
ERE. Para solventar esta falta de informacion entre las dos Administraciones, el MECD pide a la
Consejeria de ERE que se envien las copias de las solicitudes o escritos de los centros que solicitan un
profesor. Esta tarea realizada con voluntarios y de manera informal, es obviamente insatisfactoria
dado que la Consejeria de ERE carece de relaciones legales con los centros para que estos accedan a
dar esta informacion.

En esta problematica de gestidn se pierden cientos de solicitudes de nifios en Andalucia, cuyos padres
afo tras ano, desconocen el paradero de sus solicitudes o por donde puede haber fallado el sistema.
Los centros no tienen explicaciones para los padres, lo cual hace que muchos padres no vuelvan a
solicitar Evangélica al ver la carrera obstaculos que ello supone afio tras afio. La Consejeria ERE sigue
planteando y presentado en todas las reuniones que atiende con el Ministerio de Educacidn las bases
de una solicitud de modificacion del Convenio de 1996 para de esta manera lograr una nueva
normativa que evite las agrupaciones tan estrictas y que ajuste la ERE a la realidad actual juridica y
social de modo que se solventen los problemas que se han sefialado y se mejore la calidad de la
ensefianza.

La Consejeria ERE ha seguido trabajando en los contenidos de su web www.cgere.es cuyas visitas han
g g it llegado a las 85.000 en el afio 2019. Para mejorar y
expander sus contenidos, este aflo hemos creado una
seccion de publicaciones académicas sobre la Ensefianza
Religiosa que son libros de referencia para cualquier
estudiante de master, doctorado que realice investigacion
sobre la Ensefianza Religiosa o cualquier persona que
quiera conocer los titulos mas importantes respecto a la
ensefianza religiosa en Europa. Recordamos que el afo
pasado ya se credé otra seccién complementaria a esta
respecto a las organizaciones europeas que se dedican a la
investigacion de la Ensefianza Religiosa en las escuelas u
otros organismos que hacen lobby o defienden los
beneficios de tener esta asignatura en el curriculo escolar de colegios publicos y privados. Toda la
informacidn puede encontrarse bajo la pestafia: “ER en Europa”.

Respecto a nuestras comunicaciones, continuamos informando a través de redes sociales y al igual que
a través del nuevo boletin “Mensajero” que hemos creado este aifo para continuar informando sobre
las noticias mas importantes o comunicados oficiales.

Ademas la bolsa de profesores del CGERE continua creciendo en consononcia con las graduaciones de
los estudiantes del CSEE. Cada semana se siguen publicando convocatorias y resoluciones respecto a
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sustituciones, plazas vacantes, convocatorias auténomicas etc. Este afio hemos publicado 92
convocatorias en total con sus correspondientes resoluciones.

—™ La Consejeria ERE recuerda la importancia de que los
Consejos Evangélicos e iglesias locales animen a
aquellas personas que ya son miembros de una iglesia
evangélica miembro de FEREDE y que tienen los
requisitos civiles para ensefiar en Primaria
(Grado/Diplomatura de Magisterio) o en Secundaria
(Grado/Licenciatura mas el Master en formacion del
profesorado) a estudiar nuestros estudios en el CSEE,
para formarse como profesor de ERE. La matricula esta
abierta todos los afios en Septiembre.

1. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO DE ERE

- El Centro Superior de Ensefianza
1/}f  Evangélica continta formando a nuevas
‘ generaciones de profesores de ERE de
toda Espaia. En este afio contamos con
aproximadamente 60 nuevos
estudiantes que se han matriculado con
! nosotros en septiembre de 2019-2020.
Nuestro claustro esta compuesto de 19
docentes del CSEE que se encargan de
impartir el programa de Master propio
de Formacion del Profesorado en
Ensefianza Religiosa Evangélica (60
créditos ECTS) y el curso de Postgrado del Profesorado en ERE a Toda la informacién sobre los
programas estan recogidos en la web www.cgere/csee.es.

Continuamos formando a los profesores a través de los seminarios presenciales que se celebran cuatro
veces en el aifio en Madrid y Sevilla, dos veces en cada lugar. Ademas, el trabajo de adaptacion en
- nuestros estudios ha seguido mejorandose y
| adaptandose este afio. Las asignaturas de
Historia Biblica, Historia de la Iglesia y Teologia
de ERE han sufrido una importante
modificacidon en sus planes de estudios que ha
conllevado reuniones de profesorado y
modificaciones en las guias del alumno, del
profesor, mejorando la evaluacidn y contenido
general de las mismas. Igualmente, las
asignaturas especificas de nuestro Master
Propio Aprendizaje y desarrollo de Ia
personalidad, Procesos y contextos educativos

= N y Sociedad, familia y educacion han sufrido
una modificacion casi completa espeualmente respecto a las actividades sincronas y respecto a la
carga de trabajo respecto a sus créditos que se ha tenido que volver a estudiar.
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Respecto al proceso de presentacidn a la seccion de Universidades del Ministerio de Educacién, se
recuerda que a finales del curso 2018 se presentd finalmente la Memoria a ANECA con los cambios
gue nos habian solicitado. La evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion de ANECA en diciembre de 2018 fue muy positiva (Sobresaliente). Aunque elevamos la
peticién a la seccion de Universidades del Ministerio de Educacidon seguidamente, el cambio de
gobierno del 2019 ha supuesto que este proyecto para conseguir la homologacion o equivalencia al
titulo de Master de formacion del profesorado haya quedado paralizado de momento. La Consejeria
desea retomar este tema tan pronto el nuevo gobierno comience a andar.

2. PROGRAMA DE APOYO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES DE ERE.

La Consejeria ERE trabaja en difundir todas las conferencias de
educacion y cursos de formacidn disponibles para los profesionales
de ERE y trabaja conjuntamente con muchas organizaciones
nacionales e internacionales en promocionar formacién de temas de
actualidad, compafierismo entre profesionales e instituciones, etc. Es
importante que las personas interesadas sigan nuestras redes
sociales o miren la seccion de Facebook de la web por la cual se
puede estar al dia sin tener que ser miembro de Facebook.
Igualmente es importante

La Enseiianza Religiosa Evangélica

en Espaiia y las minorias que todos los profesores se

;

hayan dado de alta en

ere, nuestro formulario de web |
para poder seguir recibiendo
las noticias sobre ERE de “ =
. acorde a la nueva legislacion de la Unién Europea.

Auior: Ang Cove Telo, Consejerin de ERE, FERECE

Pomenda pare Congreso kin 9
T de noveenshire de 2079
Colegly Ofickal de Docentes

En este curso hemos podido formar parte de una manera especial de la conferencia europea anual de
EURECA, European Educator Christian Association, que tuvo lugar en Toledo, y que fue atendida por
mas de 15 personas de nuestro pais, y 4 profesores de ERE.

Ademas, tuvimos la oportunidad de tener una sesién sobre minorias y la ERE en el Congreso de la
Infancia organizado en noviembre en Betel en la cual expusimos un seminario la importancia de la ERE
en la integracién de las minorias en Espafa.

Por ultimo, como cada dos afos, el CSEE y la Consejeria de ERE prepara ya la 172 edicidon de la Escuela
' de Verano. Estamos ilusionados de compartir ya
el lema “30 Afios de Reflexion ética, Teoldgica y
Docente" para celebrar los 30 afios de celebracidn
del CSEE desde el primer curso de formacién que
B= tuvo lugar en 1990. La Escuela de Verano esta
escuela . B abierta para todos los profesionales del mundo
de_w.al:uno, : - ; de la educacidn, y especialmente para aquellas
edicion 17 - personas que tengan interés en formarse como
; ' E profesor de ERE en el futuro.
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4. PROGRAMA DE PROMOCION Y COORDINACION TERRITORIAL DE LA ERE.

La Consejeria ERE continla trabajando en el plan de formacion e implantacion de la Ensefanza
Religiosa Evangélica en todas las Comunidades Auténomas. En este _
afio se ha realizado 13 visitas en total de formaciéon a los Consejos P g
Evangélicos de La Rioja, Navarra y todas las provincias de Andalucia h m

para trabajar, informar, unificar criterios y formar a personas que 4 '
trabajar en promocionar y desarrollar la ERE en sus Comunidades ... 1
Autéonomas o que desean comenzar a implantarla como hemos

explicado mas arriba en el caso de La Rioja y la Comunidad

Valenciana.  § -
Para ello se ha seguido trabajando con el Manual Basico sobre la Enseiianza Religiosa Evangélica que
sistematiza y resume de manera las legislaciones, normas, materiales y procedimientos que tienen que
ver con todas las areas de la Ensefianza Religiosa Evangélica. Este material fue aprobado por los
miembros de la Consejeria ERE y ha dado un seguimiento practico y en detalle de los nuevos estatutos
del CGERE, todo ello de acuerdo a lo establecido con los fines 6 y 7 del Consejo General.

5. PROGRAMA DE PARTICIPACION EN LA FORMACION RELIGIOSA Y TEOLOGICA:

Respecto a este programa, la Consejeria ha
participado en diversas conferencias nacionales e
internacionales en el afio 2019.

En enero, la organizacion Ciencias de las Religiones
(AJICR) organizd la jornada de reflexiéon académica
en la Universidad Complutense de Madrid
"Religiones y educacion. éPor qué? ¢Como?" con
representantes de los partidos politicos mas
significativos. La jornada tuvo un interesante
debate en la que la Consejeria de ERE pudo
participar presentado la realidad del profesorado de Evangélica.

La Consejeria también participd en el Curso de Profesores de Religion, Clase de Religion y Democracia
del Colegio Oficial de Docentes, con una gran mayoria de profesores de Religidon Catdlica. El curso que
contd con la presencia del resto de las confesiones, realizd un

Curso para Profesores de Religion recorrido respecto a los avances de nuestro pais en cuanto a la
mﬁlzugwm I d I. .z I I . ’ ’ I
R P clase de religion en la escuela. La Consejeria ERE presenté a
profesorado de religion la realidad, avances y obstaculos de

Clase de Religion nuestra confesion.

y Democracia

40 afos de una historia paco conocida
En el plano europeo, la Consejeria ERE continla trabajando y

colaborando con la organizacién ICCS (Intereuropean
Comission on Church and School), red creada en 1958 de
e organizaciones protestantes europeas para promover la
N cooperacion y desarrollar cuestiones sobre la iglesia y la escuela
2 'f-*v en toda Europa. ICCS tiene representantes y expertos de
- investigacion, practica y politicas relacionadas con la Religién y
la Escuela, la Consejeria de ERE es uno de ellos. En este curso ICSS estd desarrollando una nueva web
con articulos y contenidos para continuar creciendo y crear conciencia en instituciones y medios de
comunicacion respecto al valor de la Religidn en la escuela en sus muchos formatos y posibilidades en
el continente europeo.
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Como todos los afios, damos las gracias y dirigimos nuestro reconocimiento a todas las personas en
toda Espafia que colaboran de manera voluntaria y gratuita para la buena coordinaciéon de este
ministerio, sin la cual, no podria crecer. Su trabajo de prolongados afios en la ERE, tarea nada facil,
hace posible que miles de nifios y jévenes de Espafia puedan recibir esta asignatura y de esta manera
mejorar la educacion en nuestro pais. Les damos las gracias a todas ellas.

Consejeria de ERE y otros programas de estatutos del CGERE: Luis José Badiola, Maribel Gonzalez,
Diego Vela, David Casado, Maria José Corral.

Consejeros de Ensefianza de los Consejos Autondmicos Evangélicos.

Miembros del CGERE en todas sus capacidades, Consejeros de Educacion, delegados de provincias,
personas responsables en ciudades y Comunidades Auténomas, etc. Maika Cancela, Manuel
Fernandez, Marian Echegoyen, Javier Marti, Estiven Gabarri, Luis José Badiola, Isidoro Herrero, Elisabet
Pérez, Josep Maria Martinez, Jonatdn Espinosa, Sofia Dolores, Jose Manuel Marin, Antonio Espino,
Mari Carmen Jimeno, Elizabeth Giuffre, Danilo Torres, Ana Vanessa Sanchez, Mari Carmen Melero,
Federico Ramos, Jacinto Martin, José Grajero

Directora del CSEE y docentes del CSEE: Maribel Gonzalez, Juan Manuel Quero, Daniel Bores, Alberto
Bores, Jesus Caramés, Mariam Echegoeien, Jesus Angel Herrero, Luis José Badiola, David Llobregat,
Efrain Morata, Elide Tapia, Diego Vela, Antonio Albert, Jose Maria de Rus, Mario Cuevas, Javier Otero,
Maria José Corral, José Maria de Rus, Montse Villares, Ramén Sebastian, Héctor Danilo Torres, Raquel
Sanchez, Timothy Westergren.

Gestor del aula virtual y docente del CSEE: Luis José Badiola.

Disefiadores de web y manuales: Daniel Dorrego, Maria Calvo.

Personal de FEREDE

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Ministerio de Justicia

Fundacidn Pluralismo y Convivencia.

Consejerias de Educacion y administraciones de toda Espafia.

Profesores de ERE, estudiantes del CSEE, padres, madres y estudiantes de ERE.

Al Seior, por su ayuda en todas las cosas.

“El fundamento de cada estado, es la educacion de sus jovenes”
Didgenes de Sinope
Ana Calvo (Consejero de ERE)
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16.19. CONSEJO EVANGELICO DEL PAIS VASCO

Por la presente quiero informar de algunas actividades que hemos desarrollado desde la junta
permanente durante este afio pasado.

La junta practicamente fue renovada el afio pasado, y en lo que mas tiempo y esfuerzo hemos invertido
ha sido en conocer desde dentro el funcionamiento y las responsabilidades que habiamos asumido.

La primera reunidn que tuvimos como junta permanente, fue el 9 de mayo, donde nos reunimos con
los representantes de la junta saliente, y pudimos hacer los traspasos de los documentos y poderes de
una forma ordenada y correcta.

Como presidente de la junta he asistido a varios eventos en representacion del Consejo Evangelico
del Pais Vasco. Euskal Herriko Kontseilu Ebangelikoa.

11 de mayo estuve en el homenaje que le hicieron a Julio Diaz, un antiguo pastor de Bilbao en la iglesia
Bautista de Bilbao

15 de mayo asistimos a la invitacidon de una comida que realiza el obispado de Bilbao hace afos para
todas las entidades cristianas, acudimos por parte de la junta; el Vicepresidente, el vocal de Bizkaia y
el Presidente, el ambiente fue bueno y pudimos compartir con total libertad nuestra fe y testimonio.

4 de octubre estuve como representante del Consejo en la apertura del afio judicial del Pais Vasco, me
sorprendié gratamente la amabilidad por parte de la organizaciéon y de una manera especial por el
presidente, con el que pude intercambiar unas palabras, el cual me agradecid, la invitacidon que se le
hizo para asistir al evento que se organizé por los 500 anos de la Reforma.

23 de noviembre El secretario Raul Vazquez y yo asistimos a la reunién de Coordinacion que convoca
FEREDE, fue muy importante para nosotros porque pudimos escuchar y ver como en otras
comunidades trabajan y enfrentan los diferentes retos y problemas que se les presentan

Esto ha sido lo que durante el afio 2019 hemos hecho desde la junta permanente, esperando y orando
que el 2020 podamos seguir trabajando para el desarrollo de la obra en el Pais Vasco y contribuyendo
para la unidad entre las iglesias.

Atentamente en Cristo

Julio Martinez
Presidente
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16.20. CONSELL EVANGELIC DE CATALUNYA

En este informe queremos presentar un resumen de las novedades mas destacables que se han
producido en el CEC, no pretendiendo exponer todas las actividades que el dia a dia abarca en los
diferentes departamentos y servicios.

PUNTO PRIMERO

Situacion de la oficina

En marzo de 2019 se incorpord a la oficina, en substitucidon a Gabriel Penalva, Jemima Taltavull. Pocos
meses después de dicha incorporacion, y sin aln haberse podido formar, a finales de mayo de 2019
sufrimos una baja por enfermedad por parte del responsable de la oficina técnica, Josep Lidon.

En cuanto a la economia, seguimos con los gastos operativos a nivel de minimos.

PUNTO SEGUNDO

Reorganizacion de los departamentos o servicios del CEC

Debido a la situacién de falta de personal en la oficina, hemos tenido que reorganizar y asumir la
coordinacion de los diferentes departamentos con los recursos a nivel de personal que disponemos en
estos momentos.

Actualmente el CEC dispone de 17 departamentos o servicios:

v" De los 17 servicios sélo dos de ellos son Servicios Operativos- cuya gestion depende de los
voluntarios y profesionales de la Oficina Técnica del CEC. Y el resto son Servicios Ministeriales-
al frente de los cuales figura su correspondiente director o directora.

Ante la imposibilidad de relacionarlos todos, y a fin de evitar un informe demasiado extenso y
pormenorizado, hacemos mencion de todos los Servicios, y mas adelante, en este mismo informe,
detallaremos con un poco mas de precisidn los que quizd son mas de ambito ministerial o que hemos
estado impulsando con mas interés por algin motivo concreto.

1. Aportacié Protestant AP- Boletin digital que confecciona y difunde el CEC, en cataldn y en
castellano, donde publicamos nuestras propias noticias y también esta al servicio de todas las
iglesias miembro que nos soliciten difusion de algun evento, conferencia, acto etc... Siempre y
cuando sea de interés general de todas las iglesias, o abierto a todo el publico en general.

2. Caminada de Pregaria CP- Cada segundo sabado a las 11 de la mafiana se convoca una caminata
de oracidn. El objetivo es que haya una caminata similar el mismo dia y a la misma hora en
cada uno de los 10 distritos de la ciudad de Barcelona y en todas y cada una de las poblaciones
importantes de Catalunya.

3. Centre d’Estudis Joan Vallés CEJV- Escuela para la formacidon del voluntariado.

4. Comité Evangelic per a la Immigracié de Catalunya CEIM- Promueve la participacion de las
Comunidades étnicas en el testimonio comun de la Iglesia.

5. Consell Assessor Juridic CAJ- Es el drgano de consulta sobre temas juridicos del CEC.

6. Consells Evangeélic de Barcelona CEB- Reline el testimonio evangélico de la ciudad de Barcelona.
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7. Consell Territorials CT- Promueve la creacién de Consejos Evangélicos a nivel de ciudades o de
comarcas.

8. Delegacid protestant al GTER DP- El CEC nombra a sus representantes oficiales en el Grupo de
Trabajo Estable de las Religiones del que hemos sido unos de sus principales impulsores.

9. Dignitat Dignitat, Xarxa d’entitats- Es la Red de entidades sociales protestantes, que agrupa la
accion sociales de las Comunidades o Iglesias Locales y las ONG’s evangélicas.

10. Ensenyament de la Religié Evangeélica ERE- Hace posible la ensefianza de la religion evangélica
en la ensefianza publica.

11. Església Perseguida EP- Promueve la defensa de la Iglesia perseguida.

12. La Placa de Catalunya LP- La Plaza de Catalunya promueve el aliniamiento estratégico de las
Iglesias y Agencias Misioneras para la plantacion o refundacién de Iglesias en Catalunya.

13. M4 Catalunya M4C- M4C promueve la plantacion o refundacidon de nuevas Iglesias o Misiones
en Catalunya siguiendo una metodologia de trabajo concreta.

14. Ministeri Evangeélic a Presons VIEP- Promueve el testimonio evangélico y la socializaciéon en las
prisiones catalanas y a los familiares de los presos.

15. Néixer de nou NN- Es el programa evangélico de la televisidén catalana que se emite cada ultimo
domingo de mes, excepto julio y agosto, a partir de las 9.30 de la mafiana o que se puede
consultar en TV'3 a la carta. Dicho programa es uno de los mas vistos en las mafianas en los
gue es emitido.

16. Oficina Técnica OT- Es el instrumento del que se ha dotado el CEC para disponer de unos
minimos recursos humanos que hagan posible la coordinacion de todos los servicios que se
ofrecen al pueblo evangélico.

17. Pastoral Hospitalaria Protestant PHP- Es el servicio de atencidn pastoral en los hospitales que
podemos ofrecer solamente desde la unidad de la Iglesia.

PUNTO TERCERO
Departamentos o servicios a destacar

CAMINATA DE ORACION. Como se viene realizando desde el afio 2015 cada segundo sabado
de mes se promueve una Caminata de Oracidn desde el CEC.

Los directores de dicho ministerio son Eliseo Pradales y Elicet Cruz.

La reunién en el lugar comienza a las 11 de la mafiana, donde el grupo se encuentra en las torres
venecianas de la Plaza de Espaia para subir al monte de Montjuic y desde ese lugar privilegiado
interceder por la gran ciudad, por el pais en general y sus gobernantes y por cualquier tema global y/o
de actualidad del momento.

Py LS
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La idea que estamos impulsando es que surjan diferentes caminatas, (siempre el segundo sabado de
mes de 11:00 a 13:00).

Nuestro deseo es conseguir una caminata en cada barrio de Barcelona, y pronto una en cada puebloy
ciudad de toda Cataluia y que coincidan en dia y hora.

Ya tenemos nuestro correo oficial: caminada@consellevangelic.cat

Todo el pueblo evangélico estd invitado a unirse a la caminata de plaza Espafia (torre derecha) o a
contarnos si quiere iniciar (o ya tiene) un pequefio grupo para empezar otra caminata de oracién.

CENTRE D’ESTUDIS JOAN VALLES. Este afio queremos recuperar la homologacién (por parte

de la Generalitat) de los cursos de voluntariado, que
por motivos que no vienen al caso, se habia perdido.
Es por este motivo que estamos impulsando el centro
de estudios de voluntariado Joan Vallés.

Hemos empezado creando un nuevo logo que se vea
mas fresco y actual, sin perder el dato de que fuimos
pioneros en Catalunya y que estamos desde el afio
1996.

Estamos creando una web (que ird enlazada a la propia
del CEC) y ya empezamos a estar presentes en
diferentes redes sociales.

Aunque no hemos dejado de hacer cursos estos ultimos afios, a causa de la pérdida de homologacion,
estaban dirigidos y enfocados solamente a creyentes y para poder servir dentro los ministerios donde
tenemos convenios entre el CEC y la Generalitat.

DIGNITAT Xarxa Social. segunda muestra de
entidades que se coordina desde el departamento
social de Dignitat.

El pasado 20 y 21 de septiembre de 2019 y
aprovechando la campafia de Nicky Cruz, Gary
Wilkerson y Claude Houde en Barcelona,
iLevantate, es la hora! Tuvo lugar nuestra segunda
muestra de entidades.
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LA PLAZA-Catalunya
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& 9" de Iglesias en Espafia

Consulta estratégica sobre
la plantacion de iglesias en Catalunya (11)
Barcelona 8 de Mayo de 2019
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Comunidad de Aprendizaje M4 Catalunya. El equipo de M4 Catalunya organizé, con el
apoyo y ayuda de M4 Espafia, la comunidad de aprendizaje M1-Maestro y M2-Mision que se llevaron
a cabo los dias 1y 2 de Febrero y 27-28 de Septiembre respectivamente.

El primero tuvo lugares en las instalaciones del Hotel Samba en la ciudad de Lloret del Mar, con la
participacion de 45 personasy el segundo en el Hotel Nuba Hotel de Coma Ruga, con una participacion
de 68 personas entre miembros del equipo, plantadores, ponentes y observadores.

M1 MAESTRO
1f-@_c:ulc el I;Frm

Inferme € inscripcion f €ansell Evapgelic
8934.2471.02C 31.0260284 - mdcafalun
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M2 MISION

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE -M2
“Toda cutonidad me fia oide dada en of ciele i en ba tievar,
pox fante id” Maten 28: 18

MINISTERIO EVANGELICO EN PRISIONES. Este afio 2019 hemos contado con la

colaboracién de 116 agentes pastorales con acreditaciones definitivas y 372 voluntarios con
autorizaciones puntuales para actividades especificas (de apoyo, deportivas, alabanza, conciertos,
teatro etc...)

A parte de la atencion pastoral / espiritual y social que ofrecemos a los internos de los Centros
Penitenciarios en Catalufia, los Agentes Pastorales se involucran en las muestras de entidades que
promocionan dentro de los propios centros. Es alli donde es mas facil que nos conozcan y sepan la
labor que hacemos para que los propios internos puedan despertar su interés en el momento en que
llamen a la asistencia a los cultos.
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También es el momento de poder ofrecerles literatura Cristiana, Biblias, folletos etc...
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ENCUENTRO ANUAL DE AGENTES PASTORALES.

‘ 1y > . 4 i "
TROBADA D"AGENTS PASTORALS El dia 18 de mayo del 2019, en las instalaciones de JPC (Juventud
(MINISTERI EVANGELIC A PRESONS) » % S
para Cristo) tuvimos nuestro habitual encuentro con todos los
11 DESETEMBRE agentes pastorales'
& C/Vint-i-sis de gener 3-5
(Tocal de JPC, prap destacin de Sants ﬂ )]

© 1030k Inscripeid i Cald

) 1ok sl Dinar 56
Clic Aqu: per INSCRIPCIO:
=Fq MINISTERI
QREIELT EVANGELIC
SruL Ll B - rresons

CURSO DE AGENTES PASTORALES
DE PRISIONES

El  ministerio evangélico en
prisiones, junto con el Centre
d’Estudis Joan Vallés, lleva a cabo la
realizacion del curso de agentes
pastorales para prisiones. De esta manera promovemos la maxima participacidon de voluntarios que
asisten a las cdrceles, y asi poder servir a los internos con discipulados cultos, atenciones
personalizadas etc. De esta manera, al disponer de mas agentes, podemos distribuir mejor diferentes
areas. Con un equipo grande de voluntarios en cada centro, podemos seguir llevando la palabra de
Dios a estas personas.

Durante el presente afio se graduaron 38 nuevos agentes que, a partir del 2020, empezaran como
agentes pastorales en las carceles de Catalunya
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NEIXER DE NOU

En el programa Néixer de Nou, que se emite
. cada ultimo domingo de mes, se pretende
| explicar qué son, queé pretenden y qué hacen
i los protestantes de nuestro pais, con la
voluntad de salir del silencio en que durante
muchos afios han tenido que vivir.
.. Nos gusta remarcar que nuestro programa es
L lider de audiencia dentro de su franja horaria,
y que supera la audiencia del programa
catolico.

CULTO DE ACCION DE GRACIAS Con la activa colabaracion de la Alianza Evangélica, de las dos
asociaciones de pastores Amecy Comec, y junto
con la IBEC, el CEC organizo, el sdbado 19 de
enero, el Culto de Accién de Gracias, en la
Església Biblica Ebenezer con el lema: Unidad en
la Vision.

En el acto también tuvo lugar la tradicional
entrega de medallas del Consell Evangelic y el
galarddn de DiGNITAT.

La persona que recibid este afio tan alta
distincion fue nuestro hermano Josep Lluis
Andavert

El galardon de DIGNITAT
lo recibid nuestra estimada
hermana Astrid Domenech.

PASTORAL HOSPITALARIA

CURSO DE AGENTES PASTORALES DE HOSPITALES

Es una realidad que cuando tenemos que ingresar en un centro
sanitario de titularidad publica lo primero que hacemos se avisar a la
familia y a nuestro pastor o responsable.

Para poder ejercer nuestros derechos, el Consell Evangélic de
Catalunya firmé un convenio con la Conselleria de Salud de la
Generalitat para poder ofrecer la visita, acompafamiento y ayuda de
personas preparadas para atender espiritualmente a los pacientes.

Los sabados 16 y 30 de Noviembre se llevd a cabo el curso de agentes
pastorales hospitalarios, que serdn distribuidos por zonas para realizar
esta atencion.
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La convocatoria tuvo mucho éxito y contamos con la
participacién de mdas de 46 voluntarios, que recibieron su
formacién con la colaboracidon de profesionales de la salud,
médicos, y colaboradores que ya poseen experiencia en el trato
con personas enfermas que se encuentran hospitalizadas.

Para realizar el curso, publicamos 2 guias o manuales, en formato
dossiers. La intencion de este formato era que fuese un material
donde poder tomar apuntes durante la misma formacién, que
fuera agil para seguir trabajando con él y también para su consulta.

DIFUSION

Imprimimos y repartimos a esos mismos agentes pastorales, 250 dipticos

informativos (10 por iglesia) para concienciar y animar a los propios
: miembros de las iglesias a que

soliciten atencidn espiritual evangélica cuando estén ingresados

en hospitales publicos.

X

Creemos de suma
importancia la
sensibilizacion vy
promocién de la
Pastoral Hospitalaria Protestante a toda la comunidad
protestante en Catalufia.

SENSIBILIZACION

La sensibilizaciéon se ha llevado a cabo especialmente entre el
liderazgo de las comunidades evangélicas. Se ha

. . «westaba desnude, y me vestistels;
implementado el convenio con agentes pastorales con la 2 :

o L N enfermo, y me Visitasteis; en lz
maxima experiencia en el campo del acompafiamiento y el cireel, y vinisteis a miv
apoyo, aprovechando encuentros, reuniones especiales y Meteor25:36
comunicaciones tanto en las redes sociales como en nuestro
boletin digital Aportacid Protestant.

NUevo cirso par

1 ln 21,0919 Fis i Noevoy tzlsia ss PHP

ﬁ 161112 Cursz 2ostoral Hesgitalarz (15 fase)
30/ Curso Postoral Hosoitaars [20 foic)

Resava plaze para el curss en el corso:
php@conselevangslic.cas

php ceo
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Guillem Correa
Secretario General

Comision Plenaria n° 63 -214 - 04-03-2020 ‘& &

ferede



_eye Evan
Do'ae" ge-};.
G el S

I —
f’cz :-_'./\‘)L'r_-vjcz

16.22. CONSEJO EVANGELICO DE LA RIOJA

Este afio 2019 nuestro trabajo ha esta orientado nuevamente, en facilitar informacion y ayudar en
asuntos legales a las congregaciones de las diferentes entidades evangélicas de nuestra de nuestra
zona, ha sido un afo de consolidacién y proyeccidn del C.E.R. aunque con luchas y mucho esfuerzo.

Trabajamos por la unidad de los protestantes en Espaia y La Rioja, lo cual es una labor ardua y
costosa, para que todos se sumen al proyecto de FEREDE basado en la unidad y en la representacion
legal de todos evangélicos de este pais.

Reuniones ordinarias del CER con la participacion de los pastores y colaboradores, e iglesias
asociadas.

Se forma el comité para la campafia “Espafia oramos por ti” Xlll edicidén y se realiza posteriormente
el dia 8 sin incidentes, en la Iglesia Cuerpo de Cristo de Remar.

Se solicitan voluntarios para capellan en la prisién de la capital y se prepara la documentacién
necesaria. Se realizan también diferentes encuentros para preparar emocional y técnicamente a los
hermanos que se han presentado.

Se participa y se da total apoyo a la asociacién “los nifios son intocables”, para la defensa de estos,
de toda manipulacién y adoctrinamiento en los colegios por cuestiones de ideologia de género.

Se han realizado a lo largo de este afo, diferentes manifestaciones y concentraciones no sin
resistencia por parte de algunos colectivos y de las instituciones publicas.

Se manifiesta una preocupacion creciente y se proyecta alguna clase accidn en relacién con los nifios
tutelados en la comunidad de la Rioja, ante lo que parece una total dejacién de funciones por parte de
las instituciones publicas.

12 Conferencia de varones. Logrofio dias 22 y 23 de marzo.

Despedida, homenaje y entierro del pastor de la Iglesia Evangélica Comunidad Cristiana de Logrofio,
Guilman J.Romero Belisario.

Siempre presto para el servicio a Jesucristo
Francisco Gabarri Jiménez
Presidente del C.E.R.
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16.22. CONSEJO EVANGELICO AUTONOMICO E A A
DE ANDALU CI’ A ' Consejo Evangétics Aultmiimicn de Andalucia

En primer lugar, agradecer a Dios que un afo mds hemos podido ver su gracia y su misericordia
sobre cada actuacién que desde el CEAA se ha estado realizando. La Junta del CEAA, ha tenido las
siguientes reuniones que nos han servido para coordinar actuaciones, fortalecer a los Consejos
Provinciales, programas visitas a los diferentes Consejos en las provincias, asi como en las
Fraternidades locales como provinciales.

Las reuniones de la Junta han sido en:

e Facultad de Teologia de Asambleas de Dios en la Carlota-
Cérdoba,07/002/2019, 16/05/2019, 24/10/2019.
Seminario Teoldgico Al Andaluz en Santiponce- Sevilla, 19/09/2019.
En Antequera, 12/06/2019 y 15/07/2019.
Reunion con el Alcalde de Santiponce-Sevilla, 19/09/2019.

Objetivos alcanzados el afio 2019:

e Se han mantenido reuniones con Fraternidades de Malaga y Granada Evangélica, para
fortalecer y comenzar relacién respectivamente.

e (Celebracidon de la Asamblea Anual y el IV Congreso del CEAA en la ciudad de Granada,
con la participaciéon de mas de 200 hermanos, representantes de entidades, profesores de
ERE, Capellanes evangélicos y voluntarios en Hospitales-Prisiones-Fuerzas Armadas. Se esta
consolidando el formato Asamblea- Congreso.

e Se ha cubierto las tres vacantes que existian dentro de la Junta del CEAA: Tesorero,
Consejero de ARE-CEAA y Consejero de Accion Social del CEAA.

Objetivos para este ano 2020:

e Constitucidn de los Consejos Provinciales en Granada y Jaén.

Realizar nuevos Congresos en los Consejos Provinciales del CEAA en cada provincia, asi
como en sus Juntas Directivas.

e Reunidn con el Presidente de la Junta de Andalucia y la renovacion del convenio de
colaboracién entre la Junta de Andalucia y el CEAA, asi como de los reglamentos
correspondientes.

e Proyecto de la Sede del CEAA en Santiponce (Sevilla), cerca del Monasterio de San
Isidoro del Campo. Se nos ha ofrecido desde el Ayuntamiento de Santiponce la posibilidad
de la cesién de un terreno. La Asamblea ha dado el visto bueno para iniciar dialogo con el
Ayuntamiento.

Implantacion de Diaconia en Andalucia a través de la Consejeria de Accidon Social del CEAA.

e Conseguir los recursos necesarios para seguir con la gestion diaria y los proyectos especiales
del CEAA mencionados.
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Actividades de las diferentes Consejerias:

A.- Medios de Comunicacién. Hay tres ejes principales.

e Presenciay difusién en los medios: ceaa.es; Facebook:
consejoevangelicoautonomicodeandalucia; pandelcielo.org; vimeo.com/pandelcieloty;
Facebook: pandelcielotv; twitter.com: PANDELCIELO_TV

e Programas de radio “Didlogos con la verdad”, dos veces por semana se emiten programas
por toda la red de emisoras que canal sur radio tiene en Andalucia.

e Programas de TV “Pan del Cielo”, en RTVA en Andalucia. En total de 45 programas de los
que 32 han sido nuevos y 13 repetidos.

Puntos de Oracion de esta consejeria:

e Que las iglesias evangélicas sepan ver, promover y utilizar los programas como
herramientas evangelisticas para sus iglesias.

e  Gratitud al Sefior por la oportunidad de tener programas de radio, tv en Andalucia con una
audiencia potencial de cerca de 9 millones de personas.

e Gratitud por los 21 afos de siembra semanal que las iglesias de Andalucia estan
cosechando en sus lugares de culto.

B.- Consejeria de Educacién y Cultura.

e ERE- imparticion en el curso 2019-2020 a fecha 16/07/2019.

PROVINCIA ALUMNOS PROFESORES |ALUMNOS Profesores
Secundaria Secundaria Infantil Infantil
Bachiller bachiller Primaria Primaria
ALMERIA 125 3 294 3
CADIZ 315 3 660 9
CORDOBA 240 6 551 6
GRANADA 328 7 629 6
HUELVA 119 i\ 245 5
JUAEN 502 3 1.511 12
MALAGA 473 12 669 5
SEVILLA 455 12 1.099 11
TOTALES 2.557 60 5.658 57
Total de alumnos y profesores en Secundaria, Infantil y Primaria:
Alumnos 5.658 2.557 38.215
Profesores 57 60 117
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Por parte de esta Consejeria se han mantenido dos reuniones paraseguimiento del convenio
con:

e La Direccién General de Planificacién y Centros.
e La Direccion General de Recursos Humanos.

Este afio se celebra la V Edicidon del Premio “Carmen Hombre Ponzoa”, el 22 de noviembre, sera
en el Ayuntamiento de Malaga, estard presente el Alcalde de la ciudad.

Homenaje a Casidoro de Reina, con un monumento a este personaje y a los traductores de la Biblia,
se tiene proyectado poder instalarlo en las inmediaciones del Monasterio de San Isidoro del Campo
en la localidad de Santiponce (Sevilla).

Punto de oracién importante para esta Consejeria es la necesidad de contratacidon de nuevos maestros
de Primaria, segun las estimaciones serian unos 30 maestros, para atender 1.500 nifios en todo el
territorio andaluz, todo un reto y desafio.

Oramos para que FEREDE pueda abrir ese camino en el Ministerio de Educacién, en la

actualidad se encuentra bloqueado.

C.- Consejeria de Justicia y Administracion.

Desde esta Consejeria se ha dado informacion a las entidades evangélicas que lo han solicitado, asi
como asesoramiento sobre cuestiones legales. Se ha estado llevando la tesoreria, y proyectos
de subvenciones a través de la Fundacion Pluralismo y Convivencia.

D.- Consejeria de ARE-Ceaa. Tiene tres ejes principales.

e Capellania en Fuerzas Armadas: Acuartelamientos de Viator (Almeria), y Base Militar Guzman
el Bueno X. Informar personal militar sobre capellania, a mujeres militares, entrega de
NT de Gedeones, yentrevista con General de la Base.

e Capellania en Hospitales. Este aflo 2019 se han abierto dos despachos en dos hospitales,
Linares y La linea que suman tres con el de Algeciras.

e Capellania en Prisiones. Hay presencia en las 17 Prisiones que existen en Andalucia en todas
las provincias. Se esta haciendo gestiones con las ciudades auténomas de Melilla y Ceuta,
no teniendo todavia la apertura de las mismas.

Actualmente hay entre capellanes y auxiliares 180 personas que atienden a u total
de 3.500 internos de las 17 prisiones. Durante el afio 2019 se han bautizado un total de 90
internos.

Peticiones de oracién de este servicio: Por los voluntarios y capellanes en Prisiones, Hospitales y
Cuarteles Militares.

Benito Iviartinez solivar.
Secretario Ejecutivo del CEAA
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16.23. CONSEJO EVANGELICO DE CANTABRIA

Actividades

1. En este afio 2019 se ha podido continuar el mantenido de la oficina del Consejo donde poder
coordinar las actividades y la contratacién eventual a tiempo parcial de una auxiliar administrativa.

2. Durante el mes de enero, como cada afo, tuvimos una celebracion especial con un acto unido con
ocasion del comienzo de afio, en el que participaron todas las iglesias del Consejo, promoviendo asi la

comunion cristiana y la unién fraternal de las iglesias.

3. En febrero, tuvimos la visita de personal de FEREDE, para tener una jornada de

formacién sobre “La Iglesia ante los ultimos cambios legales” con el objetivo de informar y orientar a
las iglesias y entidades religiosas acerca de las principales

novedades legislativas que les son de aplicacidn y les afectan.

4. El 8 de junio las doce iglesias del Consejo
Evangélico de Cantabria, mas alguna otra iglesia
evangélica de Santander, ya que el evento esta
abierto a todos, celebraron unidas “Espafia Oramos
Por Ti".

Por quinto afio consecutivo, se tuvo permiso para
celebrarlo en la plaza del Ayuntamiento y se nos
cedi®6 un templete para las actuaciones e
intervenciones. La participacion al evento fue muy
numerosa tanto de las diferentes iglesias del CECa de
la region, como de las personas que se acercaban al
lugar.

3

5. El 30 de octubre, el CECa celebro el culto de |la Reforma Protestante en el salén de actos del Ateneo
de Santander, quien publicé el evento en su pagina web dentro de su calendario de actividades.

Diferentes autoridades fueron invitadas y este afio, una vez mas, contamos con la presencia e
intervencion de la alcaldesa de Santander Dofia Gema lgual, quien mostré su agradecimiento, en un
pequefio discurso, por la labor social de la comunidad evangélica en la capital y regidén de Cantabria.

Protestante

Conferenciante: Emmanuel Buch Cami

i Organiza: Consejo Evangélico de Cantabria i
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6. El 9 de noviembre se celebré el XI Encuentro Nacional de Adoracidon e Intercesidon por la Iglesia
Perseguida, organizada por Puertas Abiertas, la cual tuvo lugar en una de las iglesias del Consejo

7. En diciembre se participd en el proyecto “Operacidn Nifio de la Navidad”. En este proyecto junto
con nosotros, fueron participes varios colegios publicos de la ciudad y vecinos. Se logré un
acercamiento con las personas que no conocen el colectivo evangélico y su papel en la sociedad.

Se han celebrado reuniones, previa convocatoria a los pastores que conforman el Consejo,
consolidando asi la actividad del mismo y elaborando planes de actuacién conjunta en temas que
contribuyen al desarrollo de los fines religiosos de las entidades miembro.

Desde el CECa se ha representado a sus miembros ante las autoridades autonémicas y locales, asi como
ante otros organismos, instituciones y medios de comunicacion segun se ha requerido.

Se ha mantenido el contacto con los Hospitales de la regidn y con la Consejera de Sanidad del Gobierno
para la firma de un convenio de colaboracién y establecimiento de la normalidad en la asistencia
religiosa en los centros hospitalarios de Cantabria manifestando la disposicién a responder a cuantas
solicitudes de asistencia religiosa evangélica hagan los usuarios de estos establecimientos, teniendo
en cuenta los acuerdos de cooperacién entre el Estado Espafiol y FEREDE, Ley 24/1992 Art. 9.1y 9.2.

C/San Martin del Pino 23, n224 Bajo 39011-Santander (Cantabria) Reg. Ent. Rel. del Min. Justicia No. 5463-SE/D CIF V39538798
Tel/fax. 942324297 Mé6vil 665566428 E-mail: consejoevangelicodecantabria@hotmail.com
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Asunto N°© 17.-

Asamblea General de Diaconia

XXII ASAMBLEA GENERAL DE DIACONIA ESPANA.

(Sesion ordinaria anual)
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Diaconia es una entidad protestante dedicada a la accion social, de ambito estatal. Tiene su
domicilio social en Madrid. Fue constituida por la FEREDE. Con sus nuevos estatutos (si son
aprobados en la Asamblea de FEREDE del dia 4 de marzo de 2020), los miembros de Diaconia
seran los miembros de la FEREDE

Trabaja con las personas mas vulnerables,
para facilitar su integracion social, su desarrollo,
la mejora de sus condiciones de vida
y la restitucion de sus derechos.

ACCION EN CIFRAS, 2019

81 118 5.495.476 €

Profesionales Voluntarios Presupuesto

6.450

Pesonas Atendidas

Estas 6.450 personas han sido atendidas por la propia Diaconia, y por las siguientes entidades:
Accidn Social La Roca, Amar Dragoste, AMG Espaiia, Aperfosa, IEE, Iglesia Renacer en
Jesucristo, Mision Urbana de Madrid, Nueva Vida, Nuevo Siglo, Oleum Arte, Proyecto Perla,
Proyecto Tamar, Silla Vacia, Tharsis Betel, Uno a Uno.

PRINCIPALES AREAS DE INTERVENCION

Las principales areas de intervencién de Diaconia, en 2019, fueron cinco:

e PROTECCION INTERNACIONAL. Acogida a solicitantes de proteccién internacional, e
insercion social y laboral de los mismos.

e #ROMPELACADENA. Atenci6n a la mujer prostituida. Deteccion de indicios, proteccién y
asistencia integral a mujeres y menores posibles victimas de trata o explotacion.

e COMPENSACION DE DESIGUALDADES EDUCATIVAS. Prevencién del absentismo y del
abandono escolar. Apoyo escolar a menores en situacion de desventaja social en los
centros educativos publicos, mayoritariamente a espafoles de etnia gitana y a
inmigrantes.

e URGENCIA SOCIAL. Servicio de Atencion a la Urgencia Social de personas y familias en
situacion de pobreza y/o exclusidn social.
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e VOLUNTARIADO: Apoyo, formacién y reconocimiento al trabajo voluntario a través de la
Escuela de Diaconia y el programa Solidaridad en Red.

Diaconia también coordina actuaciones sociales con iglesias y ONG que forman parte de su red.
El equipo humado de Diaconia estuvo formado por 81 profesionales. Adicionalmente, colaboran
con Diaconia 118 voluntarias/os de manera directa.

En 2019, Diaconia ha gestionado unos recursos de 5,5 millones de euros, la practica totalidad de
ellos (mas del 99,5 por ciento), financiacién finalista, que ha de dedicarse exclusivamente a las
cinco areas indicadas anteriormente.

Los programas de Diaconia desarrollan actuaciones con caracter estable en las Comunidades
Auténomas de Madrid, Andalucia, Galicia, Cantabria, Euskadi, Castilla y Leén, Valencia y
Catalunya.

A continuacidn, se describen las actuaciones de cada uno de estos cinco programas durante 2019:

PROTECCION INTERNACIONAL

El programa de PROTECCION INTERNACIONAL tiene como objetivo acoger e integrar, social y
laboralmente, en la sociedad espafiola a personas solicitantes de asilo y refugiadas.

En 2019 se han atendido a 1.234 personas.

El presupuesto de este programa fue de 4,4 millones de euros. Y esta totalmente subvencionado
por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y por el Fondo Social Europeo.

Se desarrollan a través de dos proyectos principales: Un Nuevo Hogar, Crea tu Futuro y Equipar
para Integrar

Un Nuevo Hogar

El proyecto Un Nuevo Hogar tiene como objetivos:
e Ofrecer a las personas refugiadas alojamiento y manutencion.
e Facilitar el proceso de integracién social en Espaiia, a través del fomento del empleo,
autonomia residencial y aprendizaje del espafiol para las personas de habla no hispana.
e Acompafar en la superacidn del proceso migratorio (apoyo psicoldgico).
e Impulsar el desarrollo de competencias y habilidades sociales de este colectivo.

Este proyecto contd con 197 plazas y cerca de 500 personas acogidas.

Crea tu Futuro

El proyecto Crea tu Futuro tiene como objetivo conocer, fomentar y explorar las habilidades
laborales de las personas solicitantes de asilo y refugiadas, para su posterior inserciéon en el
mercado laboral espafiol.

Las acciones que se realizan en este proyecto son:

e Formacién en habilidades sociales y personales.
e Alfabetizacion en el lenguaje digital y nuevas tecnologias.
o Realizacion de talleres que permitan el acceso al contexto socio laboral.
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e Formacidn ocupacional en diversos sectores profesionales, segtn el tejido empresarial de
la zona donde esta ubicada la persona en cuestion.
o Sensibilizacion a las empresas, hacia la contratacion de este colectivo.

Crea tu Futuro también realiza acciones de formacién y motivacion al autoempleo,
complementando la formacidn recibida sobre el trabajo por cuenta ajena.

El programa Crea tu Futuro ha atendido a 234 personas. Se han insertado satisfactoriamente en
el mercado laboral 65 personas; estan inscritas en servicios de busqueda de empleo 117 personas;
y han recibido talleres de alfabetizacion digital 52 personas

Diaconia trabajo, en 2019, en colaboraciéon con Nueva Vida, Tharsis Betel y la IEE, en la
ejecucion de estos proyectos.

#ROMPELACADENA “Red de entidades de lucha contra la trata”

El programa #ROMPELACADENA tiene como objetivo atender a la mujer prostituida y cubrir el
itinerario de asistencia integral a mujeres y nifias victimas de trata y explotacion.

Este programa, con 52 plazas de acogida residencial a posibles victimas de trata, repartidas por
diferentes puntos del territorio nacional, ofrece proteccién, anonimato y atencién profesional
integral.

Asimismo, #ROMPELACADENA favorece la movilidad geografica por motivos de seguridad, y
desarrolla acciones educativas, formativas y de concienciacién contra la trata de seres humanos.

Por ultimo, el programa ofrece posibilidades de formacion, insercién y empleo a las victimas de
trata.

Diaconia, como entidad especializada, ofrece un servicio de emergencias con atencién 24 horas.
Trabaja en coordinacidn con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, administraciones y
demas agentes implicados.

Asimismo, Diaconia es considerada una de las entidades espafiolas especializadas para la
deteccion de indicios de trata en frontera. Por esa capacidad, es una de las tres entidades con turno
en el aeropuerto Adolfo Suarez Madrid Barajas.

En 2019 se atendieron 810 mujeres. 351 de ellas con evidencia de haber sido explotadas
sexualmente y 425 con indicios de haber sido victimas de la trata de seres humanos.

En el proyecto trabajan actualmente 24 profesionales y 48 personas voluntarias. Se dispone de
casas de acogida en las provincias de Madrid, Cérdoba, Cadiz y Santander; y de equipos de calle
(unidades méviles) en Madrid, Cérdoba, Sevilla, Malaga, Almeria, Huelva, Avila, Valladolid,
Pontevedra, Valencia, Alicante y Barcelona.

#ROMPELACADENA tuvo una financiacién en 2019 de 862 mil euros. Cuenta como financiadores
al Ministerio de Igualdad; Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones; Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, y a la Junta de Andalucia.

Para el aflo 2020 habra una nueva linea de financiacién (141 mil euros) del Fondo de Asilo y
Migraciones de la Uniéon Europea que permitird realizar grandes actuaciones de prevencion,
educaciodn, sensibilizaciéon y concienciacién, dirigida a la sociedad en general bajo un nuevo
programa llamado #DESACTIVALATRATA.

Diaconia forma parte de la Red Espafiola contra la Trata de Personas (RECTP) y la representa en
el Foro Social contra la Trata del Ministerio de Igualdad.
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Entidades que forman parte de #ROMPELACADENA

Accidn Social La Roca
Amar Dragoste

AMG Espaiia
Aperfosa

Nueva Vida

Nuevo Siglo

Proyecto Perla
Proyecto Tamar

Silla Vacia

Uno a Uno

COMPENSACION DE DESIGUALDADES EDUCATIVAS

Este Proyecto esta destinado a fomentar la escolarizacion, y prevenir el absentismo y el abandono
escolar del alumnado en situacion de desventaja social, principalmente espafiol de etnia gitana e
inmigrante.

Sus objetivos son:

e Favorecer que continden su formacién hasta estudios superiores.
e Potenciar una mayor implicacién de las familias en la funcién educativa de sus hijas e hijos.
e Fomentar la integracidn social de estos colectivos en sus centros educativos.

COMPENSACION DE DESIGUALDADES EDUCATIVAS esta financiado por el Ministerio de
Educacion, y por las Comunidades Auténomas de Madrid y Andalucia, a través de los programas
sociales a cargo del 0,7% de IRPF. En 2019 se recibieron 54 mil euros.

Trabajaron en él 5 profesionales contratados y 3 personas voluntarias.

Durante el curso 2018/2019 se ha trabajado en siete centros educativos publicos en Madrid,
Andalucia y Galicia. Se han atendido 1.600 alumnos.

Las actividades de COMPENSACION DE DESIGUALDADES EDUCATIVAS incluyen:

Escolarizacion, seguimiento y control del absentismo.

Apoyo escolar a menores para compensar desigualdades educativas.

Talleres de educacion en coigualdad entre nifias y nifios.

Actividades de mediacién que promueven el acercamiento de las familias a los centros,

para concienciarlas sobre la importancia de la escolarizacién.

e Trabajo en red a favor de las familias, asi como del desarrollo comunitario de los barrios
marginales en los que se ubican los centros educativos.

e Mediacion de conflictos

SERVICIO DE ATENCION A LA URGENCIA SOCIAL
Su objetivo es apoyar a las personas y familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad social.
La ayuda se realiza principalmente a través de la provision de alimentos y otros articulos de

primera necesidad, pago de suministros bdasicos, medicamentos, gastos sanitarios y
odontolégicos, libros y material escolar, gafas, audifonos, actividades extraescolares, etc.
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Asimismo, el programa realiza otras medidas de acompafiamiento para favorecer la
empleabilidad, la formacion, el apoyo escolar, la integracion social y la adquisicién de habilidades
sociales de estas familias. Entre estas actividades destacan diferentes talleres tales como:
busqueda activa de empleo; uso eficiente de recursos energéticos; habilidades sociales; economia
familiar; y pautas de higiene personal.

En 2019 se atendieron a 3.500 personas, a través de 5 entidades que forman parte de la Red de
Diaconia en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Madrid:

Aperfosa

Iglesia Renacer en Jesucristo
Mision Urbana de Madrid
Oleum Arte

Tharsis Betel

El trabajo de realiza contando con diversos profesionales de campo de la accién social como
educadores sociales, trabajadores sociales, orientadores laborales, educadores sociales y personal
sanitario, entre otros, que ayudan a las personas beneficiarias a salir del circulo de la pobreza. En
total, participan 5 profesionales contratados y 47 personas voluntarias.

La financiaciéon para este proyecto procedié de la Junta de Andalucia con 61 mil euros y la
Fundacién Bancaria La Caixa con 24 mil euros.

SOLIDARIDAD EN RED

Solidaridad en Red tiene como objetivo fortalecer el trabajo en red asi como promocionary apoyar
al voluntariado a través de formacion especializada, sensibilizacién y difusiéon de oportunidades
solidarias.

El programa se articula a través de tres ejes:

e Lapromocién del voluntariado, dando a conocer suimportancia en el conjunto del Estado
(participacion en ferias, campafias de sensibilizacion, difusion de noticias relacionadas
con el voluntariado, entre otras actividades).

e (Captacidn, formacién y acompafiamiento de personas voluntarias. La formacién se realiza
a través de la Escuela de Diaconia.

e Poner en valor y reconocer el desempeno de la accién voluntaria a través de la Gala de
Premios Diaconia al Voluntariado Social que se celebra anualmente.

La Escuela Diaconia imparten cursos articulados en torno a tres areas especificas: a) formacion
béasica al voluntariado; b) cursos de especializacién, y c) gestion directiva de entidades no
lucrativas.

Diaconia cuenta con un campus virtual (http://escueladiaconia.es) formado por un equipo de
tutores altamente cualificados y materiales pedagdgicos de alta calidad.

SOLIDARIDAD EN RED, cuenta, como principales financiadores, al Ministerio de Igualdad, y al
Ministerio de Justicia (a través de Fundacién Pluralismo y Convivencia). La financiacién recibida
en 2019 fue de 46,6 mil euros.

Desde el comienzo de su andadura en 2007, 1a Escuela Diaconia ha realizado mas de 350 acciones
formativas, de sensibilizacién e informacién en las que han participado 6.000 personas
voluntarias.
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COORDINACION DE ACTUACIONES SOCIALES CON IGLESIAS Y CON ONG.

Diaconia, mediante la dedicacién voluntaria, y fuera del horario laboral, por parte de varios de sus

directivos, ya que no cuenta con financiacién alguna para esta actividad, ha apoyado en 2019 a
diversas iglesias, entidades sociales de ambito protestante, representantes de Consejos

Evangélicos y entidades sociales protestantes de fuera de Espafia. Asi mismo, ha participado en el
I Congreso Ministerio con Infancia y Familia (organizado por la AEE, el Movimiento de Lausanne,
y Grupo de Trabajo para la Infancia), y ha apoyado y participado en el 50 Aniversario de la
Residencia Emmanuel (Barcelona).

FUENTES DE FINANCIACION DE DIACONIA, 2019

e Fondo Social Europeo

e Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
e Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional

e Ministerio de Igualdad

e Ministerio de Consumo y Bienestar Social

¢ Junta de Andalucia

e Comunidad de Madrid

¢ Fundacion Pluralismo y Convivencia

e Obra Social La Caixa

e Particulares
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Asunto N©° 18.- Otras propuestas, asuntos e informes

Comision Plenaria n° 63 -223- 04-03-2020 ‘&2

ferede



Comision Plenaria n° 63 -224 - 04-03-2020 ‘&2

ferede



Asunto N©° 19.-

Ruegos y preguntas
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Asunto N©° 20.-

Fecha de la proxima reunion

Propuesta: 03 de marzo de 2021
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ANEXO

Memoria de FEREDE - 2019
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FEREDE

Federaciéon de Entidades Religiosas Evangélicas de Espaia
Pablo Serrano, 9 posterior

28043 Madrid

Tel.: 91 381 04 02

info@ferede.org

www.ferede.es

Disefio: FEREDE / Daniel Dorrego
Correccidon: Conchi Gonzalez Catalan
Maquetacién: Daniel Dorrego

©2020 | Todos los derechos quedan reservados. Ninguna parte,
texto, imagenes o ilustraciones puede ser reproducida sin la
autorizacion expresa de la Federacion.
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PRESENTACION

SERVICIOS DE LA FEDERACION

Promocidn de la libertad religiosa y desarrollo de los
Acuerdos de Cooperacidén suscritos con el Estado

Participacién institucional y representacidn federativa
Servicios para entidades religiosas

Asistencia y defensa juridica

Asistencia y gestion para las entidades religiosas

Asesoramiento fiscal y contable para entidades religiosas
Servicio de Proteccién de Datos

Servicio de Gestoria

Formacién y acreditaciéon docente

Biblioteca y Centro de Documentacién

Servicios ofrecidos a la sociedad,
en nombre de la comunidad evangélica

Programas de las iglesias evangélicas en Radiotelevisidon Espafiola
Asistencia religiosa en establecimientos publicos

Ensefianza religiosa en centros educativos

Accién y coordinacién de la accidn social diacdnica - Diaconia
Comunicacién y publicaciones

Eventos de interés evangélico comun

ESTRUCTURA DE LA FEDERACION

Iglesias, denominaciones
y congregaciones aofiliadas en 2019

Iglesias y congregaciones agrupadas en FEREDE
Agrupaciones denominacionales

Forma de gobierno y vertebracién organizativa
Comisién Plenaria

Comisiéon Permanente

Secretaria Ejecutiva y Oficina de Servicios Integrados
Consejerias técnicas y organismos auténomos

Consejos Evangélicos Autondmicos
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El aflo 2019 ha venido marcado por el cese, en
abril, del Gobierno salido en junio de 2018 de la
mocidn de censura contra Rajoy, la convocato-
ria de elecciones generales el 28 de abril y el 10
de noviembre y la existencia de un Gobierno en
funciones que ha durado desde el citado mes de
abril hasta los primeros dias del afio 2020.

A dia de hoy, el principal aspecto que podemos
resefar del nuevo Gobierno es la decision de
pasar la gestion de Asuntos Religiosos del Mi-
nisterio de Justicia al Ministerio de Presidencia.
Decisidon que responde a una antigua peticion de
FEREDE, dado que los asuntos que tienen que
ver con el tema religioso no son exclusivos de
Justicia, sino que tienen caracter transversal en
la Administracion del Estado. Por ello, espera-
mMos gque este cambio pueda resultar beneficioso
para el conjunto del pueblo evangélico y tam-
bién para la buena salud de la libertad religiosa
en nuestro pais.

Otro cambio, a nuestro entender muy positivo,
es que el informe anual de la Comision Aseso-
ra de Libertad Religiosa sobre la situacion de
la libertad religiosa en Espafia ha cambiado de
formato vy procedimiento. Ahora, los temas que
se estudien irdn acompafados de un analisis
de debilidades y de las sugerencias oportunas
para corregirlas. De este modo, esperamos que
la Administracion tenga un mejor conocimiento
de los problemas y de
sus posibles solucio-
nes.

Lamentamos gue las
gestiones realizadas
a lo largo de 2019 en
relacion con el asunto
de la Seguridad Social

D. Daniel Rodriguez
Presidente

FEREDE | Memoria de Servicios y Actividades 2019

de los pastores que no pudieron cotizar antes de
1999 no han fructificado. Ello a pesar de nuestra
insistencia, pues desde 2012 estamos esperando
gue la sentencia del TEDH sea ejecutada en ca-
sos similares al del pastor Manzanas, y no hemos
recibido mas que reiteradas buenas palabras.

Un hito que merece la pena destacar es que en
los tribunales si se ha avanzado algo. Tiene que
ver con la sentencia n? 591/2019, de 25 de sep-
tiembre de 2019, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, que declara, expresamente, que
los lugares de culto de las iglesias no pueden ser
equiparados a nivel regulatorio con los locales
de actividades recreativas y espectaculos publi-
cos. Dicha sentencia nos ha dado la razon frente
al Ayuntamiento de Madrid.

En cuanto a la ley LGTBI+, estamos defendiendo
que los derechos reconocidos a este colectivo,
que respetamos, deben coexistir con el derecho
de los padres a educar a sus hijos conforme a
sus creencias. De ello hemos dejado constancia
ya en varios informes.

Por ultimo, seflalar que seguimos trabajando en
la puesta a punto de los distintos protocolos que
la normativa exige. También estamos ayudando
a las iglesias en su implantacion y formacion de
su personal, mediante cursos especificos, espe-
cialmente con todo lo relacionado con la adop-
cion de las medidas
pertinentes en las
areas de transparen-
cia, buen gobierno,
prevencion de delitos
y proteccion de da-
tos.

z=y IT

.

Madrid, 2020

D. Mariano Bldzquez
Secretario Ejecutivo
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1.1. Promocidén de la libertad
religiosa y desarrollo de los
Acuerdos de Cooperacion

Una de las principales finalidades de
FEREDE es trabajar y mantener una
interlocuciéon unida de la comunidad
protestante ante las Administraciones
del Estado, con el doble propdsito
de mejorar el espacio de

libertad religiosa en el que

se desenvuelven nuestras
iglesias y desarrollar las
relaciones de cooperacioén
constructivas con los
autoridades y la

sociedad.



La interlocucion con la Direccion General de
Cooperacion Juridica Internacional y Relacio-
nes con las Confesiones, asi como con la Sub-
direccioén, ha sido fluida y constante, y ello ha
favorecido la resolucion de asuntos cotidianos.
Nuestra participacion en la Comision Asesora de
Libertad Religiosa, encargada de la elaboracion
del Informe sobre la situaciéon de la Libertad
Religiosa, ha producido un cambio en el enfo-
gue de dicho informe, de manera que, a partir
del afo 2019, realiza un analisis mas detenido
sobre temas especificos, evaluando los proble-
mas existentes e incorporando propuestas de
actuacion, tal y como FEREDE venia reclaman-
do desde hace tiempo. En funcion de este nuevo
enfoque, que se valora como positivo, se ha par-
ticipado en la preparacion del informe centrado

Pastores que no
pudieron cotizar antes
de 1999

En cada foro o encuentro con
la Administracién en que hay
oportunidad, se recloma la
aplicacién de la sentencia del
Tribunal Europeo de Derechos
Humanos de 2012, que resolvia
el caso del pastor Manzanas,
y que reclamaomos se aplique

a todos los pastores que no
pudieron cotizar antes del afio
1999, vy la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de 2017,
qQue reconoce que la Seguridad
Social ha discriminado a los
pastores evangélicos respecto
a los catdlicos.
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en "El derecho a recibir sepultura digna sin dis-
criminacion por motivos religiosos” y que, en el
caso de la confesion protestante, entre otros,
aborda cuestiones relativas a la necesidad de
que existan espacios multiconfesionales en ta-
natorios y cementerios.

Otros asuntos, como la reclamacion de los pas-
tores gque no pudieron cotizar antes de 1999,
siguen sin resolverse, a pesar de que es reite-
radamente presentada. También esta pendiente
conocer el fallo del Tribunal Constitucional res-
pecto a la casilla del IRPF.

En relacion a las problematicas relativas a los lu-
gares de culto, se han realizado aportaciones en
un informe sobre la situacién urbanistica de los
lugares de culto que esta elaborando la Funda-
cion Pluralismo y Convivencia en colaboracion
con el Ministerio de Justicia y la Federacion Es-
pafola de Municipios y Provincias (FEMP) y que,
probablemente, serad publicado en el afio 2020.
En esta area, destacamos como positiva la Sen-
tencia n? 591/2019, de 25 de septiembre, del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que de-
clara, expresamente, que las iglesias no pueden
ser equiparadas, en la regularizacion de sus lu-
gares de culto, con las actividades recreativas
y espectaculos publicos. En consecuencia, no
pueden ser obligadas a cumplir los requisitos de
insonorizacion o aislamiento acustico exigidos a
dicho tipo de actividades, salvo que quede debi-
damente acreditado que la iglesia ha superado
gravemente los niveles de ruido permitidos. Es-
peramos que esta sentencia sea una ayuda en el
establecimiento y apertura de lugares de culto
en la ciudad de Madrid y en cualquier otra ciu-
dad de nuestro pais.
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1. Servicios de la Federacién

Protocolo para la participacion
de autoridades en eventos
religiosos

Se han realizado nuevas denuncias sobre la au-
sencia de neutralidad de algunos consistorios
debido a la participacion activa en calidad de
representantes institucionales en eventos reli-
giosos de una sola confesion en sus localidades.
FEREDE continta insistiendo en la necesidad
de establecer un protocolo claro, preciso y no
abierto a interpretaciones particulares, que re-
gule la participacion o no de los cargos publicos
vy los representantes de las instituciones del Es-
tado en cualquier acto de caracter religioso.

Manual para la gestion policial
de la diversidad religiosa

2" MADRID

En la colaboracion con otras instituciones en la
gestion de la diversidad religiosa, FEREDE ha
participado en seminarios de la Mesa Técnica
de las Religiones, convocados por la Unidad de
Gestion de la Diversidad de la Policia Municipal
de Madrid a raiz de la elaboracién del manual
gue dicha unidad editd a finales del afo 2018.
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Didlogo con el
Ministerio de Universidades

En el ambito educativo, esta pendiente de reco-
nocimiento, por parte de la seccién de Universi-
dades del Ministerio de Educacion, los efectos
civiles del Master en Formacion de Profesorado
de ERE, tras la superacion de la evaluacion en la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en el afio 2018.

Continuidad en las dificultades
por la aplicacion de la normativa
de blanqueo de copitales

La aplicacion restrictiva de la normativa de blan-
queo de capitales, que no es directamente apli-
cable a las entidades religiosas, sigue generando
dificultades a estas, principalmente aguellas de
caracter étnico, cuyas cuentas son cerradas o blo-
gueadas de manera injustificada o no se les facili-
tan nuevas aperturas por las entidades bancarias.
Esta situacion estd generando muchas dificultades
en la gestidn diaria como el abono de suministros,
alquileres o la recepcion de donativos y ofrendas.

Obstaculos en la autorizacion
de residencia para ministros de
culto o religiosos extranjeros

En relacion a la exigencia de requisitos de du-
dosa aplicacion en las solicitudes de residencia
para ministros de culto vy religiosos extranjeros,
y otras dificultades surgidas en este asunto du-
rante el aflo 2019, se mantienen conversaciones
con el Ministerio de Justicia, con el fin de resol-
ver estas dificultades y que los requisitos exigi-
dos sean homogéneos vy acordes a la labor reli-
giosa que desarrollan. @






1.2. Participacion institucional y
representacion federativa

Promover la visibilizacién de la Iglesia
evangélica es una necesidad de las iglesias
en Espafia y un criterio estratégico de
FEREDE. Por esta razdn, se procura la
participacién activa en diversos foros
nacionales e internacionales. En esta
tarea se busca una participacion
plural e involucrar no solo

al secretario gjecutivo y al
presidente, sino también a
otros cargos y expertos en
los servicios que presta
la Federacion.



Como parte de la tarea de representacion, vi-
sibilidad y participacién a la comunidad evan-
gélica de Espana, se ha acudido a actos institu-
cionales, como el organizado por el Ministerio
de Justicia con ocasién del cuadragésimo ani-
versario de la Constitucién Espafiola, que tuvo
lugar el dia 17 de enero en el Palacio de Parcent
(Madrid). También se asistio al acto de con-
memoracion del Dia de la Constitucion gue se
celebro, como cada afno, el 6 de diciembre en
el Congreso de los Diputados y a la recepcion
que, con motivo del dia de la Fiesta Nacional
de la Hispanidad, se ofreci¢ en el Palacio Real
de Madrid, el dia 12 de octubre.

Palacio de Parcent. Acto por el 15.°

aniversario de la Fundacién Pluralismo y
Convivencia.

A nivel local, se asistid al acto celebrado en el
mes de marzo en el Ayuntamiento de Coérdoba,
en reconocimiento a la presencia continuada
de la lglesia evangélica en la ciudad duran-
te los Ultimos 150 afos. Dicho reconocimiento
se realizd a través de la firma, por parte de los
representantes de todos los partidos politicos
con representacion en el ayuntamiento, de
una Declaracion Institucional sobre las Iglesias
Evangélicas.

También se participd en los actos de celebra-
cion y conmemoracion del 152 aniversario de la
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De izq. a dcha.: el pastor D. Esteban Mufoz;
el secretario ejecutivo de Ferede, D. Mariano
Blazquez; la alcaldeso, Diia. Isabel Ambrosio;

el historiador D. Antonio Simoni y el pastor
D. Francis Arjona.

Fundacion Pluralismo y Convivencia, en apoyo
de la labor desarrollada para la visibilizacién
y normalizacion de la diversidad religiosa de
nuestro pais, asi como con el apoyo economi-
co a las confesiones religiosas con Acuerdos de
Cooperacion.

Parte importante de la labor de FEREDE es su
presencia institucional en actos de la comuni-
dad evangélica. A modo de ejemplo, se resalta
la participacion en la presentacion del sello del

imeiro selo
©Q primeiroe 560 _
protestante €1 Espana
v e Rsfne P20B 0L

e La Tl el DY

Sello conmemorativo
del 500° aniversario de

la Reforma Protestante,
primer sello protestante
en Espafa.

LICEU DE UURENSE
e ancizs e 2015, g0t
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1. Servicios de la Federacién

V centenario de la Reforma Protestante en el
Liceo de Ourense, las actividades de conme-
moracion del 4502 aniversario de la Biblia del
Oso junto con la Sociedad Biblica; la asistencia
y participacion en el 602 aniversario de la iglesia
de la Torrasa, la participacion en los actos de
inauguracion y dedicacion de los nuevos tem-
plos de la Iglesia de Hermanos de Ledn y de la
lglesia Evangélica Cristo Vive de Madrid.

sobre misiones que podria celebrarse durante el
aflo 2020. También se ha asistido a la asamblea
general de la Alianza Evangélica Latina que se
celebrd en Orlando (Estados Unidos) y de cuya
junta directiva FEREDE es miembro. Igualmen-
te, se asistio como observador a las asambleas
generales de la Alianza Evangélica Mundial, en
Indonesia, y de la Alianza Evangélica Europea,
celebrada en Alemania. En este ambito europeo

En el 2019 se acudid a la inauguracion de los nuevos templos de la Iglesia Evangélica Cristo Vive de
Madrid (izda.) y de la Iglesia Evangélica de Hermanos de Ledn (dcha.), con participacién de distintas
autoridades publicas.

En el apoyo a las entidades miembro se par-
ticipo, entre otros, en la X| Gala de Premios de
Diaconia Espafa, las convenciones de la Union
Evangélica Bautista de Espafia (UEBE), de la
Federacion de Asambleas de Dios de Espana
(FADE), de la Federacion de Iglesias de Dios
de Espafna (FIDE) y de la Federacion de Igle-
sias Evangélicas Independientes de Espafa
(FIEIDE), asi como en el culto de la Reforma or-
ganizado por el Consejo Evangélico de Madrid,
la asistencia a la celebracion del 502 aniversario
de la Residencia Infantil Emmanuel de Barcelo-
na, etc.

En el ambito internacional, se han mantenido
varios encuentros con la Alianza Evangélica
Portuguesa, para estrechar lazos y potenciar
acciones conjuntas, como un foro conjunto
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también se ha participado en el 62 Encuentro
de Verano sobre Derechos Humanos organi-
zado por la Conferencia de Iglesias Europeas
en Lisboa. En cuanto a relaciones con distintas
embajadas en Madrid, se ha colaborado con la
Embajada de Estados Unidos en la elaboracion
del informe anual sobre la situacion de la liber-
tad religiosa en el mundo y se participa en la
celebracidon gue organiza la Embajada de Fran-
cia con motivo de su fiesta nacional.

En las relaciones con otras confesiones, se ha
asistido a celebraciones como la entrega del Pre-
mio Or Januca otorgado por la Comunidad Judia
de Madrid o el curso “Foro Social: Religiones, es-
piritualidad, éticas y cambio social”, coorganiza-
do por el Centro Persona vy Justicia, la Fundacion
Eurodrabe vy el Centro Mediterrédneo. |l






1.3. Servicios para entidades
religiosas

Estos servicios constituyen una creciente
drea de apoyo y asesoramiento en
cuestiones juridicas, administrativas y
contables de las entidades evangélicas
y sus miembros. Entre las acciones
principales se encuentran la defensa
y lo proteccién del derecho
fundomental de libertad
religiosa y el derecho a la no
discriminacién por motivos
religiosos reconocidos en

nuestra Constitucion.



Mas de 700 han sido las intervenciones realiza-
das por parte del Servicio Juridico a partir de las
solicitudes formuladas por las entidades evan-
gélicas. Cerca de 500 corresponden a cuestio-
nes de extranjeria derivadas de las invitaciones
vy residencia de ministros de culto y de personal
religioso, 1o que mantiene un incremento pro-
gresivo y estable de solicitudes en estas cues-
tiones. Esto supone que FEREDE ha ayudado
a estas personas y, en su caso, a sus familias a
conseguir o mantener su estancia en nuestro
pais y poner en marcha o continuar la labor reli-
giosa gue realizan con las iglesias que los invitan.
Practicamente el cien por cien de los procesos
gestionados desde FEREDE se resuelven de ma-
nera favorable.

Ademas, se ha ayudado a miembros de distintas
iglesias en la gestion de permisos de residencia
comunitaria (o familiar comunitario) y otros tipos
de residencia, como arraigo. También se ha apo-
yado mediante la presentacion de recursos contra
denegaciones de permisos de residencia, resulta-
do de procesos que habian sido iniciados directa-
mente por los interesados.

En respuesta a las modificaciones del Codigo Pe-
nal de los afios 2010 y 2015, FEREDE ha desarro-
llado un modelo de “Protocolo de prevencion de
delitos, buenas practicas y medidas de buen go-
bierno” con el fin de que las entidades evangélicas
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Dificultades actuales
en las invitaciones
y renovaciones de
personal religioso

En el ano 2019 se han
incrementado las dificultades
en los procesos de invitaciéon
o de renovacion de residencia
tanto para ministros de

culto como para religiosos,
fundamentalmente:

* Exigiendo requisitos de
dudosa aplicacién en virtud
de la normativa vigente, con
un rigor excesivo.

» Aplicando criterios desiguales
en funcién del consulado o
embajadaq, de la delegacién o
subdelegacion que resuelve
cada caso.

» Algunas delegaciones estan
denegando las renovaciones
cuando los religiosos cambian
de provincia o de iglesia con
la que se vinculan.

+ Se estd requiriendo la
disposicién de recursos
econédmicos muy elevados
a familiares de ministrosy
religiosos.

Estas nuevas dificultades han
requerido la preparacién de un
nUmero mayor de alegaciones y
recursos.

gue lo deseen puedan adaptarlo a sus particula-
res caracteristicas y formas de funcionamiento.
Estas medidas promueven la transparencia vy
previenen la comision de delitos, protegiendo a
las entidades, sus integrantes y asistentes frente
a posibles abusos o conductas delictivas o poco
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1. Servicios de la Federacién

Actuaciones del Servicio de Extranjeria | 2019

Larga duracién | 24

Fomiliares | 40

Otros | 8

Ministros de culto | 16&“

Religiosos | 142 .\

Religiosos | 224

Familiares |

B nvitaciones

I Renovaciones

Ministros de culto | 14

B | orgo duracion M Otros

éticas, y preservando el testimonio de la comuni-
dad evangélica en la sociedad.

El protocolo se ha empezado a difundir e im-
plantar de una manera lenta, ya que, en muchos
casos, requiere de explicaciones presenciales y
una sesidn formativa desde el Servicio Juridico
para su implantacion.

Asistencia juridica en la
aplicacién de la normativa
sobre proteccién de datos

La aplicacion en las entidades religiosas de la
nueva normativa sobre proteccion de datos ha
supuesto un incremento de consultas, habiéndo-
se atendido mas de cien solicitudes de asesora-
miento sobre esta cuestion.

Resaltamos gue nueve iglesias han sido deman-
dadas en el ano 2019 por un supuesto incumpli-
miento de esta normativa y dos entidades mas
han recibido peticiones de ejercicio del derecho
de acceso. En todos los casos, el demandante
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solicitaba una compensacion econémica. Des-
de el Servicio Juridico se ha ayudado a la ma-
yor parte de estas entidades, asesorando sobre
cdmo actuar y colaborando en la contestacion
a las demandas recibidas. El resultado de esta
actuacion coordinada con las entidades afecta-
das esta siendo la desestimacion de las deman-
das o que se tenga por desistido al demandante,
sin Mas repercusion para las iglesias afectadas,
de manera que nuestro apoyo ha beneficiado a
cada una de las entidades de manera individual.

Consultas sobre el registro de
jornada laboral

Las intervenciones sobre la apertura de lugares
de culto, la celebracion de bodas vy el alta en la
Seguridad Social de ministros de culto son asun-
tos gue mantienen un nimero de intervenciones
contindo respecto a otros afos, siendo cuestio-
nes que afectan al dfa a dia de las entidades. Se
han recibido numerosas consultas sobre la nece-
sidad de realizar el registro de jornada laboral
a los ministros de culto, en aplicacion del Real



Registro de jornada
laboral

El registro de jornada laboral
derivado del Real Decreto-Ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y
de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo,
no es aplicable a los ministros de
culto debido a que:

* la relacién de los ministros de
culto con las entidades no es
laboral, sino religiosa;

* no se aplica la normativa
laboral a los ministros de culto;

« seria de dificil aplicacién
debido a la naturaleza de sus
funciones.

Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra
la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

Han sido mas de 150 las entidades asesoradas en
los procesos de constitucion y registro en el Mi-
nisterio de Justicia. De ellas, 71 han finalizado el
proceso y obtenido el NIF. Se ha detectado una
mayor dilacion en el proceso de constitucion de
las entidades, derivado del interés de las entida-
des en que sus estatutos respondan fielmente a
su forma de gobierno, lo que conlleva un mayor
estudio y mayor tiempo de adaptacion de este
documento. Por ello, se ha incrementado hasta
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Siguen siendo habituales también las consultas
en relacién a la obtencidn y renovacién del cer-
tificado digital que, cada dia mas, es la herra-
mienta de comunicacion exigida por las Admi-
nistraciones en cualquier relacion con ellas. Son
también recurrentes las consultas sobre la ges-
tion del voluntariado gue participa en activida-
des de las entidades, junto con la obligatoriedad
de la contratacion de un seguro de responsabili-
dad civil para los mismos.

Se ha participado en actividades formativas,
como el taller con el Fiscal de Sala Delegado
Coordinador contra los delitos de odio y discri-
minacion, y se ha colaborado con el proyecto de
investigacion de la Universidad Autonoma de
Madrid titulado “Discurso digital sobre la comu-
nidad evangélica en Espafia en prensa, internet
y medios propios”.

Certificaciones emitidas
para entidades religiosas

La tarea de certificacion de
FEREDE emana de los Acuerdos
de Cooperaciény es la forma de
acreditacion de las entidades
evangélicas miembro en
asuntos tales como loa adecuada
designacién de los ministros

de culto para la celebracién de
bodas o la acreditacion de las
exenciones fiscales reconocidas
de algunos impuestos. En esta
tareq, se han expedido mds de
600 certificaciones.
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1. Servicios de la Federacién

Emisién de certificaciones | 2019
(en porcentaje)

65,09

I \otrimonios evangélicos M Seguridad Social

14,16

9,22

Exenciones fiscales M Miembro FEREDE

casi 80 el numero de entidades que, habiendo
comenzado el proceso, aun no lo ha finalizado.
Respecto a los procesos relativos a modificacio-
nes registrales de entidades ya inscritas, se han
finalizado casi 300 intervenciones a solicitud de
entidades evangélicas, mientras que hay casi un
centenar mas en proceso. Ademas, como dato
relevante, durante el afilo 2019 han sido admiti-
das como miembros de FEREDE 74 entidades.

Proceso de actualizacion
de la designacion de
ministros de culto

La tarea de actualizacién de la designacién-
La tarea de actualizacién de la designacién

de los ministros de las Iglesias integradas en
FEREDE ha continuado, habiéndose iniciado
casi 200 procesos y finalizado 250 mas. Con
estos son mas de 1.200 ministros los que han
actualizado sus datos en FEREDE, y que se en-
cuentran debidamente acreditados por contar
con la conformidad de esta Federacion tal y
como exigen los Acuerdos de Cooperacién con
el Estado (Ley 24/1992, de 10 de noviembre).

Se sigue sin anotar a los ministros de culto en
el registro habilitado para ello en el Ministerio
de Justicia ya que, debido a la situacion politica
del afio, la Administraciéon no ha dado respues-
ta a la falta de garantias que, a nuestro juicio, la
regulacion de dicho registro ocasiona en rela-
cion a los expedientes de capacidad matrimo-
nial evangélicos.

C. Asesoramiento fiscal y contable para entidades

religiosas

Asesoramiento en procesos de
adquisicion de inmuebles

Con respecto a anos anteriores, se mantiene
el numero importante de consultas sobre los
posibles beneficios fiscales de las entidades
receptoras de los Acuerdos de Cooperacion en
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relaciéon a la adquisiciéon o venta de inmue-
bles y la aceptacion de propiedades median-
te donacidén o herencia. Es importante que, en
aquellos casos en los que sean aplicables las
exenciones fiscales, estas se acrediten desde
el inicio del proceso, con el fin de evitar difi-
cultades o demoras en su reconocimiento por
parte de la Administracion una vez gue hay que



presentar las autoliquidaciones correspondien-
tes. En este dmbito, recordamos la importancia
de obtener la certificaciéon especifica que acre-
dite que las iglesias son destinatarias de la Ley
49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos, y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

Ha sido preciso ofrecer asesoramiento y apoyo
legal a un elevado numero de iglesias que han
tenido problemas con sus bancos y cajas, los
cuales, en aplicacion de la Ley de Prevencion del
Blangueo de Capitales y Financiacion del Terro-
rismo, les han requerido documentacion para
abrir o para mantener sus cuentas corrientes. En
muchos casos, la exigencia y la documentacion

Informar sobre las obligaciones derivadas de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos personales y garantia de los de-
rechos digitales, y ayudar en la implantacion de la
misma en las entidades religiosas son los objetivos
del nuevo Servicio de Proteccion de Datos que la
Federacion ofrece a las entidades religiosas.

Durante el afio 2019, cerca de 150 entidades han
solicitado informacion sobre esta normativa vy
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requerida ha sido desproporcionada, y no poder
atender estos requerimientos ha provocado que
las entidades bancarias negaran la apertura de
las cuentas bancarias o bloguearan las existen-
tes, con los importantes trastornos ocasionados
a las mismas, al no poder hacer frente a sus obli-
gaciones cotidianas de pago. Se ha trabajado
para ayudar a estas iglesias a cumplir los reque-
rimientos de dichas entidades bancarias, o se ha
explicado a las mismas lo improcedente o exce-
sivo de su requerimiento. En la mayor parte de
los casos se ha conseguido el desbloqueo de
las cuentas corrientes, pero en otros casos no, y
esto en la actualidad esta suponiendo un grave
problema para algunas iglesias, que ven limitada
su posibilidad de tener una cuenta corriente con
la que operar con normalidad.

Por otro lado, se continla con las orientaciones
respecto a la gestion contable en las entidades
religiosas conforme a la normativa para entida-
des sin animo de lucro.

sobre la forma de aplicacion en la entidad, pres-
tacion que se ofrece como servicio adicional
para aquellas entidades que solicitan una inter-
vencion directa del personal especializado en el
area. Este asesoramiento esta disponible dentro
de los servicios generales de la Federacion para
todas las entidades que lo soliciten.

Ademas, de manera adicional, FEREDE ofrece
un servicio especializado para implementar de
manera efectiva la proteccidon de datos en las
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entidades que expresamente o soliciten. Este
servicio comprende, entre otros, la realizacion
del analisis de riesgos correspondiente vy, en su
caso, evaluacion de impacto, la elaboracion del
registro de actividades, la redaccion de las clau-
sulas legales, formularios, contratos, protocolos
y documento de seguridad, asi como la desig-
nacion de la Federacion como delegado de pro-
teccion de datos, asumiendo las funciones de
orientar y asesorar a la entidad en esta materia.

Ante el interés manifestado reiteradamente por
las entidades religiosas, y con el fin de que es-
tas puedan desarrollar una gestion eficaz a nivel
contable, fiscal y laboral conforme a la legisla-
cion actual, asi como aligerar sus tareas adminis-
trativas, se ha comenzado a prestar un servicio
de gestoria por periodos anuales por las entida-
des religiosas.

Entre los asuntos que se pueden solicitar estan
los siguientes:

Gestion del alta de ministros de culto y perso-
nal laboral en la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, asi como la redaccién de acuerdos
de prestacion de servicios o contratos segun
corresponda, confeccion de ndminas o formu-
larios de liguidacion de los aportes a la Segu-
ridad Social.
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Durante el afo 2019, este servicio ha sido solici-
tado por mas de 60 entidades evangélicas. Al-
rededor de una veintena de ellas, debido a sus
peculiaridades, han sido visitadas con el fin de
conocer el punto de partida en la gestion de la
proteccion de datos y asesorar /n situ sobre la
implantacion de la misma. Estas visitas han al-
canzado a entidades en Catalufia, Navarra, Can-
tabria, Madrid, Castilla-La Mancha vy las Islas Ca-
narias.

Asesoria en contabilidad conforme al Plan Ge-
neral de Cuentas de las entidades no lucrativas.

Soporte en la obtencion del certificado digital.

Elaboracion y reporte de declaraciones tribu-
tarias trimestrales y anuales ante la Agencia
Tributaria.

Hasta el momento, las gestiones mas demanda-
das han sido el alta en la Seguridad Social de mi-
nistros de culto y personal laboral de entidades
religiosas, asi como la confeccion de contratos,
nominas y formularios de liguidacion de aporta-
ciones a la Seguridad Social.

En cuanto a consultas recibidas, el mayor por-
centaje ha versado sobre contabilidad tanto de
entidades religiosas como de asociaciones civi-
les vinculadas a entidades religiosas.



El Centro Superior de Ensefianza Evangélica ha
continuado su plan de formacion de profesores
de ERE a la espera de que el master, tras la supe-
racion de la evaluacion de ANECA en 2018, pue-
da obtener la equivalencia al titulo de Master de
Formacion del Profesorado. Este proceso, que
fue elevado en 2019 a la Seccion de Universida-
des del Ministerio de Educacion, esta en fase de
espera debido a la existencia de un Gobierno en
funciones.

En el curso 2019-2020 se ha contado con 60
nuevos alumnos matriculados vy se ha continua-
do la formacién presencial a través de cuatro
seminarios. Ademas, tanto en este titulo como
en el master propio, se ha acometido la reno-
vacion de las asignaturas: Aprendizaje y desa-
rrollo de la personalidad, Procesos y contextos
educativos y Sociedad, familia y educacién, con
el fin de mantener los contenidos actualizados.
Como formacion complementaria, la Conseje-
ria se encarga de la difusién de conferencias vy
cursos de formacion disponibles de entidades
especializadas tanto de ambito nacional como
internacional.

Las facultades protestantes de Teologia, duran-
te el afo 2019, han trabajado de forma colegiada
en la actualizacion de los planes de estudio de
los titulos de grado y master, atendiendo a las
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necesidades de las iglesias y la sociedad actual,
para la mejora de la metodologia y la calidad de
las ensefanzas. Estas mejoras han sido acepta-
das por la Administracion competente, y supone
un compromiso de las cinco facultades con una
educacion de calidad.

Respecto al alumnado, se han tramitado 18 nue-
vas solicitudes de reconcimiento de los efec-
tos civiles equivalentes a los titulos de Grado y
Master en Teologia, que se suman a los mas de
cien estudiantes que ya disponen de este reco-
nocimiento y que les da acceso, segun el caso,
a continuar otros estudios superiores de master
o doctorado.

Como novedad, se ha comenzado la preparacion
del I Congreso Interfacultativo, que se celebra-
ra durante el afo 2020 con el titulo “Formacion,
vocacion y espiritualidad del estudiante de teo-
logia hoy”, y que supondra el primer encuentro
de profesores y colaboradores de estas facul-
tades enfocado a ofrecer un recurso formativo
adicional.

Ante el aumento de leyes y normas que afectan
a las entidades religiosas evangélicas, se han in-
crementado las jornadas formativas para igle-
sias y entidades religiosas. Durante el ano 2019,
se han celebrado estas jornadas en Cantabria,
Navarra, Islas Canarias y Madrid, en colaboracion
con los Consejos Evangélicos, vy en las poblacio-
nes de Navalcarnero y El Escorial en Madrid o La
Carlota en Cordoba a peticion, respectivamente,
de agrupaciones denominacionales como la Fra-
ternidad de Iglesias de Buenas Noticias, Iglesia

| 25



1. Servicios de la Federacién

Evangélica Salem o la Federacion de Asambleas
de Dios de Espafa.

Estas jornadas estan abiertas tanto a pastores
como a responsables de administracion, contabi-
lidad y fiscalidad de las entidades, y son un punto

Los fondos bibliograficos vy el Centro de Docu-
mentacion de FEREDE sobre protestantismo e
iglesias evangélicas, que, en la actualidad, cuen-
tan con algo mas de 16.000 ejemplares, siguen a
disposicion de los usuarios gue solicitan acceder
a ellos. Durante el afflo 2019, estos fondos han

Alcance del fondo
bibliografico

Los fondos de la Biblioteca de
FEREDE estdn disponibles para
su consulta para cualquier
interesado en historia
protestante, y algunas consultas
proceden de un dmbito tan
lejano como la formulada por un
profesional de la psicologia de
Chile, quien estd preparando la
edicion de un libro sobre himnos
evangélicos.
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de encuentro para conocer, de primera mano y
de forma practica, la aplicacion de las normas en
el dia a dia de las entidades, asi como para facili-
tar un intercambio de informacion directo.

En las jornadas celebradas durante el afno 2019
se ha contado con una asistencia cercana a los
600 participantes.

La formacién versa sobre cuestiones relativas
al registro de entidades religiosas, donaciones
y donativos, ministros de culto y matrimonios
evangélicos, asi como la implantacion de la nor-
mativa de proteccion de datos o de planes de
prevencion de delitos, al tiempo que las entida-
des pueden realizar consultas sobre cuestiones
particulares, derivadas o no de la informacion
facilitada.

servido para aportar documentacion a encuen-
tros como el Foro de Reflexion Interdenomi-
nacional. lgualmente, han sido consultados por
profesores y estudiantes de centros educativos
de distintas comunidades autonomas para el de-
sarrollo de trabajos de fin de grado, de master y
de doctorado, y para la preparacion de confe-
rencias en temas como “Protestantismo durante
el franquismo”, “"Aconfesionalidad del Estado”,
“Orden vy vigencia de la ética civil y el lugar de lo
sagrado” o “Transicion y protestantismo”.

Al mismo tiempo, se han realizado tareas para
la identificacion y sistematizacion del Archivo
Historico de la Comision de Defensa Evangélica
(CDE) y de FEREDE, principalmente de las actas
y otras actuaciones que fueron realizadas entre
1956 y 1992 en favor de iglesias, ministros de cul-
to y misioneros. Esta labor ha permitido la iden-
tificacion de documentos relativos a 325 entida-
des, algunas de las cuales aun siguen activas. |l






1.4. Servicios ofrecidos a la
sociedad, en nombre de la
comunidad evangélica

Los servicios ofrecidos a la sociedad
promueven la visibilizacién de la
confesion y favorecen su integracion
como agente social, aportando una
vision constructiva y positiva sobre
aspectos éticos y principios de
convivencia.



Los 52 programas emitidos en 2019 por “Buenas
Noticias TV” han recogido contenidos como el
4502 aniversario de la Biblia del Oso o la labor
de formacion desarrollada por instituciones aca-
démicas evangélicas, ademas de dar a conocer
las tareas desempefnadas por entidades histori-
cas en nuestro pais, como Agape o la Residencia
Infantil Emmanuel.

Al dia con “Buenas
Noticias TV"

¢ Quieres estar al dia de
“Buenas Noticias TV"?

* Facebook: 8.621 sequidores
« Twitter: 763 seguidores
* Youtube: 3.290 suscriptores

En los 35 afios de emisidn

del programa, mas de 30.000
personas han recibido una
porcién biblica desde el
programa “Buenas Noticias TV".

Esta emision es la Unica forma de contacto con
la confesidn evangélica para espectadores que
residen en poblaciones donde no existen iglesias
evangélicas, lo que confirma el papel estratégico
y complementario de este programa.

Estas emisiones se siguen realizando en un es-
tudio provisional, dado que la Corporacion de
RTVE lleva retrasando, desde hace varios afos,
la cesion de un espacio estable y mas amplio,
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para el que va se ha disefado el decorado. A
pesar de haber sido uno de los temas de reitera-
da solicitud en las relaciones con la corporacion,
aun no ha sido resuelto. En RNE han continuado
las emisiones de “Historias de fe”.

Radio Encuentro, que desde 2009 forma par-
te de Canal de Vida, area de comunicacion
de la FEREDE, emite en internet a través de
radioencuentro.net. Ademas, se cuenta con una
emisora en Guadalajara que reproduce la emi-
sion de manera integral y decenas de emisoras
de radio que difunden los programas produci-
dos por Radio Encuentro, tanto en Espafia como
en Latinoamérica, a donde se llega a través de
Radio Transmundial.

También se cuenta con 11 paginas web propias
y 15 paginas en Facebook, a través de las cuales

Podcast de
Radio Encuentro

Los programas producidos se
pueden encontrar en iVoox,
RTM360, ttb.twr.org y Escuela
Biblica.

En iVoox, los programas han
sido reproducidos 398.720
veces, destacando “Enigmas de
la Historia®, que se ha situado
en el top 40 de la plataforma
en la categoria “Historia 'y
humanidades”.
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se han recibido contactos de personas de mas
de 29 paises.

Radio Encuentro estd ultimando la edicion de
nuevos programas, uno dirigido al estudio bibli-
co llamado “Ruta 66” y otro destinado a una

La asistencia religiosa evangélica (ARE) en cen-
tros penitenciarios continda su buena relacion y
agil comunicacion con la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, con la que se han
celebrado tres reuniones. El responsable de Asis-
tencia Religiosa penitenciaria ha visitado ocho
centros penitenciarios, donde se han mantenido
entrevistas de coordinacion con los directores
y, mas habitualmente, con los subdirectores de
seguridad o de régimen de tratamiento, que son
quienes coordinan la asistencia religiosa, dado
gue la solicitud y participacion de los internos en
actividades religiosas suele tener un efecto posi-
tivo en los procesos de reinsercion social.

‘Acordaos de los presos’,
primer domingo de
marzo

Como cada afo, el primer
domingo de marzo se celebra el
dia del preso entre las iglesias
evangélicas, para orar por

los presos y por el equipo de
ministros de culto y voluntarios
qQue prestan asistencia religiosa
en los centros penitenciarios de
Espafa.
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audiencia millennial y que parte de una propues-
ta de Radio Transmundial Europa. Por otro lado,
se estd trabajando en el proceso de traduccion y
produccion de una serie de audios del programa
“Tesoros Escondidos” enfocados a las victimas
de trata.

Con el objeto de mantener una formacion ade-
cuada y actualizada de los ministros de culto y
auxiliares de esta area, se han convocado jorna-
das de formacion en la Comunidad Valenciana,
Islas Baleares y Andalucia.

Por otro lado, la labor en centros hospitalarios
presenta las mismas dificultades que en anos an-
teriores, al estar transferidas las competencias
a las comunidades auténomas y existir criterios
de gestion dispares. No obstante, se consiguen
avances y durante el afio 2019 se ha firmado un
acuerdo entre el Consejo Evangélico de Murcia y
la Consejeria de Salud de la region, que permitira
a los fieles de la confesion evangélica recibir asis-
tencia religiosa en los establecimientos hospitala-
rios de la comunidad autonoma durante el tiem-
po de internamiento en los mismos. Este acuerdo
facilitard a los ministros de culto, designados es-
pecificamente para esta funcion, el acceso a los
centros hospitalarios de manera libre, con la debi-
da autorizacion y sin limitacion de horarios.

La Asistencia Religiosa Evangélica en estable-
cimientos militares se presta en seis acuartela-



mientos y se han celebrado dos reuniones de
coordinacion durante el afo. Dadas las caracte-
risticas especificas de este servicio, se esta pla-
nificando una jornada de formacién especifica
para ministros de culto y auxiliares que, previsi-
blemente, se celebrara durante el afo 2020.

Respecto al desarrollo del servicio comun de
ARE en Centros de Internamiento de Extranjeros,
se mantienen reuniones anuales de coordinacion
con el Ministerio del Interior y se presta asisten-
cia en los centros ubicados en las ciudades de
Barcelona, Madrid y Valencia, siendo requerida
en otros centros, como Algeciras y Tenerife,

Durante este ano, 20.301 nifos y niflas han podi-
do recibir Enseflanza Religiosa Evangélica (ERE)
en sus centros escolares. Esta cifra supone que
hay 271 profesores atendiendo a estos menores
en 996 centros escolares, datos que suponen un
incremento aproximado del 50% respecto a los
datos de hace ocho afios, y son el resultado de
la labor realizada no solo con la Administracion,
sino también la coordinacion con la direccion de
cada centro educativo y el interés de las familias
en gque los menores puedan recibir ensefanza
sobre su confesion como parte del curriculum
escolar.

La bolsa de profesores de ERE sigue creciendo
en consonancia con las graduaciones de estu-
diantes del Centro Superior de Ensefanza Evan-
gélica y, durante el afio 2019, se han cubierto las
92 plazas existentes por convocatoria autono-
mica, vacantes o sustituciones.
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Asistencia religiosa
en tanatorios y
cementerios de Madrid

La firma de un convenio entre

la Empresa Municipal de
Servicios Funerarios de Madrid
y el Consejo Evangélico de esta
autonomia permitird la asistencia
religiosa o espiritual por parte
de capellanes evangélicos a los
familias que profesan la religion
protestante o cualquier otra que
lo solicite durante su estancia en
los tanatorios.

para los cuales se estd buscando personas de-
signadas y que hayan cumplido los requisitos de
formacioén necesarios.

A pesar de estos datos, la demanda real es mu-
cho mayor, vy siguen existiendo dificultades en
algunas comunidades autdénomas como, por
ejemplo, Andalucia, donde la deficiente gestion
de las solicitudes de Ensefanza Religiosa Evan-
gélica por parte de la Junta hace gue un nume-
ro importante de alumnos no puedan acceder
a esta ensefanza. Esta cuestion es uno de los
temas recurrentes en las reuniones que se man-
tienen con el Ministerio de Educacion en las que,
ademas, se tratan asuntos como la actualizacion
del Convenio de 1996, que esta totalmente des-
fasado y precisa adecuar el contenido a la reali-
dad juridica y social actual.

También se ha continuado trabajando en el plan
de formacion e implantacion de la Enseflanza
Religiosa Evangélica en todas las comunidades
auténomas, para lo cual se han realizado trece
visitas con los Consejos Evangélicos de La Rioja,
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Andalucia 8.750 577 13
Aragon 1.746 82 16
Principado de Asturias 289 7 5
Canariaos 88 5 2
Cantabria 64 2 1
Castilla y Ledn 2.821 13 37
Castilla-La Mancha 684 12 n
Cataluia 357 20 6
Comunitat Valenciana 205 4 2
Extremadura 658 16 8
Galicia 1.363 82 37
Comunidad de Madrid 2.731 49 19
Regidn de Murcia 412 23 n
Comunidad Foral de Navarra 32 2 1
La Rioja 101 2 2

TOTAL

Navarra y en cada una de las provincias de An-
dalucia.

Ademas, la consejera de Ensefanza Religiosa
Evangélica ha estado presente en la conferen-
cia europea anual de EureCA (European Edu-

Education from a

cator’s Christian Association) celebrada en To- Protestant Perspective
ledo como parte de las actividades de apoyo
profesional promocionadas por la Consejeria
de ERE.
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Un total de 6.450 personas han sido atendidas
a través de los programas desarrollados duran-
te el ano 2019, gracias a la participacion de 81
profesionales y 118 voluntarios. Estos programas
se han desarrollado de forma estable en Madrid,
Andalucia, Galicia, Cantabria, Castilla y Ledn,
Comunidad Valenciana y Catalufa a través de la
accion directa o en colaboracion con entidades
implantadas en la zona.

\)er HOQQ{‘ /

FUTURD

CREATE YOUR FUTURE

(#ROMPELACADENA)

El proyecto “Un nuevo hogar”, en el programa
de proteccion internacional, cuenta con 307 pla-
zas para acoger a personas refugiadas y acom-
pafiarlas en el proceso de integracion social en
Espafa. En coordinacion con este proyecto, se
ha atendido a 234 personas a través de “Crea
tu futuro”, proyecto orientado al fomento de las
habilidades laborales de las personas solicitan-
tes de asilo y refugiadas. De ellas, 65 personas se
han insertado satisfactoriamente en el mercado
laboral y 117 estan inscritas en servicios de bus-
gueda de empleo.

#Rompelacadena, enfocado a la atencién inte-
gral de mujeres y niflas victimas de trata y ex-
plotacion, cuenta con 52 plazas de acogida resi-
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dencial distribuidas por todo el territorio, lo que
facilita la proteccion y el anonimato. Han sido 810
las mujeres atendidas en 2019, en coordinacion
con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado. Ademas, Diaconia esta considerada una de
las entidades espafiolas especializadas para la
deteccién de indicios de trata en frontera, por lo
que forma parte de las tres entidades con turno
en el aeropuerto Adolfo Sudrez Madrid-Barajas.

En el dmbito de la infancia, Diaconia ha desa-
rrollado el programa “Compensaciéon de Des-
igualdades Educativas” en siete centros publi-
cos educativos en Madrid, Andalucia y Galicia, lo
que ha permitido atender a 1.600 escolares. Este
proyecto comprende un trabajo en red con los
centros escolares y también con las familias en
una labor de concienciacion sobre la importan-
cia de la escolarizacion.

Por su parte, 3.500 personas han sido atendidas
a través del Servicio de Atencidn a la Urgencia
Social, que apoya a familias en situaciéon de po-
breza y vulnerabilidad social mediante talleres

SAUSD

Servicio de Atencion
a la Urgencia Social
de Diaconia

destinados al uso eficiente de los recursos ener-
géticos, economia familiar, busgueda activa de
empleo o habilidades sociales.
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Para capacitar y especializar a los voluntarios que
participan en estos programas, Diaconia cuenta
con el programa “Solidaridad en Red” vy la Escue-

Durante el ano 2019, Actualidad Evangélica, el
servicio informativo oficial de la Federacion, se
ha adaptado a los formatos de teléfonos movi-
les y tablets con el fin de facilitar el acceso onli-
ne. Esta adaptaciéon ha favorecido el incremento
de visitas realizadas a esta web de noticias en
un 51,46% vy en un 30,96% el nimero de usuarios.
Adicionalmente, se consolida la presencia en las
redes sociales de forma que el alcance mensual
en Facebook es de 10.219 personas.

{} @ actualidadevangelica.es/?jjj=158228"

ee

PORTADA - ACTUALIDAD

El Gobierno consuma la reestructuracion en su
organigrama para la gestion de la Libertad
Religiosa

Este miércoles ha sido publicada en el BOE la nueva
estructura, Relaciones con las Confesiones pasa a
depender de una Subsecretaria de la Presidencia. La
medida coincide con una reiterada pronuesta de FEREDE
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la de Diaconia, que imparte cursos articulados en
torno a formacion basica, especializacion y ges-
tion directiva de entidades no lucrativas.

Se cuenta ademas con un espacio semanal en
Radio Encuentro, donde se tratan los temas de
actualidad que afectan al desarrollo y aplicacion
de la libertad religiosa y los Acuerdos de Coo-
peracion.

Por otro lado, la oficina de prensa ha sido el ca-
nal de comunicacion de la Federacién a traveés
del cual se ha difundido la opinién y posiciona-
miento sobre asuntos como los atentados terro-
ristas en Nueva Zelanda o Sri Lanka, la falta de
neutralidad de la alcaldesa de Mostoles, la carta
dirigida al Defensor de la Audiencia de RNE por
el programa “No es un dia cualquiera” o la con-
memoracion del 702 aniversario de la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos.

Con relacion a las publicaciones, se editd una
actualizacion del Vademécum Evangélico, di-
rectorio de las iglesias, congregaciones y orga-
nismos evangélicos y protestantes establecidos
por toda la geografia del Estado espafiol. Com-
plementariamente a la edicidon impresa se pue-
de consultar la edicién online en la direccién
https://directorio.ferede.es/

Busear una entidad evangélica en tu ciudad

Yo B S0 3 busSarUTh kel EvE b serea de
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municipios.

Los dias 25 y 26 de enero se celebro la | edicién
del Foro de Reflexion Interdenominacional,
dedicado en esta ocasion a la identidad evan-
gélica. Ademas, se reflexiond sobre los desafios
teoldgicos, eclesiales, legales y pastorales de la
ideologia de género.

El foro contd con la asistencia de mas de 130
lideres y representantes de distintas iglesias y
denominaciones del protestantismo espafol con
el fin de reflexionar y debatir sobre la identidad
evangélica y sus implicaciones ante los nuevos
desafios en la sociedad, teniendo como enfoque
primario el reto de la nueva ideologia de géne-
ro en todas sus formas. El foro se desarrollé de
forma dindmica y participativa mediante ponen-

las iglesias evangélicas en Espafo, en sus distintas autonomias, regiones o
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+ 3.540 iglesias,
congregaciones o lugares de
culto

* 460 organismos religiosos

* Localizacién por poblaciéon

* Apéndice con informacién
sobre FEREDE

* Descripcioén de las
agrupaciones evangélicas

El Voademécum impreso puede
ser un instrumento Util para
regalar a autoridades de la
Administracion del Estado

en actos institucionales y
audiencias, para visibilizar

el arraigo territorial de

cias, paneles a cargo de expertos y casi veinte
mesas de trabajo en las que pastores vy lideres,
representantes de distintas sensibilidades vy tra-
diciones eclesiales, respondieron a preguntas
orientadas a la reflexion. En las conclusiones de-
rivadas del tiempo de reflexion se reafirmaron
los valores de la “sola fe”, “sola gracia” y “sola
Escritura”.
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El propdsito del Desayuno de Oracion, que se
celebrod el sdbado 9 de junio con una asistencia
de 90 participantes, es orar por las personas
gue ejercen responsabilidades de gobierno o en
areas de influencia politica y social. Durante la
celebracion del desayuno, la directora general
de Cooperacion Juridica Internacional y Relacio-
nes con las Confesiones, DAa. Ana Gallego, diri-
gid a los asistentes, autoridades y representan-
tes politicos, académicos, sociales y eclesiales
unas palabras en las que agradecio, “en nombre
del Gobierno de Espafa y de su ministra de Jus-
ticia en particular, por esta jornada dedicada por
la comunidad evangélica a orar por el bienestar
de Espafia”, segun la enseflanza contenida en la
Biblia.
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En el mes de junio se celebrd el festival #Fes-
timadrid, un espectaculo al aire libre y gratuito
para toda la familia, con actuaciones de artistas
nacionales e internacionales y ponencias a car-
go de diversos oradores en el que se comunica
el mensaje del Evangelio. El evento, organizado
por las iglesias evangélicas de Madrid en colabo-
racion con la Asociacion Luis Palau y auspiciado
por FEREDE, contd con la asistencia del recono-
cido evangelista Luis Palau, la participacion de
216 iglesias y mas de 73.000 asistentes. Su eje-
cucion, de mas de dos afos de planificacion, fue
posible gracias a la adhesion de mas de 3.800
personas como “amigos del Festival” v a la ac-
cién de 500 voluntarios de orden y 312 volunta-
rios en el programa infantil. [l
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A. lglesias y congregaciones agrupadas en FEREDE

Ne© IGLESIAS Y ENTIDADES AGRUPADAS EN FEREDE Numero Centrosy
oprox. congregouones

11 Ferede, Consejos y otros 23
12 Agrupacién Evangélica 84
1.3 Agrupacion Evangélica Espafiola 13
14  Otras Iglesias Interdenominacionales 126

3.1 Presbiterianas 35
3.2 Luteranas 7
3.3 Metodistas S
34  Reformadas 12

N
~N

41  lglesia Espafiola Reformada Episcopal (IERE)
42  Seccidn Espafiola de la Didcesis en Europa

N
o

5.1  Unién Evangélica Bautista Espariola 140
5.2 Federacidn de Igl. Evang. Indep. de Espafia (FIEIDE) 90
5.3 Otros iglesias bautistas 92

71 Asambleas de Dios

711 Asambleas de Dios de Espafia (FADE) 235
712 Asombleas de Dios de las Islas Canarias S
72  Federacién de Ig. Evang. Pentecostales de Esparia (FIEPE) 13
73  Federacién de lg. Apost. Pentecostales de Espafia (FIAPE) 13
74 lglesias de Dios de Espafia (FIDE) 31
75  Asociacion Evangélica Salem n
76  Iglesia de la Biblia Abierta 12
77  lglesia Cuerpo de Cristo * 59
78  Iglesia Evangélica del Evangelio Cuadrangular 12
79  Otras Iglesias Pentecostales 474

91 Iglesias de Buenas Noticias 19
92  Asamblea Cristiana 9
93  Asociacion para la Evang. Mundial para Cristo (AEMC) 14
94 Movimiento Misionero Mundial 24
95 lIglesias Betania 19
96  Otras Iglesias Carismaticas no agrupadas 121

101 Iglesias de Cristo n
10.2  Ejercito de Salvacién 14
10.3  Alianza Cristiana Misionera 10
104 Iglesias Menonitas 8

Total general: 3.051

* Datos segun Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia
Resto de datos segun Base de Datos de FEREDE



2. Estructura de la Federacidn

Son grupos de iglesias ya pertenecientes a FEREDE y que, con suficiente presencia y estabilidad en
Espafa, se agrupan por afinidad doctrinal, celebran reuniones periddicas y tienen érganos consultivos

o decisorios. Son las siguientes:

Asamblea Cristiana

Asamblea de Hermanos

Comunién Anglicana

Federacién de Asambleas de Dios de Espafia
(FADE)

Federacién de Iglesias Evangélicas
Pentecostales de Espaia (FIAPE)

Federacién de Iglesias Betania de Espaina
(FIBE)

Federacién de Iglesias Independientes de
Espaia (FIEIDE)

Federacién de Iglesias Evangélicas Cristianas
Pentecostales de Espaia (FIEPE)

Fraternidad de Iglesias Cristianas Evangélicas
Buenas Noticias de Espaiia

Iglesia Cuerpo de Cristo

Iglesia de Cristo en Madrid

Iglesia Evangélica Filadelfia

Iglesia de la Biblia Abierta

Iglesia del Evangelio Cuadrangular

Iglesia Evangélica Espaiola (IEE)
Anabautistas, Menonitas y Hermanos en Cristo
Unidn Evangélica Bautista Espafnola

Unidn de Iglesias Cristianas Adventistas del
Séptimo Dia de Espaiia (UICASDE)

Canto, Jerez de la Frontera (Cadiz)

Coordinadora de Asambleas de Hermanos de Espaiia
Pasaje Paquitin, 10 - 28037 Madrid

Coordinadora de Asambleas de Hermanos de Cataluia
Avda. Jaume Recoder, 71 - 08301 Matard (Barcelona)

Iglesia Espaiola Reformada Episcopal (IERE)
Beneficencia, 18 - 28004 Madrid

Seccién Espanola de la Diécesis en Europa
Nufez de Balboa, 43 - 28001 Madrid

Alcald, 459, sotano - 28027 Madrid

San Martin del Pino, 23-24 bajo - 39011 Santander

Navas de Tolosa, 270, 3¢, 22 - 08027 Barcelona

De la Vinya, 25 - 08480 L’Ametlla del Valles (Barcelona)

Camino de Valdemilas, 74 - 28054 Madrid

[talia, 9 - 28600 Navalcarnero (Madrid)

Secoya, 18, 32 - 28054 Madrid

Teruel, 25 - 28020 Madrid

Ricardo Carapeto Burgos, bg. 2 - 12 C - 06009 Badajoz
Benitagla, 16 - 04007 Almeria

Monederos, 22 - 28015 Madrid

Noviciado, 5 - 28015 Madrid

Pessac, s/n - 09006 Burgos

Marqués de la Valdivia, 134 - 28100 Alcobendas (Madrid)

Fernando Rey, 3 - 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid)
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Es el maximo érgano de gobierno, formado por los portavoces designados por las iglesias miembro.
Se reldne en asamblea general al menos una vez al afo para determinar democraticamente lineas de
actuacion y trabajo, y decidir sobre las cuestiones mas relevantes y de interés general.

Es el 6drgano delegado de la Comision Plenaria, encargado de decidir asuntos ordinarios sobre los que
no se haya manifestado la Comision Plenaria.

La Comisidon Plenaria elige sus componentes buscando que exista representacion de las principales
tendencias del protestantismo espafiol.

La Secretaria Ejecutiva esta encargada de ejecutar los acuerdos de las Comisiones Plenaria, Permanente
y de Coordinacion. Ostenta la representacion legal de la entidad vy estd especialmente facultada para
representar a la Federacion ante las Administraciones Publicas y otros organismos publicos vy privados
con los que se establezcan relaciones institucionales de didlogo y cooperacion.

La Oficina de Servicios Integrados, dirigida por la Secretaria Ejecutiva, ejecuta las tareas vinculadas al
desarrollo de los Acuerdos de Cooperacion, asi como apoyo Yy colaboracion con las consejerias, comi-
siones y organismos de la Federacion. Esta oficina esta integrada por un equipo especializado en asun-
tos juridicos, fiscales, contables y administrativos para ofrecer apoyo y asesoramiento en cuestiones
juridicas, administrativas y contables de las entidades evangélicas.

Son organismos especializados encargados del desarrollo de actuaciones en determinados medios.
Cuentan con equipos de trabajo especializados y sus competencias tienen naturaleza delegada desde
la Comision Permanente, que supervisa sus actuaciones. Algunas de ellas cuentan con personalidad
juridica dependiente de la Federacion para facilitar su labor.
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2. Estructura de la Federacidn

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid

Sede social

¢/ Meqguinenza, 20 - 28022 Madrid

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid
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Actividad

Coordinacion de la obra social de las iglesias
evangélicas y de la formacién técnica y capaci-
tacion del voluntariado.

Actividad

Promocion e imparticion de las clases de religion
evangélica en colegios publicos y concertados.
Formacion de profesores y del curriculo de la
ensefanza unificada en un solo programa.

Actividad

Produccion de programas audiovisuales evan-
gélicos en radio y television publicas, especial-
mente en La 2 y en RNE.

Actividad

Regulacién basica de la asistencia religiosa
evangeélica en establecimientos publicos, v ex-
pedicidon de las acreditaciones precisas.

Actividad

Asesoramiento sobre aspectos juridicos relacio-
nados con los Acuerdos de Cooperacion. Estu-
dia, ademas, las cuestiones juridicas aplicables a
entidades religiosas.



Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid

Sede social

¢/ Pablo Serrano, 9 posterior - 28043 Madrid
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Actividad

Estudia las propuestas econdmicas que permi-
tan el desarrollo de los Acuerdos de Coopera-
cion y asesora en cuestiones econdmicas que
afecten a los miembros de la Federacion.

Actividad

Relaciones con los medios informativos para fa-
cilitar el conocimiento y la promocion de las ac-
tividades de las entidades evangélicas.

Actividad

Promueve la proteccidon y normativa adecuada
del derecho de reunion en culto publico como
parte esencial del derecho fundamental de liber-
tad religiosa y colabora para el adecuado fun-
cionamiento de los lugares de culto.

Actividad

Vela por la calidad de la enseflanza teoldgica
de las facultades de teologia protestantes de la
FEREDE. Valida los titulos expedidos por ellas vy
tramita y diligencia los certificados académicos
y titulos con el fin de la obtencidn del efecto civil
correspondiente.
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2. Estructura de la Federacidon

Estos consejos agrupan a aquellas entidades que, perteneciendo a FEREDE, deciden integrarse en
un organismo a nivel autondmico para el mejor cumplimiento de los fines, la ayuda mutua vy la repre-
sentacion unificada ante las autoridades autondmicas. Dependientes de la FEREDE, ostentan la dele-
gacion de esta para el desarrollo de los Acuerdos de Cooperacion (Ley 24/1992) a nivel autondmico.

Son los siguientes:

Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia
¢/ Didscoro Galindo, 27

41970 Santiponce (Sevilla)

Consejo Evangélico de Aragon

¢/ Roger de Tur, 22, duplicado
50002 Zaragoza

Consejo Evangélico de Asturias

¢/ Martinez Mariana, 9 bajo

33009 Oviedo

Consell Evangelic de les llles Balears
¢/ Ortega y Gasset, 15

07008 Palma de Mallorca

Consejo Evangélico de Canarias

c/ El Saltadero, 28

38611 San Isidro de Abona (Tenerife)
Consejo Evangélico de Cantabria
Nuevo Parque, 23-24 bajo

39011 Penacastillo (Santander)
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Consejo Evangélico de Castilla 'y Ledn

¢/ Unidn, 5 bajo

47005 Valladolid

Consejo Evangélico de Castilla-La Mancha
c/ Jose M2 Cossio, 6

13200 Manzanares (Albacete)

Consell Evangelic de Catalunya

¢/ Consell de Cent, 140, entresuelo, 12
08015 Barcelona

Consell Evangelic
de la Comunitat Valenciana

Cami a la Mar, 19

46120 Alboraya (Valencia)

Consejo Evangélico de Extremadura
¢/ Pedro de Sobremonte, 2

10600 Plasencia (Caceres)

Consello Evanxélico de Galicia

¢/ Curros Enriquez, 43 bajo posterior
15002 A Coruna



Consejo Evangélico de Madrid

¢/ Pablo Serrano, 7 posterior

28043 Madrid

Consejo Evangélico de Murcia

Avda. del Progreso, 19

30205 Los Nietos Viejos (Cartagena, Murcia)
Consejo Evangélico de Navarra

¢/ Virgen del Puy, 5-7 bajo
31011 Pamplona (Navarra)
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Consejo Evangélico del Pais Vasco

¢/ Grupo de San Ignacio, 9-G behea (bajo)
48200 Durango (Vizcaya)

Consejo Evangélico de La Rioja

¢/ San Fernando, 86, 12 D
26300 Najera (La Rioja)

* Orden alfabético de comunidades autdnomas segun Instituto Nacional de Estadistica
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