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Una empleada en su puesto de trabajo | (GTRES)

. El 80% de las ofertas de empleo cualificadas en Espana piden candidatos titulados.
. Pero solo un 14% de los demandantes inscritos en los Servicios de Empleo la tiene.
. Las cifras manifiestan que se debe dotar de mas y mejor formacion a los parados.

(20Minutos.es/EP, 27/04/2012) Ocho de cada diez las ofertas de empleo cualificadas requiere
titulacidén universitaria, pero solo un 14% de los demandantes inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo (SPEE) la tiene, lo que pone de manifiesto un "importante desajuste" que
requiere dotar de mas formacion a los parados

, en palabras de la secretaria de Estado de Empleo,

Engracia Hidalgo

, durante la presentacién del

Informe Infoempleo.com 2011.

Esta afirmacién encuentra reflejo en que el 6,8% de los demandantes de empleo cuenta
con estudios de formacion profesional, frente a un 20,5% de las ofertas que piden este
requisito.

Hidalgo resalto estos datos tras cruzar las estadisticas de demandante de los Servicios
Publicos de Empleo (SPEE) y la informacion sobre ofertas de trabajo del Informe de
Infoempleo, a lo que afadié que el talento es el "arma' para salir de la crisis.
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Ademas, admitié que la situacién del mercado es "francamente dura" porque "no hay un solo
indicador positivo"

, pero puso en valor la reforma laboral del Gobierno, que calific6 de "imprescindible e
ineludible", y las medidas que contiene en favor de la formacion de los trabajadores.

Requisitos: Experiencia e idiomas

De esta forma, el 28,7% del conjunto de ofertas de empleo de 2011 incluia entre sus requisitos
que los candidatos tuviesen conocimientos de uno o varios idiomas extranjeros, mientras
que el 48,8% de las empresas utilizaron las redes sociales para buscar o confrontar perfiles.

Asi, el informe sefala que la edad media requerida en més de la mitad de las ofertas de
empleo fue de entre 26 y 35 anos, y que otro 32,7% buscé demandantes de entre 36 y 45
anos, porque "cada vez se buscan personas con mas experiencia y mas formada", segun
Munoz.

Asi, el 25,3% de las ofertas requieren candidatos con experiencia en el sector o el puesto de e
ntre tres y cinco ainos.

Sector servicios, el que mas empleara

En cuanto a la distribucion sectorial de las ofertas de empleo, los servicios se mantienen como
el principal sector, generador del 42% de las vacantes, aunque seguido de cerca por el macros
ector industrial

(40%) y el de

informacién y comunicacion.

Este ultimo sector, integrado por las areas de informatica, telecomunicaciones y
contenidos multimedia , ha pasado a suponer
el 14,2% en 2011 frente al 9,9% en 2010.

Por areas funcionales, los comerciales son los mas cotizados "por la necesidad de las
empresas de competir y vender mas", segun Mufioz. Durante 2011, la oferta generada por esta
area se ha incrementado hasta el 48,1% del total.

Por el contrario, la construccion siguié perdiendo peso durante el pasado afo, con solo el
3,2% de las ofertas de empleo, cuatro veces menos que hace seis o siete afo.
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A nivel geograéfico, el informe senala que Madrid sigue aglutinando la mayor parte de las
ofertas de empleo , con un 20,9% del total, por
delante de Cataluna (19,8%) y Pais Vasco (11,1%). Ademas, se mantiene la tendencia a la
concentracion de la oferta en favor de las capitales de provincia.

Fuente: 20Minutos.es
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